Dauerausschreibung
Zur Unterstiitzung von Schiiler/ Innen an Schulen im Saale-Holzland-Kreis (SHK) und Saale-Orla-Kreis (SOK)
suchen wir regelmaBig in Teilzeit (meist zwischen 15-30 Wochenstunden)

Schulbegleiter (m/w/d)

(Kennziffer: 2025_03)

Unser Team von Schulbegleiter/ Innen unterstiitzt die individuelle schulische Integration von Kindern und
Jugendlichen, die allein Threm Schulalltag nicht gewachsen sind. Als Schulbegleiter/ In assistieren Sie wahrend
des Schulunterrichts einem oder ggf. mehreren Kindern/Jugendlichen in lebenspraktischen Dingen und helfen
ihr/ihm/ihnen, dem Unterricht zu folgen und sich entsprechend in das Schulgeschehen und dariiber hinaus in das
soziale Leben (re-)integrieren zu kdnnen.

Ihre Aufgaben umfassen:

Begleitung und Unterstiitzung des Kindes im Schulalltag, im Unterricht und wahrend der
Pausenzeiten und auf Ausfliigen

Foérderung der Motivation & Konzentration

Lenken der Aufmerksamkeit und geben von Hilfestellung

Vermeidung von und Hilfe beim Umgang mit Stresssituationen

Aufbau und Einliben von Ordnungs- und Strukturierungsprinzipien

Forderung der sozialen Integration sowie der Regelakzeptanz

Beteiligung an den Hilfeplangesprachen und enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, den
Lehrkraften und den Eltern

Selbstdndiges Dokumentieren der Entwicklung und Erstellen von Berichten

Was Sie mitbringen:

Erfahrung in der Arbeit von Kindern mit sozial-emotionalen Problemen

Idealerweise Ausbildung als Erzieher/ in, sozialpadagogischer Assistent/ in, Kinderpfleger/ in,
Heilerziehungspfleger/ in oder vergleichbar

Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Empathie und Geduld

Die Fahigkeit zur Selbstreflexion und -organisation

Offenheit flir den Umgang mit Kindern mit sozial-emotionalen Problemen, Lernschwierigkeiten oder
Behinderungen

Sicherer Umgang mit Office-Software

Fir die Einstellung ist ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes ohne Eintragungen und der Nachweis einer Masernschutzimpfung
(falls nach 1970 geboren) notwendig

Wir bieten Ihnen:

Einen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team und dynamischen Unternehmen

hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen umzusetzen

professionelles Arbeitsumfeld mit regelméaBigem Austausch, Supervision und kollegialer Beratung
eine branchengerechte Verglitung

familienfreundliche Arbeitszeiten: in der Regel zwischen 15h - 30h wéchentlich vormittags,
abhangig vom Stundenplan und Bedarf der/s Klienten/in

Zuschuss zum Deutschlandticket

Ihre Bewerbung fiir eine Tatigkeit im SHK oder SOK richten Sie bitte
unter Angabe der Kennziffer 2025_03 sowie Ihrer bevorzugten Stundenzahl
per E-Mail an karriere@ueag-jena.de | 03641 — 806 815

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Hinweis: Beri dieser Dauerausschreibung kénnen wir individuelle Riickmeldungen zu Ihrer Bewerbung und Einladungen zu
Bewerbungsgespréchen leider erst vornehmen, wenn konkrete Fallzuweisungen vorliegen. Bei der Vielzahl an Bewerbungen, der geringen

Planbarkeit und der Diversitat der Zuweisungen kann eine Antwort daher mehr Zeit als (blich in Anspruch nehmen.
Wir kommen bei einem potenziell passenden Fall auf Sie zu und bitten Sie bis dahin um Geduld und Verstandnis.
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