
 
 

      

Für unsere Berufsausbildung im Bereich Elektro suchen wir an unserem Standort in Jena Nord zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine/n 

 

Lehrkraft/ Ausbilder für das Berufsfeld Elektro (m/w/d) 
 

(Kennziffer: 2025_30) 
 

Die ÜAG gGmbH Jena ist als Bildungsträger in der beruflichen Aus- und Weiterbildung engagiert. Sie agiert 

erfolgreich in den Kernbereichen Bildung, Beratung und Förderung. Zudem ist sie Akteurin für Ausbildung und 

Qualifizierung, insbesondere für Fort- und Weiterbildungsprogramme im Rahmen entsprechender Landes-, 
Bundes- und EU-Programme. Am Standort Jena-Nord bilden wir Jugendliche mit und ohne besonderen 

Förderbedarf aus und bereiten sie auf eine Zukunft auf dem ersten Arbeitsmarkt vor. 
 
 

Die Aufgaben umfassen: 

▪ Durchführung überbetrieblicher Ergänzungslehrgänge in verschiedenen elektrotechnischen Berufen und 

Fachrichtungen (z.B. Industrieelektriker, Elektroniker, Mechatroniker, etc.) 
▪ Durchführung unterschiedlicher Lehrgänge wie beispielsweise: Grundfertigkeiten, SPS, 

Schutzmaßnahmen, Antriebe, Digitaltechnik, etc. 

▪ Nachqualifikation von Menschen mit Migrationshintergrund 
▪ Eigenverantwortliches Vor- und Nachbereiten des Unterrichts 

▪ Umsetzung der Richtlinien der Arbeitsstättenverordnung, Regelungen des Gesundheits- und 
Arbeitsschutzes in den Werkstätten sowie deren Einhaltung durch die Teilnehmer 

▪ die Dokumentation des Qualifikationsverlaufs 
 

 
Sie zeichnen sich aus durch: 
 

▪ Berufsabschluss als Elektrotechniker, Industrieelektriker, Industriemeister Elektrotechnik oder 
vergleichbar mit Berufserfahrung 

▪ Nachweis der Ausbildereignung bzw. die Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben 

▪ wünschenswert sind ein Meisterabschluss sowie anwendungsbereite Kenntnisse aktueller 
elektrotechnischer Aufgaben 

▪ eine selbständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
▪ einen sicheren Umgang mit gängiger Office-Software und Informationstechnik 

 
 

Wir bieten Ihnen: 

▪ einen Arbeitsplatz in einem breit aufgestellten, dynamischen Unternehmen der Bildungs- und 
Arbeitsmarktdienstleistung 

▪ hierarchieflache Strukturen 
▪ Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

▪ Vergütung nach Branchenlohn 

▪ weitere Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Gesundheitsmanagement-Angebote und Zuschuss zum 

Deutschlandticket, sowie die Möglichkeit zur „Jobbike“ Nutzung 

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 
 

 
Für Vorabinformationen steht Ihnen Frau Jung (Stellvertretende Fachgebietsleitung) unter der Rufnummer  

03641-806 711 gern zur Verfügung. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer (2025_30)  

per E-Mail karriere@ueag-jena.de | 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

www.üag.de 
 


