
 

      

 

Wir suchen ab 01.09.2025 für den Standort Jena-Nord in Teilzeit oder Vollzeit eine/n 
 

Ausbilder als Qualifizierungsanleiter (m/w/d) 

(Kennziffer 2025_31) 
 

Die ÜAG gGmbH ist Anbieterin verschiedener Bildungs- und Arbeitsmarktdienstleistungen für öffentliche Auftrag-

geber und die freie Wirtschaft. Verantwortungsbewusst stärken wir die Menschen und die Wirtschaft in Jena und 
Umgebung durch Beratung, Qualifizierung und Dienstleistungsangebote. Die Maßnahme Unterstützte Beschäfti-

gung (UB) gemäß § 55 SGB IX zielt darauf ab, Menschen mit Behinderungen durch individuelle betriebliche Qua-
lifizierung (InbeQ) in versicherungspflichtige Beschäftigungsverhältnisse zu intergieren.  
 

Ihre Aufgaben umfassen: 

• die Begleitung von Menschen mit Behinderung im Prozess der Integration in versicherungspflichtige Be-

schäftigungsverhältnisse 

• die Erarbeitung von Tätigkeits- und Fähigkeitsprofilen gemeinsam mit den Teilnehmenden  

• die Akquise geeigneter Qualifizierungsplätze für die Teilnehmenden 

• praxisorientierte Qualifizierung und Einarbeitung der Teilnehmenden in die Unternehmen  

• die Unterstützung im betrieblichen Alltag und Vorbereitung auf eine dauerhafte Beschäftigung 

• die Gestaltung von Projekttagen zur Vermittlung berufsübergreifender Kenntnisse und zur Weiterent-

wicklung der Persönlichkeit der Teilnehmenden 

• die Mitwirkung bei der Förderplanung zur Steuerung des Maßnahmeverlaufs 

• eine regelmäßige Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und anderen Netzwerkpartnern zur Sicher-
stellung einer erfolgreichen Maßnahmedurchführung 

 

Sie zeichnen sich aus durch: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung mit bestandener Meisterprüfung, Fachwirttitel oder ein Fachhoch-
schul- oder Hochschulabschluss in Verbindung mit praktischer Erfahrung 

• eine zusätzliche Qualifikation im pädagogischen Bereich (z. B. rehabilitationspädagogische Zusatzqualifi-

kation, Ausbildereignungsprüfung) 

• einen Führerschein Klasse B 

• Erfahrung wünschenswert in der beruflichen Bildung/ Eingliederung von Menschen mit Behinderungen 

• Empathie, Motivationsfähigkeit, Kontaktfreude, Kreativität und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse im regionalen Arbeitsmarkt und in der Integrationsarbeit von Menschen mit Behinderungen 

• Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien sowie den gängigen MS-Office Anwendungen 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Teilnahme an Team- und Fallbesprechungen 

• Wertschätzung der Vielfalt und Berücksichtigung der unterschiedlichen Lebenssituationen und Interes-
sen der Teilnehmenden 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• einen Arbeitsplatz in einem breit aufgestellten, dynamischen Unternehmen der Bildungs- und Arbeits-
marktdienstleistung 

• eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

• Zusammenarbeit in einem engagierten und professionellen Team 

• Vergütung nach pädagogischem Mindestlohn 

• Einbindung in ein regionales und überregionales Netzwerk zur Arbeitsmarktintegration 

• Möglichkeit zur Weiterbildung und persönlichen Entwicklung 

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Option, gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Sozialleistungen wie z.B. betriebliches Gesundheitsmanagement, Zuschuss zum Deutschlandticket  
 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Ramona Jung (stellv. Fachgebietsleitung) unter 03641/806711 bzw. 

ramona.jung@ueag-jena.de gern zur Verfügung. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer (2025_31)  

per E-Mail an karriere@ueag-jena.de  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

www.üag.de 


