Zur Komplettierung unseres Arbeitsteams in unserem Inklusionsbetrieb suchen wir
in Teilzeit mit bis zu 35 Wochenstunden

Handwerker (m/w/d)

(Gern Menschen mit Behinderung)
(Kennziffer: 2025_57)

Die inJena gGmbH ist ein Tochter-Unternehmen der UAG gGmbH. Wir sind Dienstleister im
offentlichen und privaten Bereich mit ca. 25 Beschaftigten. Als Inklusionsunternehmen
beschaftigen wir mindestens 40% schwerbehinderte Mitarbeiter. In gemischten Teams
(schwerbehinderte/ nicht schwerbehinderte) KollegInnen arbeiten wir in verschiedenen
Gewerken, vorwiegend im Garten- und Landschaftsbau.

Sie haben Interesse an:

= Handwerk, Garten- und Landschaftsbau, Forst und Bau

= Feste Arbeitszeiten (7:15 — 15:00 Uhr — 35h/Woche) mit unbefristetem Vertrag

= Betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Weiterentwicklungsmdglichkeiten, 29 Tage
Urlaub + 5 Tage extra bei Grad der Behinderung =50

= Keine Saisonarbeit, keine Winterpause, keine Wochenend- und Schichtarbeit, keine
Montagefahrten

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit:

= Handwerklich begabt, gute Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau

= Bestenfalls Berufsabschluss als Maurer, Landschaftsgartner oder ahnliches
= Eigenstdndige Arbeitsweise

= Bereitschaft zur Qualifizierung

= Leistungsfahigkeit, Loyalitat sowie Flexibilitdt

= Freundlichkeit und Kommunikationsstarke

= Fahrerlaubnis PKW erwiinscht

Sie haben Interesse?
Ihre aussagefahige und vollstéandige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer (2025_57)
per Post an: inJena gGmbH, IlmstraBe 1, 07743 Jena oder per E-Mail
an: karriere@ueag-jena.de
Als Ansprechpartner steht Ihnen fiir Riickfragen Herr Holger Rook per Telefon 03641-
806 800 zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
www.iiag.de

#inJENA

Ein Unternehmen der UAG
Neue Perspektiven entstelen
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