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Wir suchen ab 01.09.25 fiir den Standort Jena-Nord in Teilzeit oder Vollzeit eine/n

Sozialpadagogen (m/w/d)
(Kennziffer 2025_59)

Die UAG gGmbH Jena als Bildungsdienstleister der Region bietet Menschen Unterstiitzung bei der Entwicklung
beruflicher Perspektiven. In diesem Rahmen suchen wir ab dem 01.09.2025 eine neue SozialpddagogIn fiir die
Betreuung von jungen Menschen mit besonderem Forderbedarf in unseren MaBnahmen der beruflichen Bildung.

Ihr Aufgabenbereich:

= Ganzheitliche Betreuung der Teilnehmenden wahrend des MaBnahmezeitraumes in Zusammenarbeit mit
einem interdisziplindren Team

= Erarbeitung und Fortschreibung von Forder- und Qualifizierungspldnen

= Hilfestellung bei Problemlagen (z.B. Krisenintervention, Zeitmanagement)

= Planen und Durchfiihren von Verhaltens-, Kommunikations-, Bewerbungs- und
Konfliktbewaltigungstraining sowie themenspezifischer Projekttage

= Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe

= Angebote zu Sucht-, Schulden- und Abbruchpravention

= Praktikumsakquise

= regelmaBige Unterstiitzungsangebote fiir die Betriebe, in denen die betrieblichen Ausbildungsphasen
stattfinden sowie die dort anwesenden Teilnehmenden

= RegelmaBiger Austausch mit den anderen betreuenden Professionen im Rahmen des MaBnahmeteams

= Zusammenarbeit mit den zustandigen Berufsberater*innen der Agentur fiir Arbeit Jena sowie den
regionalen Jobcentern

Sie bringen mit:

= einen Studienabschluss (Diplom, Bachelor, Master) in Sozialpédagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit,
Heilpddagogik oder Rehabilitations-, Sonderpadagogik, Erziehungswissenschaft

= alternativ einen (padagogischen) Studienabschluss (Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) mit
den Erganzungsfachern bzw. Studienschwerpunkten (Sozial-/Heil-) Padagogik/Sozialarbeit oder
Rehabilitations-, Sonderpadagogik

= eine reha- padagogische Zusatzqualifizierung (ReZa) ist wiinschenswert

= Kenntnisse im Umgang mit dem PC und MS-Office-Anwendungen

= Fihrerschein K. B.

Wir bieten Ihnen:

= einen Arbeitsplatz in einem breit aufgestellten, dynamischen Unternehmen der Bildungs- und
Arbeitsmarktdienstleistung

= hierarchieflache Strukturen mit Raum fiir eigene Ideen

= Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmdglichkeiten

= Verglitung entsprechend dem Mindestlohn in der Weiterbildung nach SGB II und III

= weitere Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Gesundheitsmanagement und Angebote, Zuschuss zum
Deutschlandticket

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Nicole Jerie (Fachgebietsleitung Aus- & Weiterbildung) unter
03641/806701 bzw. nicole.jerie@ueag-jena.de gern zur Verfiigung.

Ihre aussageféhige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer (2025_59)
per E-Mail an karriere@ueag-jena.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
www.liag.de
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