Fir unser Angebote ,NEO™ zur Begleitung und Aktivierung junger Menschen und ,,E.L.A.N."“, einem Projekt zur
Unterstiitzung von Frauen beim beruflichen (Wieder-)Einstieg, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
in Teilzeit (30h/Woche) eine/n

Sozialpadagogen (m/w/d)
(Kennziffer: 2025_60)

Wir suchen eine sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d), die SpaB daran hat, Menschen motivierend zu beraten,
bei der Stabilisierung personlicher Lebensumstande zu unterstiitzen sowie bei der Entwicklung neuer Lebens- und
Berufsperspektiven zu begleiten. In einem multiprofessionellen Team bestdrken wir Teilnehmende durch Einzel-
und Gruppencoachings dabei, ihre Tagesstruktur zu festigen, soziale Kompetenzen aufzubauen und individuelle
Ressourcen zu vertiefen. Wir vermitteln in Praktika und passende Arbeitsstellen sowie nach Bedarf zu weiteren
lokalen Beratungsangeboten. Die Stelle ist zunachst projektbefristet.

Ihre Aufgaben umfassen

Motivierende Beratung und individuelle Begleitung von Teilnehmenden zur Entwicklung einer Lebens-
und Berufsperspektive

Beziehungsarbeit, Halten und Wiederherstellen des Kontaktes — auch durch aufsuchende und
begleitende Angebote

Krisenintervention und Unterstitzung bei der Bewaltigung von Alltagsproblemen

Organisation und Durchfiihrung von Gruppen- und Projektangeboten wie z.B. Gesundheitsorientierung,
Sucht- und Schuldenpravention, Berufsorientierung, soziales Kompetenztraining etc.

Koordinierung und kontinuierliche Dokumentation der individuellen Férderverlaufe

Begleitung des Ubergangs in weiterfiihrende Beratungs- und Qualifizierungsangebote

Kooperation mit Unternehmen zur Vermittlung in Praktika und Arbeit

Mitarbeit bei der Konzeptentwicklung und Qualitatssicherung

Kooperation mit Auftraggebern und Netzwerkpartnern

Sie bringen mit

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik

alternativ einen Studienabschluss im Bereich Padagogik mit entsprechender Vertiefung oder einjéhriger
Berufserfahrung mit der Zielgruppe

einen sicheren Umgang mit MS Office

Kommunikationsstarke und eine hohe Kundenorientierung

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Diskretion

Wir bieten Ihnen

einen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team und dynamischen Unternehmen

hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen umzusetzen

professionelles Arbeitsumfeld mit Supervision und kollegialer Beratung

Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsméglichkeiten

eine branchengerechte Vergitung

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Flexibilitat und familienfreundliche Arbeitszeiten
Zuschuss zum Deutschlandticket und Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2025_60
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |
Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Michael Kaden (Bereichsleiter)
unter 03641 806 606 bzw. unter michael.kaden@ueag-jena.de zur Verfiigung.
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Newe Perspektiven entsteben

www.lag.de



