
 
 

      

Die Berufseinstiegsbegleitung ist ein Bildungsangebot zur „Verbesserung der Ausbildungschancen 
förderungsbedürftiger junger Menschen“. Ziel ist die Unterstützung von Schüler/innen beim Übergang von 

der allgemeinbildenden Schule in eine berufliche Ausbildung (nach § 49 SGB III). Deshalb suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt vorrangig für unsere Schulen im Umland in Teilzeit als Krankheitsvertretung eine 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) als Berufseinstiegsbegleiter/ in 
 

(Kennziffer: 2025_68) 
 

Die ÜAG gGmbH Jena ist als Bildungsträger in der beruflichen Aus- und Weiterbildung engagiert. Sie agiert 

erfolgreich in den Kernbereichen Bildung, Beratung und Förderung. Zudem ist sie Akteurin für Ausbildung und 

Qualifizierung, insbesondere für Fort- und Weiterbildungsprogramme im Rahmen entsprechender Landes-, 
Bundes- und EU-Programme. 
 
 

Die Aufgaben umfassen: 

▪ individuelle Einzelcoachings mit SchülerInnen ab Klasse 8 zur Unterstützung des Erreichens eines 
Schulabschlusses, der Berufsorientierung und der Berufswegplanung (u.a. durch etablieren individueller 

Unterstützungselemente und die Akquise von Praktikums- und Ausbildungsstellen) 
▪ Gruppenangebote (u.a. Bewerbungstraining, freizeitpädagogische Angebote in den Ferien, 

Betriebsbesichtigungen) 

▪ Sozialpädagogische Begleitung und Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten 
▪ Förderplanung, Förderplanarbeit 

▪ teilnehmenden zentrierte Netzwerkarbeit v.a. mit Lehrkräften, Erziehungsberechtigten, Fachkräften der 
Agentur für Arbeit, Verantwortlichen in regionalen Betrieben 
 

Sie zeichnen sich aus durch: 
 

▪ mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe 

▪ einen Berufsabschluss mit einer Qualifikation als Meister/in, Techniker/in oder Fachwirt/in mit 
Ausbildereignungsprüfung sowie praktischer Erfahrung in den dualen Ausbildungsberufen und 

Führungserfahrung bzw. Ausbildungserfahrung oder 
▪ einen Studienabschluss (Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) der Sozialpädagogik/-arbeit 

bzw. soziale Arbeit, Heil-, oder Rehabilitations- oder Sonderpädagogik oder vergleichbar  

▪  auch möglich wäre ein Abschluss als Erzieher/in mit Heilpädagogischer Zusatzqualifikation 
▪  Kommunikationsstärke, Sozialkompetenz und gute Organisatorische Fähigkeiten  

▪  Affinität zum Netzwerken bzw. ein starkes Kundenorientiertes Verhalten 
▪ Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien und Lernplattformen, sowie den gängigen MS-Office 

Anwendungen 
▪ vertiefte Kenntnisse des Bildungsbereichs sowie des regionalen und überregionalen Förderangebotes 

am Übergang von der Schule in den Beruf, außerdem Kenntnisse im regionalen Ausbildungsmarkt 
 

Wir bieten Ihnen: 

▪ einen Arbeitsplatz in einem breit aufgestellten, dynamischen Unternehmen der Bildungs- und 
Arbeitsmarktdienstleistung 

▪ hierarchieflache Strukturen 
▪ Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

▪ Vergütung nach Branchenlohn 

▪ weitere Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Gesundheitsmanagement-Angebote und Zuschuss zum 

Deutschlandticket, sowie die Möglichkeit zur „Jobbike“ Nutzung 

▪ Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer (2025_68)  

per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de | 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
www.üag.de 


