B'Glon;n

Fir die Durchfiihrung unseres Angebots ,MitWerk",
einem neuen Projekt der UAG zur Unterstiitzung von Arbeitssuchenden in Eisenberg (SHK),
suchen wir ab spatestens 01.03.2026 in Teilzeit (ca. 32h) eine/n

Sozialpadagogen (m/w/d)
(Kennziffer: 2026_02)

Ziel der Arbeit ist es, Fahigkeiten und Fertigkeiten, bezogen auf die Arbeitswelt, aber auch im familidren und
gesellschaftlichen Kontext, wieder zu beleben und neu zu entdecken, um eine Verbesserung der gesellschaftlichen
Teilhabe zu ermdglichen. Das Angebot dient als Lernort, in dem Menschen in einem geschiitzten Rahmen unter
realitdtsnahen Bedingungen arbeiten. Wir suchen eine sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d), die SpaB daran hat,
Menschen motivierend zu beraten, bei der Stabilisierung persénlicher Lebensumstande zu unterstiitzen sowie bei
der Entwicklung neuer Lebens- und Berufsperspektiven zu begleiten.

Ihre Aufgaben umfassen

e sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmenden

e Durchflihrung von Beratungsgesprachen, Erstellen und Umsetzen von Handlungsplédnen

e Entwicklung von Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt fiir die Teilnehmenden

e Organisation und Durchfiihrung von Gruppen- und Projektangeboten

e Unterstiitzende Anleitung der Teilnehmenden bei kreativen Prozessen

e Dokumentation der Arbeit und Zusammenarbeit im Team

e Ausbau und Pflege von Kooperationen mit Netzwerkpartner vor Ort

e Mitarbeit bei Konzeptentwicklung und Qualitdtssicherung: Weiterentwicklung von Coachingangeboten in
Planung, verbunden mit der Mdglichkeit der Stundenaufstockung

Sie bringen mit

o ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik

e alternativ einen Studienabschluss im Bereich Padagogik mit entsprechender Vertiefung oder einjahriger
Berufserfahrung mit der Zielgruppe

e Berufserfahrung im Bereich der sozialen und beruflichen Integrationsarbeit wiinschenswert

e Freude an der Arbeit mit Menschen

e einen sicheren Umgang mit MS Office

e Kommunikationsstdrke und eine hohe Kundenorientierung

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Diskretion

Wir bieten Ihnen

e einen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team und dynamischen Unternehmen

e hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen eigenverantwortlich umzusetzen
o professionelles Arbeitsumfeld mit Supervision und kollegialer Beratung

e Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmdglichkeiten

e eine branchengerechte Verglitung

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Flexibilitdt und familienfreundliche Arbeitszeiten

e  Zuschuss zum Deutschlandticket und Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Thre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_02
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |
Als Ansprechpartner steht Ihnen Frau Jennifer Miinnich (Fachgebietsleiterin)
unter 0152 02176664 bzw. unter jennifer.muennich@ueag-jena.de zur Verfligung.
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Newe Perspektiven entsteben

www.lag.de
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