Zur Unterstlitzung von Gefliichteten in unseren Gemeinschaftsunterkiinften
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt in fir 14 Ah/Woche eine/n

Sozialpadagogln Sozialbetreuung (m/w/d)

(Kennziffer: 2026_03)

In unseren Gemeinschaftsunterkiinften im Jenaer Stadtzentrum und in Jena-Lobeda stellen Sie die soziale
Betreuung und Beratung der Bewohnenden sicher. Als erste Anlaufstelle unterstiitzen Sie Menschen in sozialen
und behdrdlichen Fragen, begleiten sie in Krisensituationen und bieten Hilfe bei individuellen Problemen.

Ihre Aufgaben umfassen

= Qualifizierte migrationsspezifische soziale Betreuung und Beratung

= Unterstiitzung und Beratung bei Antragstellungen, Post, Aus- und Umziigen etc.

= Beratung zu den Themen Familie, Erziehung, Besuch von Kindertagesstatten und Schulen,
Sprachkurse, Freizeit und Integration

= Unterstlitzung bei gesundheitlichen Problemen, Arztbesuchen, Vermittlung in
Behandlungsmdglichkeiten,

= Vermittlung bei Problemen unter den Bewohnern, Krisenmanagement

= Hausorganisation fiir die Einrichtung

= Zusammenarbeit mit den entsprechenden Fachdiensten der Stadt Jena, den zustandigen
Mitarbeiterinnen des Teams Fliichtlinge und weiteren Behérden

= Zusammenarbeit mit den weiteren Hausangestellten

=  Dokumentation

Was Sie mitbringen

= Abschluss als staatlich anerkannte/r Sozialpaddagogln (Diplom, Bachelor, Master)

= Alternativ padagogisches Studium oder staatlich anerkannte Erzieher, Erzieher — Jugend-
/Heimerziehung, Heilerziehungspfleger und berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe mdglich

= Interkulturelle Kompetenz mit ausgepragter Sensibilitat im Umgang mit Menschen aus
verschiedenen Kulturkreisen und Herkunftslandern,

=  Gute Kenntnisse der migrationsspezifischen Angebote und Anlaufstellen in und um Jena,

= Sensibilitat im Umgang mit Menschen mit mdglichen Traumata,

= Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung im Umgang mit Bewohnerinnen und Bewohnern,

= Umfassende Deutschkenntnis in Wort und Schrift (Schrift in sauberer und ordentlich lesbarer Form),

= DaF/DaZ-Kenntnisse wiinschenswert,

=  sicherer Umgang mit Office-Software,

= fiir die Einstellung ist ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes notwendig

Wir bieten Ihnen
=  einen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team und dynamischen Unternehmen
= hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen umzusetzen
= professionelles Arbeitsumfeld mit Supervision und kollegialer Beratung
= eine an den TVOD angelehnte Vergiitung
= gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Flexibilitdt und familienfreundliche Arbeitszeiten
= Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmadglichkeiten
= Jobticket

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_03
per E-Mail an Herrn Benjamin Lenhart | karriere@ueag-jena.de |

Als Ansprechpartner fiir Fragen steht Ihnen Herr Michael Kaden (Bereichsleiter)
unter 03641 806 606 bzw. unter michael.kaden@ueag-jena.de zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
BILDUNG
BERATUNG
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Newe Perspektiven endsteben

www.lag.de



