Schulsozialarbeit an den
Berufsbildenden Schulen in Jena

Seit bereits 10 Jahren hat |
die Sozialarbeit an Berufsbil-
denden Schulen ihren Platz in
Jena. Orientiert an der Lebens-
welt und am Wohl der Schiiler- =
innen und Schiiler arbeiten wir
als Schulsozialarbeiter/ -innen
kooperativ und beratend mit
den Lehrerinnen und Lehrern,
der Schulleitung sowie mit
den Eltern zusammen. Auf-
grund der unterschiedlichen
Ausbildungsrichtungen, Cha-
raktere sowie Klientel an den
Berufsbildenden Schulen set-
zen wir in unserer Arbeit ver-
schiedene Schwerpunkte.

« Matthias Wohlfarth, Dipl.-
Sozialpddagoge (FH), istam
SBSZ Jena-Goschwitz im
Schulteil 2 und Schulteil
Jena-Burgau tétig. Sein
Arbeitsschwerpunkt ist die
Schiiler-Lehrer-Eltern-Zu-
sammenarbeit.

« Sylke Schélch, Dipl.-
Sozialarbeiterin (FH), ist

vl Christoph Werz, Sylke Schélch, Andrea Clauder,
Matthias Wohlfarth

ebenfalls in Jena-Goschwitz eingesetzt
und verantwortlich fiir die Betreuung
der Schiilerinnen und Schiiler im BVJ-
Bereich (im Schulteil 1).

Christoph Werz, Dipl.-Sozialarbeiter,
arbeitet seit 10 Jahren als Schul-
sozialarbeiter am SBSZ ,Karl-

Jena-Lobeda titig. Die Stelle wurde mit
ihrer Person erstmalig besetzt. Sie ist in
erster Linie fiir die Arbeit mit Schiiler-
innen und Schiilern der Ausbildungs-
richtungen BFS und Sozialbetreuer ver-
antwortlich und betreibt derzeit an der
Schule ,,Pionierarbeit®.

In monatlichen Beratungen mit Frau
Letsch und Herrn Bindernagel, regelmi-
Bigen Regionalgruppentreffen oder in der
Supervision der Jugendberufshilfe Thiirin-
gen e. V. bekommen wir Gelegenheit zum
gegenseitigen Austausch und der Refle-
xion unserer padagogischen Arbeit.

B ANDREA CLAUDER

Volkmar-Stoy*. Seine Arbeitsschwer-
punkte liegen in der Betreuung von Im-
puls-Schiiler/-innen, dem Arbeiten mit
BFS-Schiiler/-innen und der Schiiler-
mitwirkung.

« Andrea Clauder, Dipl.-Sozialpadagogin
(FH) ist seit dem 1.02.2005 an der
SBBS fiir Gesundheit und Soziales in
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Oberbiirgermeister Peter Rohlinger, UAG-Geschaftsfiihrerin Ursula Hoppe (li.) und Jenarbeit-Werkleiterin Johanna Kiihn besiegeln
gestern der Kooperationsvertrag bis zum Jahr 2010 zwischen der Stadt Jena, der stiéidlischen Firmentochter Uberbetriebliche Ausbil-
dungsgesellschaft GmbH und dem kommunalen Eigenbetrieb Jenarbeit. Die Vereinbarung soll der wirksamen Vermittiung von arbeits-
losen Jenaer Blirgern in Beschéftigung dienen.

(Foto: OTZ/Querengdsser)

Mit Jenarbeit-Geld zur Firma finden

»Entgelt-Variante* wird 2006 verstérkt angewandt — Kooperationsvertrag unterzeichnet

Von OTZ-Redakteur
Reinhard Querengiisser

Jena. lm kommenden Jahr will
der stidtische Eigenbetrieb Jen-
arbeit eine neue Beschiftigpungs-
form verstirkt anwenden: Enl-
gelt-Variante” nannte Werklei-
terin Johanna Kiihn gestern diese
gesetzliche Moglichkeit.

Zur Zeit sind 36 Personen iiber
den Triiger Uberbetriebliche
Ausbildungsgesellschaft UAG in
dieser Form beschiftigt. .Es sind
Leute, die auf dem 1. Arbeits-
markt sehr gute Chancen haben,
aber trotzdem noch nicht vermit-
telt werden konnten. Jenarbeit
trdgt die Lohnkosten dieser so-
zialversicherungspflichtipen Té-
tigkeil fiir neun Monate. Das ist
mit einer dreimonatigen Mach-
beschiftigungspflicht des Arbeit-
gebers verbunden®, erlduterte die
Werkleiterin. Die Firmen, die

sich zu dieser Anschlussfrist ver-
pllichten, werden von Jenarbeit
darauf kontrelliert. ,,Wir wollen
so verhindern, dass diese Mig-
lichkeit zu Lastan des Stammper-
sonals genutzt wird, um soge-
nannte Mitnahme-Effekte zu rea-
lisieren.” Angesetzt wird dabei
gin ortsiiblicher Lohn, der als
Durchschnittswert mit 1450 Euro
brutto bzw. ca, 1000 Euro netto
errechnet wurde.

2006 wird Jenarbeit dieses An-
gebot fiir Arbeitgeber um ca. 70
Plitze aufstocken. .Fiir Arbeil-
nehmer hat das den Vorteil, dass
sie sich in dem einen Jahr Titig-
keit den Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld I erwerben. Arbeitgeber
kiinnen so besser auf saisonale
oder Auftragsspitzen reagieren.
Am besten ist es natiirlich, wenn
das Ganze mit einer Festanstel-
lung endet”, sagte Johanna Kiihn.

Sie war pestern mit UAG-Ge-

schiftsfithrerin Ursula Hoppe in
das Dienstzimmer von OB Dr. Pe-
ter Rohlinger gekommen, um ei-
nen neuen Kooperationsvertrag
zwischen Stadt, UAG und Jenar-
beit zu unterzeichnen. Er hat eine
Laufzeit bis 2010,

_w¥on den etwas iiber 1000
UAG-Mitarbeitern  beschiiftigen
wir 646 in Arbeitsftirderungs-
mafnahmen, die anderen befin-
den sich in Aus- und Weiterbil-
dung”, informierte  Ursula
Hoppe. 410 Mitarbeiter seien in
Ein-Eurp-Jobs beschaftigt, nicht
sozialversicherungspfichtige
Arbeitsverhiiltnisse mit Mehrauf-
wands-Entschiidigung (MAE), 47
Jugendliche befinden sich in Be-
rufsvorbereitung-Kursen, die
Jenarbeit jetzt gezielt vergibe, um
einen miglichst schnellen Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt zu er-
miglichen. Die 153 ABM-Plitze,
die es noch gibt, werden aber

2006 reduziert, uwa. zu Gunsten
der Entgelt-Variante. ,.Ein Drittel
unseres Umsatz realisieren wir
mit Auftripen von [Jenarbeit,
ebenso ein Drittel (iber die Ar-
beitsagentur und den Rest mit ko-
operierenden Partnern®, erklirte
die Chefin der UAG, deren Wirt-
schaftsplan morgen dem Stadtrat
zur Beschlussfassung vorliegl.
Die UAG hatte 2005 Jenarbeit
beim Aufbau der Verwaltung un-
terstiitzt. Mit dem neuen Koope-
rationsvertrag wird nun eine auf
rechtlicher Grundlage stehende
Zusammenarbeit der hundert-
prozenligen Stadttochter UAG
und des stidtischen Eigenbe-
trichs [enarhbeit vereinbart. ,.Das
s bei uns schon recht gut klappt,
zeigte neulich ein Treffen mit
bayerischen  Optionskommu-
nen”, sagte Johanna Kihn. Da
hatlen wir Jenaer die weitaus hes-
te Vermittlungsquote.”



UAG schlieBt Projekt fiir dltere Arbeitslose ab

Perspektiven schaffen .

Jena (AA/KrissMii). Am ver-
angenen Freitag beendete die
erbetriebliche Ausbildungsge-
sellschafi (UAG) und die Agen-

tur flir Arbeit ihr achtmonatiges

Projekt ,WeGebAU* (Weiterbes-
chiftigung  geringqualifizierter

und beschaltigter Alerer in.

Unternehmen) mit einer feierli-
chen Ubergabe der Qualifizie-
rungszertifikate an die Teilneh-
mer. Die meist Giber 50-jahrigen
Arbeitslosengeld  1-Emplinge-
rInnen bekamen hier von der
Agentur fiir Arbeit die Moglich-
keit an verschiedenen Projekten

mitzuarbeiten und sich pleich- "
Bei der Abschlussveranstaltung des Projektes ,WeGebAU" der UAG und

zeitig weiierzuqualifizieren. Die
50 Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen durchliefen in kleinen
Gruppen 5 Qualifizierungsmal-
nahmen, wie die Ubungswerk-
statt IT, die Medienwerkstatt, das
kaufménnisches Trainingszen-
trum, die Ubungswerkstatt Me-
tall und Gartenbau. Die Module
wurden von der Europdischen
Union vorgeschrichen und auf
die moglichen Arbeitsplitze in
Jena und Umgebung abge-
stimmi, so Ursula Hoppe, Ge-
schaftfiihrerin der UAG. Die Teil-
nchmer, die aus verschiedenen
beruflichen Umfeldern kamen,
konnten so neue Erfahrungen
sammeln oder alte Kenninisse

Das Sofortprogramm

der Agentur fiir Arbeit bekamen Gudrun Kaiser (1.) und Viola Fischer (r.) ihr

Qualifizierungszertifikat berreicht,

auffrischen. ,Und wenn man in
eine Abteilung kam, die einen
nicht so viel Spaf machte, hat ei-
nen die Gruppe aufgebaut”, be-
richtet Gudrun Kaiser. Aber es
wurde sich nicht nur qualifiziert,
an drei Tagen in der Woche
arbeiteten die Frauen und Man-
ner an konkreten Projekten wie
der Vorbereitung des Thiiringen-
tages in Jena und des 200-jahri-
gen Jubildum Schiacht bej Jena
und Auerstedi. Hier iibernah-
men sie Aufgaben in der Organi-
sation, Werbung und im Aufbau,

tragt erste Fruchte

MdB Matschie besuchte Jugendwerkstatt

Foto: Kristin Miller

oder sie arbeiteten in Parkanla-
gen wie im ,Paradies”, aul dem
JFriedensberg” und am ,Lom-
merweg”. Nach dem Projekt sind
viele Teilnehmer und Teilneh-~
merinnen wieder arbeitslos und
werden sich bemithen, mit ihren
neuen Kennmissen eine Anstel-
lung zu {inden, auch wenn sie
ihre Zukunft als tiber 50-jdhrige
Arbeitssuchende nicht rosarot
sehen. So meint Gudrun Kaiser:
.Die BEuphorie bei der Arbeitssu-
che bleibt aus, aber man gibt
nichtauf”.

Jena. (tlz/osk) Das von der
Schriider-Repierung  aufge-
legte  Sofortprogramm  Zum
Abbau der Iugﬁn%iurbeitslnsig—
keit wird fortgefiihrt. Die neu-
en Bundeslinder werden da-
bei besser als bisher bedacht.
Sie erhalten in diesem Jahr
die Hilfte der verfiigbaren Fi-
nanzmittel. Dies sagte gestern
der Jenaer SPD-Bundestagsab-
E:;ardnela Christoph Matschie
im Besuch der Jugendwerk-
statt, einem Fachbereich der
Uberbetrieblichen  Ausbil-
dungsgesellschaft (UAG).
Matschies  Ankiindigung
fand den Beifall von UAG-Ge-
schifisfithrerin  Ursula Hop-
pe. Die UAG habe mit dem
Sofortprogramm zum Abbau
der  Jupendarbeitslosigkeit
gute Erfﬂ%mn,gan gemacht,
saglte Hoppe. Es ermoglichte
fiir 18 Jugendliche eine Quali-
fizierungs-ABM bei Wegebau-
und Pflegearbeiten. Jotzt er-

hielten 20 junge Leute nach
erfolgreicher Lehre als Ver-
kiiufer, Girtner oder Kauffrau
ihre Abschlusszeugnisse.

Die UAG-Chefin wies Mat-
schie auf ein Problem hin, das
immer offensichilicher wer-
de. Mit der Angliederung der
Forderung an das Erhurter
Wirtschaftsministerium  sei
die: Gefahr verbunden, dass
nur noch Beschaftigungspro-
jekte gefordert werden, die
das Ziel haben, in den ersten
Arbeitsmarkt zu  miinden,
Dies sei zwar gut und richtig,
aber aus praktischer Erfah-
rung miisse es dennoch fir dl-
tere Arbeitslose ,immer Pro-
jekte geben, die mit einer Ver-
sorgung enden”, sagte Hoppe.

Vorm Besuch der Jugend-
werkstatt hatte Matschie im
Saale-Betreuungswerk der Le-
benshilfe Gespréche zum So-
zialgesetzbuch gefiihrt, das
jetzt iiberarbeitet wird,

Beim Rundgang durch die Jugendwerkstatt traf SPD-Bundes-
tagsabgecordneter Christoph Matschie im Kreativbereich an der
Siebdruckmaschine Diana Simon {r.) an. Mit im Bild: UAG-Chefin

Ursula Hoppe und Werkstattleiter Michael Strosche.  Foto: Skirl



Jenaer Umweltpreis ging an UAG
Waldpfad ,Schlauer UX” wird geehrt

rof war die Freude unter den Mitarbeitern der Projektgruppe ..Schlauer UX™ als sicam 7.

J Juni den Jenaer Umweltpreis 2008 in der Goethe-Galerie entgegen nehmen konnten.
Ausgeschrieben war dieser Preis von der Stadt Jena sowie den Stadtwerken Jena-Pilineck.
Das Preisgeld in Hohe von 1500 Euro wird in die Erhaltung und weitere Bereicherung des
Waldpfades flielen.

Wieder einmal zeigt sich wie
I arbeiter verschiedener
Bereiche (Landschaftsschutz,
Wald, Schreinerei und Medi-
en/Offentlichkeitsarbeit) in
enger Zusammenarbeit Wert-
volles leisten kénnen. Im
Projekt wurden wir unserem
Hauptanlicgen, der sozialen

Integration von Arbeits- 4|,
losen indie Gesellschaft, o /.57 v

hesonders gerecht.

x_‘%-_-‘).
Bird oben: vl Gesehdfisfithrer der Stadneerke
M. Fiirbiick, Dezernentin K. Schwarz, M. Strasehe,

Der Stolz liber diesen Erfolg ist gleichzeitig
Motivation fiir weitere sinnvolle Projekie,
(siche Beitrag unten) die der Bevilkerung
der Stadt Jena und ihrer Giiste zugute

Bereichsleiter Avbeitsfirderang nod stellveviverend kommen.
sechs Mitarbeiter dey Projekies
Bild unten: Informationsstand zwn Uniwelttag B MICHAEL STROSCHE, GUDRUN SAALMANN
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Alfred Wilte als Vertreter des Jenaer OB und UAG-Chefin Ursula Hoppe schnitten gestern das Band fir den neuen Waldlehrpfad
am Bismarckturm durch. Damit ist der Weq mit seinen 18 interessanten Statienen bis zum Schotiplatz frei. (Fotos [2]: OTZ/Grof)




Danke!

uch in der Wirtschafiskrise suchen
Unternehmen hoch motivierte und
gut ausgebildete Fachkriifte. Die meisten
Wi~ "sreinsteigerinnen verfilgen iiber gua-
littecrte Abschliisse und bringen neben

Bei der Uberpabe des Fisederminetheselieides v

Fron Dr Ursicda vent der Leven, Heike Bueckrews s Meer e Frank-J. Wefse

hoher Einsatzbereitschaft jene sozialen
Kompetenzen mit, die gerade in schwierigen
Unternchmensphasen Gold wert sind, sagt
die Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Fraven und Jugend. Fr. Dr. Ursula von
der Leyen. Im Rahmen
einer Pressckonferenz
in Berlin am 4. Mirz
eroffnete die Bundesmi-
nislerin gemeinsam mil
dem Vorstand der Bun-
desagentur fiir Arbeit,
Hr. Dr. Frank-J. Weise
oflizicl] die Perspektive-
Wiedereinsticz. Von 126
eingereichien Antriigen
wurden |7 Vorhaben
ausgewihlt, darunter
das Angebot der UAG
aus Jena. Frauen mil
mehrjiihriger Familien-
bedingter Pause vom
Berufsleben die wicder-

An dieser Stelle mochte sich Ursula Hoppe bei allen Gratulanten aus Nah und Fern fiir die
Gliickwiinsche anliisslich ihres 60. Geburtstages bedanken.

UAG holt Bundesprojekt nach Jena

Kompetenzen der ,Wiedereinsteigerinnen® in der Region Jena gefragt

NESF

Eurgpilischer Sozialfonds
fir Deutschiand

einsteigen wollen, kinnen sich ab sofort
in der Unterlavengasse 9 (Platanenhaus)
ither ihre Miglichkeiten informieren. Da-
bei ist es irrelevant, ob die Frau arbeitslos
gemeldet ist oder nicht. Eine individuelle
Einzelfallberatung wird jeder interessierten
~Wiedereinsteigerin®™ angeboten, Mit der
Agentur fiir Arbeit Jena steht der UAG ein
Kooperationspartner zur Seite, der anfal-
lende Kosten der beruflichen Weiterbildung
ithernimmit. In Zusammenarbeil mit dem
Biindnis fiir Familie, den Mehrgenerationen-
hitusern und anderen Partnern in Jena sollen
die Moglichkeiten des Wiedereinstiegs fir
Frauen nach einer familienbedingten Pause
nachhaltig verbessert werden,
Ansprechpartnerin:
Petra Rogowski, Tel.: (0 364133527 12.
B Heko BUCKREUS

Einladung zum ...
— s

UAG zertifiziert nach neuester ISO-Norm (i

TUV gratuliert erstem Unternehmen in Thiiringen

m 2. Februar ibergab Dr. Andreas

Drechsel, Fachgebietsleiter beim TOV
Thiiringen, stellvertretend der Geschiifis-
fiihrerin Frau Hoppe das Zertifikat fiir das
Managementsystem nach DIN EN [50
9001-2008.
¥~ UAG ist bereits seit 2003 zertifiziert.
N in diesem Jahr war, dass die ISO-Norm
aus dem Jahr 2000 im Jahr 2008 revidiert
wurde, d.h. Forderungen der alten Norm
wurden konkretisiert. Die UAG stellte sich
in kiirzester Zeit dieser Norm. Im Ergebnis
konnte Dr. Drechsel feststellen, dass die
UAG die erste Firma in Thiiringen ist,
die nach der neuen Morm durch den TUV
zertifiziert wurde. Mit dem geschaffenen
System werden die Abliufe fir Kunden und
Mitarbeiter transparent.

Der Dank gilt, so Frau Hoppe, allen Mit-
arbeitern, die dieses System erarbeitet und
stiindig forigeschrieben haben.

>

Ok EN 150 9001 2008

Zorsfikat 15 100 11085

Im Ergebnis einer neuen Unternchmensstra-
tegie angepasst an die aktuellen Erforder
nisse am Arbeitsmarkt konnten 31 Angebote
der UAG im Bereich der Weiterbildung
zertifiziert werden. Diese notwendige Zu-
lassung fiir Weiterbildungsiriiger versetzt die
UAG in die Lage, in einem breiten Spektrum
passgenaue Qualifizierungen fiir Fachkriifte
der Region anzubicten.

31 zertifizierte Bildungsangebote

Die Angebote richten sich schwerpunktmii-
Big an Facharbeiter in Industrie und Hand-
werk, an Beschiiftigte in Kuorzarbeit und an
Beschiftigie ohne Berufsabschluss.
Unter www.ueag-jena.de/Weiterbildung.htm
kann sich jedermann informieren.

B THoMAs PFEIFFER
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Nach 16 Monaten Sanierung ist das ,Haus Wettin" in der Erfurter Stral3e gestern seiner neuen
Bestimmung Ubergeben worden: Die Uberbetriebliche Ausbildungsgesellschaft nutzt das Haus fir

Qualifizierungen, als Jugendbegegnungsstatte und fir jugendliches Wohnen.

Foto: Stridde

Haus Wettin nicht
wiederzuerkennen

16 Monate Sanierung — Pfiffiges UAG-Nutzungskonzept

Jena. (tlz/ide] , Es ist einfach
nicht wiederzuerkennen®. —
Axel Koch, Prokurist der
SWVG als Eignerin des Hau-
ses, sagte gestern, was alle
Giiste dachten. Nach 16 Mona-
ten Umbauzeit ist das frithere
Hotel ,Wettiner Hof* in der
Erfurter Strafie 52 an die Uber-
betriebliche _Ausbildungsge-
sellschaft (UAG) feierlich
iibergeben worden. Nach Ab-
schluss der Sanierung im Ge-
samtwert von 3,5 Millionen
Mark greift nun am neuen
dritten UAG-Standort mit sei-
nen 1850 Quadratmetern Fli-
che ein umfangreiches Nut-
zungskonzepl. Im Keller birgl
das 1903 von Architekt Paul
Wohlfahrt entworfene Griin-
derzeit-Haus zum Beispiel Re-

paraturwerkstétten; Erd- und
erstes Obergeschoss werden
fiir Qualifizierungen und Pro-
jekte des 2. Arbeitsmarktes ge-
nutzt. Im 2, OG ist eine Ju-
gendbegegnungsstitte ,Haus
Wettin® untergebracht, wo 30
Personen und vier Betreuer
iibernachten kdnnen. Der
Clou dann im 3. OG: Hier be-
finden sich acht Wohnungen
fiir junge Leute, davon zwei
behindertengerecht. Die Miet-
kosten sind tberschaubar; das
Umfeld - von Waschmaschine
und Kiche bis zum Sanitar-
und Gemeinschaftsraum — ist
gut organisiert. Kein Vergleich
also zum Unterschlupf bei
Kumpels.

Wesentlich fiir die Sanie-
rung des Hauses — das auch

schon Teil der TLZ-Serie ,, Vil-
len in Jena® war — ist die Far-
derung des Vorhabens durch
das Arbeitsamt per Vergabe-
ABM. So wurden immerhin
fast 1,7 Millionen Mark Kos-
ten getragen, Im Schnitt waren
withren der MaBnahme
zwolf zuvor langzeitarbeitslo-
se Bauleute beschaftigt. Be-
merkenswert auch, dass das
Thiiringer  Umweltministe-
rium das Haus Wettin als fle-
dermausfreundlich zertifizierl
hat.

Berithmtester  Bewohner
des Hauses war von 1908 his
1917 Botho Graef, der dem le-
gendiren Jenaer Kunstversin
Leben einhauchte und mit
dessen Name der Jenaer
Kunstpreis hetitelt ist,



Alt und Jung - jeder ist willkommen!

Offizielle Auftaktveranstaltung des Mehrgenerationenhauses Jena

Daa Bundesministerium fiir Familie, Se-
nioren, Fraven und Jugend hat das

Giiste-Haus-Wettin, Erfurtier Strafie 52 in
07743 Jena in das Aktionsprogramm Mehr-
generationenhiuser aufgenommen, Mil einer
Auftaktveranstaltung michte unser Haus
dic Aufnahme in das Programm feierlich
begehen. Zu unserer Anftaktveranstaliung
ar 22, Mai méchten wir alle interessieric

Biirgerinnen und Biirger recht herzlich
einladen.

Das Aktionsprogramm Mchrgenerationen-
hiuser will den Zusammenhalt und den
Austausch der verschiedenen Lebensalter
in Deutschland stirken,

Bis Ende 2007 sind 439 Mehrgenerationen-
hiiuser in Deuvtschland entstanden - eines
in jeder kreisfreien Stadt und in jedem

Mehr
Generationen
Haus

L

sich begegnen
miteinander reden
spielen; lefneén

= |deen entwickeln
sich gegenseitig helfen
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Uberbirebliche Ausbidungngewelacratt

Starke Leistung fiir jedes Aller.

Willkommen §if§—— , ———

Mehrgenerationenhaus

Jena

Betiafi (i AsbeitsMaderunigraciischant glmbli A fipett
Erfurter Stralle 57 ar Sie geit!

O-07 743 Jena patect g7 unr

Tel: [03641] 3637 40 wir l..m-""

E-Wait. mghdl utay-joma e

Landkreis. Die Mehrgenerationenhiuser
sind offene Tagestreffpunkte, in denen sich
die Generationen wieder selbstverstiindlich
begegnen und sich gegenseitig helfen - ganz
wie in einer Familie. Denn wo das Netz-
werk der GroBfamilie zur Ausnahme wird,
sollen Mehrgenerationenhiiuser Orte sein,
in denen die gegenseitige Unterstiitzung
von Jung und Alt neu belebt wird. Jedes
Mehrgenerationenhaus wird so zu einer lo-
kalen Direhscheibe - auch von familiennahen
Dienstleistungen -, an der sich Angebot und
Nachfrage treffen,

2,
Auftakiveranstaltung
am Donnerstag, den 22. Mai 2008
14:00 bis 18:00 Uhr
15:00 Uhr - offizielle Eriffnung durch den
Oberbiireermeister der Stadt
Jena, Dr. Albrecht Schriter
15:00 Uhr - Programm fiir Kinder (KiTa)
15:30 Uhr - Diavortrag ,,England*
15:30 Uhr - Wanderung ,.Schlaver Ux*
16:00 Uhr - Knigge fiir Kids/ Tischsitten
16:30 Uhr - Vortrag ,,Qualititswanderweg™
17:00 Uhr - Theater fiir Kinder -
Der Traum von Bremen*
'J 7:00 Uhr - Senioren - Fit am PC

4

Besuchen Sie uns auch zum Tag der Familie
am 15. Mai!

Tag der Familie
am  Donnerstag, den 15,Mai 2008
14:00 bis 18:00 Uhr

15:00 Uhr - Programm fiir Kinder (KiTa)
15:30 Uhr - Tanzkurs ,,Salsa*
zum Schnuppern
15:30 Uhr - Diavortrag ,Norwegen®
15:30 Uhr - Wanderung ,.Schlauer Ux*
16:00 Uhr - Knigge fiir Kids/ Tischsitten
16:30 Uhr - Vorirag ..Qualitii’l;swanderweg“)

Wir laden Sie ein zu cinem Rundgang durch
unser Haus. An verschiedenen Stiinden erhal-
ten Sic Informationen zu unseren Angeboten.
Fiir Ihr leibliches Wohl sowie musikalische
Umrahmung ist gesorgi.

Telefonische Anmeldung

unter 35 27 10 erbeten!



Uberall Edelstahl: In der Lehrkiiche des Hauses Wetti

besten Bedingungen vor, um ihren Beruf zu erlernen,

Haus Wettin jetzt ein Lehr-Hotel

UAG bildet in der Erfurter StraBe nun auch I(uche Gaatrnnuman und Hauswirtschaftler aus

Von OTZ-Redakteur
Frank Dihert

Jena. Fiir weitere fiinf Jahre hat
die Uberbetriebliche Aushil-
dungsgesellschaft UAG gGmbH
jetzt Planungssicherheit, was das
Haus Wettin in der Erfurter Stra-
fe betrifft: Ein entsprechender
Mietvertrag fiir das Jugendgiiste-
haus und jetzt auch Aushil-
dungsstiitte wurde am Donners-
tag mit dem Eigentiimer -
Jenawohnen — und in Anwesen-
heit der Partnereinrichtungen
IHE, Jenarbeit, Bundesagentur
fiir Arbeit und Berufsschule in
feierlicher Form unterzeichnet.

Das markante, Ende der 90ar
Jahre sanierte Gebiunde diente in
den letzten fiinf Jahren bereits als
Jugendgéstehaus. Kinder und Ju-
gendliche, Mitglieder von Verei-
nen, Sportler und Wanderer kin-
nen higr bei threm [ena-Besuch
iibernachten, dafiir stehen Zim-
mer in der obersten Etage zur
Verfiigung, ebenso Aufenthalts-
riume und eine Selbstversorger-
kiiche, Jetzt ist das Gistehaus

Ursula Hoppe, Axel Koch: Vertrag (iber weitere fiinf Jahre.

aber auch ein |, Lehr-Hotel", in
dem Jugendliche in den Berufen
Koch, Gastronomie und Haus-
wirtschaft ausgebildet warden,
Unel im Haus beste Bedingungen
vorfinden, so UAG-Geschaftsfiih-
rerin Ursula Hoppe. Dazu wurde
u.a. die Kiiche so ausgestattet,
dass sie den strengen Vorgabon
fiir eine Lehrkiiche entspricht,
und es gibt eine eigene Wische-

pllege und diverse Kreativberei-
che, Das zugehdrige Restaurant
befindet sich gleich neben der
Kiiche im Erdgeschoss und ist
ein in der Grille variahler Saal.
Das Restaurant ist das zweite
Lehr-Restaurant (neben dem in
der Nmstrafie), dass die UAG mit
ihren Auszubildenden betreibt,
Es kann fiir Feiern und Veranstal-
tungen aller Art im Ubrigen ge-

n finden die kiinftigen Kdche - hier Auszubildende des ersten Lehrjahres - die

(Fotos: OTZ/Débert)

mietet werden. Ziel ist es, die Ju-
gendlichen nach dem ersten
Ausbildungsjahr in die betriebli-
che Ausbildung zu ,entlassen”.
»Spannend” ist dies durch das
Optionsmodell: Jenarheit setze
als einer der wenigen Optionstrii-
ger auf Ausbildung von Jugendli-
chen. So bietet die UAG 36 Aus-
bildungspliitze im Auftrag von
Jenarbeit an, die gleiche Anzahl
im Aufirag der Bundesagentur.

Jenawohnen-Prokurist Axel
Koch war des Lobes voll {iber den
Zustand des Hauses.  Es sisht
noch sehr gut aus, und nicht nur
ain bisschen", sagte ar. Nicht zu-
letzt dass habe — trotz gewisser
Skepsis — die Uberlegung befiir-
dert, das Haus, das seinerzeil als
Schriftstellerheim gebaut wurds,
weiterhin der UAG und ihren Ju-
gendlichen zu iiberlassen. Das ist
nicht nur wegen seiner leuchten-
den Farben — 2002 gab os fiic die
Sanierung eine Wiirdigung im
Fassadenprais — ein Blickfang,
sondern auch ein Aushinge-
schild wegen der Arbeit, die dort
goleistal wird.



Die Stadt Jena hat eine Kompetenzagentur

m Rahmen des Programms , Arbeitswelt-
bezogene Jugend-

sozialarbeit, Kompe- o * % .
tenzagenturen™ hat * *
i ie 0 an ei- * *
sich die UAG an el Rk

ner éffentlichen Aus-
schreibung beteiligt und den Zuschlag fiir
die Durchftihrungsphase einer Kompetenz-
agentur erhalten.

riiber freue ich mich gemeinsam mit
vielen anderen sehr. In enger Zusammen-
arbeit mit dem Jugendamt, dem Staatlichen
Schulamt und der Agentur fiir Arbeit
und bewiihrien Netzwerkpartnern richtet
sich die Kompetenzagentur an besonders
benachteiligte Jugendliche, die vom be-
stehenden System der Hilfsangebote beim
Ubergang von der Schule in den Beruf
bisher nicht profitieren. Benachieiligte
Jugendliche finden sich oft in der Vielzahl
der Angebote nicht zurecht, kennen viele
Angebote nicht oder haben keine Eigenmo-
tivation sich beraten zu lassen. Geftrdert
wird das Projekt vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven und Jugend,
aus Mitteln des Europiischen Soziallonds
und der Stadt Jena, Die .. Kompetenzagentur
Jena” geht gewielt auf Jugendliche zu und

tet ihnen eine zielgruppenadiiquate Be-
gleitung beim Ubergang Schule-Beruf.
Die Projektleitung hat dankenswerterweise
Frau Ines Letsch iibernommen.

v Lo ke die Verteerer der Neezwerkparmer Herr Sclwabe (fugendann ), Herr Stolp ( Brelunschule), Herr
Spiza (IMIR), Feon Anefrzejok (Kevapetenzagentioe), Frag Letsel § Profekileiterin ), Heee Dietz (Agemr fiir
Artwir), Frog Stawche [ Berafssclude Gisclhwirs), Herr Kaden ( Kompetenzagemerl, Fraw Enke (Schudami)
wved Fcinn Mesprpe (Geschdfisfitlrein UAGH o Kilnftigen Sirz der Kompetenzagenteer in Brerge

Der Standort der Kompelenzagentur
befindet sich in der Kesslerstrasse 2,
Die Ansprechpartner sind:

Herr Michael Kaden,

Frau Chnstine Andrzejak und

Frau Christigne Carlsohn

{Telefon: (136417 353955).

Am |1 L2007 hat die erste Beratung in den
neu renovierten Riumlichkeiten statige-
funden und am 26.1.2007 wird ein Beirat
konstituiert. In diesen Beirat werden neben
den zustiindigen Stellen bewiihne regionale
Triiger (IB. AWO, BFB) berufen.
Wiinschen wir uns gemeinsam viel Erfolg.
Wir werden monatlich iiber Aktuelles
berichien.

W Ursura Horee

Die ,,kompetenzagentur jena“ stellt sich vor

m Januar dieses Jahres hat die

Kompetenzagentur ihre Arbeit
in der Kellerstralie 2 aufzenom-
men. Das Team besteht aus drei
jung-dynamischen Mitarbeitern,
die aufgrund unterschiedlicher
tarpflicher Ausbhildung und Be-
_iswege ihr Wissen und ihre
Erfahrungen in die Arbeit cin-
bringen kiinnen.
MNeben der Teamleiwung und der
Arbeitskoordination ist Michael
Kaden verantwortlich fiir eine
kontinuierliche Offentlichkeitsar-
beit, die Leitung der Steuerungs-
runde und die Entwicklung des

Integrationsatlases, welcher als vl Christine

Arbeitsinstrument und Orientie-
rungshilfe fiir Schiller, Eltern und Multi-
plikatoren bei der sozialen und heruflichen
Integration dienen soll,

Gemeinsam mit den beiden an den koope-
rierenden Schulen arbeitenden Casemani-
gerinnen Christine Andrzejak und Christia-

Anelrzejak, Michael Kaden wd Clivistione Carlsodim

ne Carlsohn werden Projekttage zur Berufs-
wegplanung und zum Kennenlernen des
Angebotes der L Kompetenzagentur jena”
durchgefithrt, Die Veranstaltungen dienen
als Einstieg in eine intensive Eineelfall-
beratung, die um Bedarf der Jugendlichen

oricntier ist. Eine Zusammenarbeit
findet bereits mit der Regelschule
JAlfred-Brehm™ und den Schiilern
des berufsvorbereitenden Jahres des
Swatlichen Berufsbildenden Schul-
zentrums Jena-Gischwity stal,
Damit die Jugendlichen in ein
passgenaucs ausbildungs- ader
berufsintegrierendes Angebot ver-
mittelt werden kiinnen, hictet die
Kompetenzagentur die Methode des
Casemanagements, aufbavend auf
einer ausfithrlichen Anamnese. Die
Vercinbarungen mit dem Jugend-
lichen werden in einem Firderplan
fortgeschrichen.
Um die fehlende Transparenz der
vorhandenen Angebote des Bil-
dungssystems zu kompensieren, nimmit
die Kompetenzagentur eine Mittler- und
Lotsenfunktion fiir die Jugendlichen und
deren Eltern ein.

B CHRISTIANE CARLSOHN
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Harte Manner Im Einsatz: Mitarbeiter der UAG und des stadtischen Forstes Jena machen das

Areal um den Firstenbrunnen schaner und schitzen vor marschen Baumen,  Foto: Florian Girwert

15 Jahre und noch kein
bisschen arbeitsmude

Ausbildungsgesellschaft steht noch vor vielen Aufgaben

Jena, (tlzffg) Auf 15 arbeits-
rolche Jahre kann die Uber-
betriebliche  Aushildungsge-
sellschaft (UJAG) heute” zu-
riickblicken! ,Bisher haben
iiber 15 000 Mengchen von ei-
ner unserer Malinahmen pro-
fitiert, unsere Gribe hat sich
in den 15 Jahren kaum geiin-
dert”, sagt UAG-Chefin Ursu-
la Hoppe. .Etwa 800 Arheits-
plitza im zweiten Arbeits-
markt miissen wir jederzait
vorhalten, davon sind zur
Zait 405 basetzt. Dia Zahl der
besetzten Stellen hingt davon
ab, wieviel Geld uns gerade
zur Verfiigung steht.”
Natiirlﬁ:h 2ol os schwierig,
privaten Unternehmen nicht
zur Konkurrenz zu werden,

deshalh darf die UAG manche
Arheiten nicht ausfiithren,
I.nnds[:haﬁ:;nﬂ ig gahicd - al-
lerdings zum Erlaubten. , Vie-
le der anfallenden Arbeiten in
diesem Bereich wiirden ohnoe
uns sinfach nicht orledigt
werden, weil der Stadt die
Kapazitilen dafiir fehlen®, er-
klart Hoppe.

475 000 Euro seien kiirz-
lich von der Agentur fiic Ar-
bait und der EUriin ain siaben-
monatiges  Forderprogramm
fiir HHESChfm iiher E;ﬂ geflos-
sen. Ein Teil der Malinahmen
bosteht aus Lornen, . donn die
Qualifikation dieser Men-
schen muss dem aktusllen
Bedarf angepasst werden." Ei-
nige sind zur Zeit am Fiirsten-

brunnen im Einsatz, unter
fachménnischer  Anleitung
von Mitarbeitern des stidti-
schen Forstes Jena.  Hier wer-
den dis Schilder des geologi-
schen Lehrpfades villig neu
gemacht, einige Biume miis-
sen gefallt werden, und der
Boreich um die Quella wird
hergerichtet®, so Micheel
Strosche von der UAG,

Das  15-jahrige  Jubildum
will man unterdessen nicht
im grofen Stil feiern, ,statl-
dessen sind in diesen Tagen
verschiedene Workshops und
andere kloiners Veranstaltun-
an geplant, die sich natiir-
ich um unsere Arbeit und de-
ren Erfolge drehen sollen”
sagt Ursula Hoppe.

Einen B_ogen naher ans Fest

Beim Aufbau der Burgauer Briicke spielt die Vergabe-ABM eine groRe Rolle

Jena. (tlz/osk] An der Ruing
der Burgauer Briicke hat ges-
term der Neuban von Bogen 3
begonnen. Damil ist  eine
wichtipe Vergabe-ABM-Hau-
stelle der Stadt Jena im Jahr

2002 nrifinet worden, Wie der
fast fortige Bogen 4 wird Bo-

gan 3 als Stahlbetongewilbe
errichtet und mit Naturstein
varkleidet. Fiir diese vertret-
hare Bauweisa habe sich dor
Aufteaggeber aus Kostengriin.
den entschisden, sagte Projek-
tant Dr. Hans-Jorg Vockrodt
von ainem Erfurter Ingenimar-

biiro. Fiir den Liickenschluss
nach Bogen 3 ligen die Pline
in der Schublade. Den Zu-
schlag filr die Bauausfithrung
hat erneut eine Nordhiuser
Spezialbaufirma erhalten, mit
der Malgabe, vier Fachkriifte
bis in den Dezember hinein

Der néchste Bogen wird geschlagen: In Burgau geht der Briickenbau Zug um Zug voran. Foto: Skirl

fest aneustellen, Gefrdert
wird die Vergabe-ABM vom
Arbeitsamt, koordiniert von
der Uberbatrieblichen Ausbil-
dungsgesollschaft. |, Vergabe-
ABM sind unverzichtbar, um
Fachkriifte in Arbeit zu brin-
gen”, sagt UAG-Koordinator
Petor Dademasch.

Finanziert wird der Brii-
ckenbau  vom  Verkehrspla-
nungs- und Tiefbauvamt sowie
vom Burgauer Briickenversin,
der sich um Spendom bemiiht.
Fiir den schrittweisen Aufban
der Briicke, drei Biigen wiren
1845 gesprengt worden, sind
seil 1808 anndhernd 1.4 Mil-
lionen Mark ausgaguhun Wr-
den, Die Hilfle davon berapp-
te das Arbeitsamt. — Wann die
Briicke fertig wird? .. Vielleicht
feiern wir im Seplember 2002
das Briickenfast?™, wagte Hart-
mut Schumann vom Tiefbau-
amt einen Tipp,



Drahtesel unterm Hammer

Erste Versteigerung von Radern aus dem Jenaer Fundbiiro durch die UAG in Burgau

: Von OTZ-Redakteurin
= Angelika Schimmel

Jena. Blauer Himmel, Sonnen-
schein und  dazu  angenshme
Temperaturen — das Wetter am
Samstag war geradezu ideal Rir
eine Fahrradlour in die schiine
Umgebung von Jena. Doch was,
wenn man kein Falirrad hat?

Dann war man gut beraten,
sich am Vormittag um 10 Ubr im
Hof der Alten Schule von Burgau
einzufinden, in der heute die
Uberbetriebliche Aushildungsge-
sellschaft (UAG) ihr Domizil hat.
Seit Januar ist dort auch das La-
ger fiir jene ,herrenlosen’ Draht-
esal, die in den Stralien und aof
Plitzen Jenas im Verlauf eines
Jahres so im Jenaer Fundbiiro ab-
gegebenen werden. Erstmals hat
nun die (TAG diese Rider im Auf-
trag der Stadt Jena versteigert.

_ 23 Fahrriider, mehr oder weni-
ar nen, aber fast durchweg kom-
plett und fahrbereit, wie Auktio-
nator Michael Murr versicherte,
kamen unter den Hammer. Auch
ein halbes Dutzend Rahmen, ein
paar Sittel und andere Ersatzisi-
le lagen auf dem Hof und warte-

ten auf neue Besitzer,
Interassenten waren auch min-
destens 30 gekommen, die mil
Kennerblick die ausgestellten
Zwaeirider begutachteten, Brem-
sen pritften, schauten, ob die

Esist doch eine gule
Sache, dass hier Leute
giinstig ein Fahrrad
erwerben kinnen, die
nicht das Geld haben,
sich ein neues Rad zu
kaufen.

Michael Strosche, Bersichsleiter
_AusbiidunpstorderungUAG

Rader Tund laufen oder ob das
Licht funktioniert. Inzwischen
berichtet Michasl Murr, dass die
UAG in ihrer neuen Fahrrad-
werkstatl drei jungen Minnern
Arbeitsgelegenheiten geschaffen
hat. ,Die Rider bleiben bei uns
die gesetzlich vorgeschriebenen
sechs Monate in Aufbewahrung,
erst dann kommen sie zur Vr-
steigerung”, erklirt er. Zuvor
werden sie auf Funktionstiichtig-
keit iberpriift, gegebenenfalls

werden kleinere Reparaturen
durchgefithrt, Die fachlichen
Kenninisze dafiir haben die An-
gestellten in einer Waiterbil-
dung, fiir die ein selbststindiger
Fahrradmonteur aus Camburg
gewonnen werden konnle, er-
warben,

Dann ertffnet Michasl Murr
die Auktion. Gleich zuerst sall
das Schmuckstiick der Samm-
lung, ein metallicfarbenes Alu-
Rad eines Schweizer Herstellers,
ginen neuen Besitzer bekommen.
60 Euro sind das Einstiegsgebot,
Dann geht es in Ein-, spiiter in
Fiinf-Euro-Schritten nach oben.
Bei 75 Euro zeigt schlieBlich nur
noch Einer Interesse — und |, fir
75 Euro zum Ersten, zum Zwei-
ten, zum Dritten" geht das silber-
ne Rad an Heinz Schaub. Der &l-
tera, sportlich wirkende Herr ist,
wie er verrit, auf der Suche nach
einom E&nsiig&n Zweitrad und
will auch fiir den Enkel noch ein
Rad ersteigern.

Offensichtlich haben die Inte-
ressenten bei der Besichtipung zu
Beginn ihre Vorauswahl getrof-
fen. Wird das bewusste Rad auf-
gerufen, dann geht es ziemlich

schnell — 20, 22, 25 Euro, zun
Ersten, zum Zweiten, 28, 35 Eur
— Zuschlag. Fiir 20 Eurp hill we
nig spiter Falah Sawa ein buntes
Rad in den Hinden. Der junge
Mann aus dem Irak strahlt - er isl
noch nie in seinem Leben Fahr-
rad gefahren, und will es nun ler-
nen.

Manches Exemplar findet al-
lerdings  keinen Interessenten,
auf uralte Diamant-Damenrider
steht offensichtlich keiner, Doch
am Ende der Auktion stellt sich
heraus, dass drei Studenten die
niitiger Geduld hatten und Rader
mit dem nostalgischen Touch
zum absoluten Schndppchen-
preis erwerben.

Am Ende sind rund 500 Euro
in die Kasse gekommen. ,Dafiir
kaufen wir Werkzeug und Ersatz-
teile, damit wir Rider fiir die
nichste Auktion und den Verleih
instand setzen Kénnen". Inhaber
des Jenapasses konnen sich nim-
lich bei der UAG fiir sinen sehr
giinstigen Preis Rider ausleihen,
Das Angebol kinne ruhig noch
mehr genutzt werden von den Je-
naern, ermuntert Projektleiter
Michael Murr die Leute.




~SERr leistungsfihig”

Die UAG Jena startet neue Projekte

Jens Grunitz (m.), Ausbilder Metall bei der UAG Jena, mit Azubi Marcel Faust (L.) und Flori.

an Rendchen, der eine Anpassungsqualifizierung absolviert,

fanw) ,Dic Zahl der benach-
teiligien Jugendlichen
wiichst”. Eine Aussage, mit der
Ursula Hoppe, die Leiterin der
Uberbetricblichen  Ausbil-
dungsgesellschafi sGmbH
(UAG), den aktuellen Arbeits-
bericht in dieser Woche unter-
mauerie. Zugleich sollte mit
dem Pressetermin auf die zehn
Jahre zurlckgeblickt werden,
die dic UAG nunmehr als stid-
tische Einrichtung  gefiihrt
wird, Dic Grilndung war be-
reits 1991 erfolgt, um nach
dem Zusammenbruch der Aus-
bildungsstrukiuren cin  Anf-
langbecken fiir Auszubildende
#u schaffen. Seit 1994 haben
2096 Teilnchmer Angebote der
UAG  wahrgenommen, Die
Gesellschaft nimmt  zugleich
Ausbildungsaufgaben als Ko-
operationspariner  filr  klein-
und mittelstindische  Unter-
nehmen der Region wahr,

Finanzdezernent Frank Jauch
(SPD)} wiirdigte die Ergebnisse
der UAG. _Das ist ein schr

leistungsfiihiger Bereich®, sag-
te Jauch. Die UAG, so der De-
zerneni, sei ein Instrument, um
den Herausforderungen auf
dem Aushildungs- und Qualifi-
zierungsmarkt begegnen zu
kinnen. Zugleich hofft Jauch,
dass die geplante Ausbildungs-
platzabgabe nicht auf die
Kommunen angewendet wer-
den wird. Denn die Stadt Jena
stelle z.B. 1,4 Millionen Euro
fiir dic UAG jihrlich zur Ver-
filgung, womit der Bereich
Aus- und Weiterbildung geliir-
dert werde. Keine Forderung
dagegen diirfe die Stadt im Be-
reich Arbeitsférderung - neu
Marktersalz genannt - leisten.
wUherall dort, wo private Un-
ternehmen aktiv werden kiin-
nen, sind wir anBen wvor™
nannte Frau Hoppe die Gren-
zen der UAG. Neben der Stadt
gehdiren die Agentur filr Arbeit
und der Europilische Sozial-
fonds zu den Geldgebern der
UAG.

Zu den -aktuellen  Aufgaben

Foto: anw

#iihlen die Projekte , Denkmale
und Wandem. ErschiieBung
der Wanderwege rund um Jena
im touristischen Bereich® und
Jenaer Paradies. In dem zen-
trumsnahen  Naherholungsge-
biet sollen bereits begonnene
Arbeiten am Wegenetz weiter-
gefiihnt, der Trimm-Dich-Pfad
und Sitzgruppen erhalten wer-
den, SchlieBlich wollen UDAG-
Mitarbeiter ihren Beitrag zur
Vorbereitung des 200, Jahres-
tages der Schlacht bei Jena
und Averstedt leisten und w.a.
das Wegenetz auf dem damali-
gen Schlachtweg in Ordnung
bringen. Wenn diese Projekie
begonnen werden, sind in der
UAG 700 Mitarbeiter, darunter
die 48 pidagogischen Mitar-
beiter, beschiiftigt,

Jauch gab bekannt, dass der-
zeit iiber eine Biindelung der
stidtischen Ausbildungsaufga-
ben nachgedacht werde. Ein
Zusammenschluss von UAG
und Volkshochschule sei dabei
eine migliche Varianic.



»Perspektive Wiedereinstieg*

Ein neues Bundesprojekt in der UAG gestartet

\Vic bereits in der Miirzausgabe 2009
berichtet, ist die UAG Jena Triiger
des Thiiringer Bundesmodellprojektes
<Perspektive Wiedereinstieg”, Die feier-
liche Erdffnung der
neu eingerichteten
Beratungsstelle im
Platanenhaus fand am
2 "uni im Plenarsaal
u_ Jdenaer Rathauses
statt. Frau Hoppe be-
griibie die geladenen
Giiste, unter anderem
Vertreter der Stadt,
aus Politik und Wirt-
schafi, der Grund-
sicherungstriiger
sowie verschiedener
Netzwerkpartner,
Biirgermeister Herr
Schenker liberbrachte
ein GruBwort, in dem
er Freude iber die

Einwerbung von Bun-

desmodeliprojekten durch die UAG zum
Ausdruck brachie. Aullerdem betonte er das
Ir*~resse der Stadt, dass Fraven und Miinner
b Wiedereinstieg in die Erwerbstditigkeit
nach geleisteter Familienarbeit unterstiitzt
werden. Er stellte eine Unterstiitzung der
Beratungssielle nach Gelingen des Mo-
dellprojekies in Aussicht. Frau Arenhivel.
die Beauftragte fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann beim Thiiringer Ministeri-
um fiir Soziales, Familie und Gesundheit,
iiberbrachte Griile von Frau Ministerin
Lieberknecht und unterstrich zum einen
die Notwendigkeit, die ruhenden Potentiale
an Fachkriiften fiir Thilringens Zukunit #u
aktivieren und zum anderen die Hoffnung.
dass in Jena dieses Bundesmodellprojekt mit
der Unterstiitzung von verschiedenen Netz-
werkpartnern erfolgreich etabliert werden
kann. Der Vertreter der Agentur fiir Arbeit,
Herr Dr. Briiutigam, als wichtiger Koope-
rationspartner erkliirte, dass der Bedar! der
Wirtschaft an Fachkriiften demographisch
bedingt stetig zunimmt und dass die unge-
nutzien Potenziale vor allem von Menschen,
die wiithrend der Familicnarbeit wertvolle

3 Team ,, Perspekiive Wiedereinstieg” v L
wicderholte pelungene  Heidran Osse, Bianka Jacob und Petra Rogowski

fiompetenzen erworben haben und somit eine
Ressource fiir die Gesellschalt darstellen,
Allerdings gestaltet sich der Wicdereinstieg
fiir Miinner und Frauen, die familienbedingt
mehrere Jahre aus
der Erwerbstiitigkeit
ausgeschieden sind,
oft schwieriger als
erwiartet.
Die Lejterin unseres
Projekies, Frau Ro-
gowski, prisentierte
den Verlauf der bis-
herigen Arbeit und
erste Ergebnisse. In
der Beratungssielle
werden Frauen und
Miinner individuell,
kompetent und ganz-
heitlich zu Fragen
der Vereinbarkeit
von Familie und Be-
ruf beraten und der
Wiedereinstieg in die
Erwerbstiitigkeil be-
gleitel. Seit Projektbeginn wurden bereits
26 Frauen beraten, Derzeit befinden sich 14
Frauen im Case-Managementprozess, zwei
weitere sind in der Erstberatungsphase.

B Bianka Jacon



