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Zeitung der UAG gGmbH

Jenaer Arbeitsférderung und Bildung

UAG blickt auf 30 Jahre zuriick

GrulRbotschaft von Herrn Hertzsch

JUtAG

Sonderausgabe
Dezember2021

ie UAG wurde im gleichen Jahr
Dgegr[’mdet, in der auch ich beruf-

lich bei der Stadt begonnen habe.
Es war eine besondere Zeit. Die gesamte
Wirtschaft in den neuen Bundeslandern
und damit auch in Jena war im Umbruch.
Es gab in dieser Phase der Neuformie-
rung der gesamten Jenaer Wirtschaft viel
Arbeitslosigkeit. An Berufsausbildung
und Férderung der Jugend wurde dabei
zunachst wenig gedacht. Die Ausbildung
in den Unternehmungen brach ein oder
wurde beispielsweise bei Neugriindungen
zunachst nicht berlcksichtigt. Fur die
Jugend musste etwas getan werden. Im
Zusammenwirken mit JENOPTIK und dem
damaligen Jenaer OberbUlrgermeister Dr.
Rohlinger wurde eine Uberbetriebliche
Ausbildungsgemeinschaft - der Vorldufer
der UAG gegriindet.

Die erste Phase war gepragt durch Aufbau
Durch das geschickte Zusammenwirken der
Stadtverwaltung, der Verbénde und der
neuen Geschaftsfiihrung der Uberbetrieb-
lichen Ausbildungsgemeinschaft gelang
es, eine Vielzahl von Forderméglichkeiten
zu erdffnen, um eine professionelle Be-
rufsausbildung zu realisieren. Es gab eine
enge Zusammenarbeit mit den nun wieder
groBen Jenaer Unternehmen, der JENOPTIK
und der Carl Zeiss Jena GmbH, die ihre
Lehrlinge bei der UAG Ausbildungskurse
absolvieren lieBen. In den ersten Jahren
wurden mehrere 1000 Lehrlinge schon
teilweise oder vollstandig in Verantwortung
ausgebildet.

Auf Beschluss des Stadtrats wurde die
UAG 1994 in eine GmbH umgewandelt.
1996 kam die Jugendwerkstatt hinzu, die
zunachst ein Teil des Jugendamtes war und
fur benachteiligte Jugendliche Beschafti-
gungsangebote und Berufsorientierung
realisierte. Ebenso wurde 1996 dieses neue
praktische Gebdude llmstraBe 1 gebaut,
das bis auf den heutigen Tag den Kern
der UAG bildet. Ein besonderes Highlight
der Zusammenarbeit dieser ersten Phase

war die Uberbetriebliche Ausbildung von
20 Burokaufleuten im Auftrag der Stadt-
verwaltung auf Basis eines Stadtratsbe-
schlusses. Die Jugendwerkstatt wurde flr
die Stadtverwaltung in der zweiten Halfte
der Neunzigerjahre der groBe ABM-Tréger,
der alle stadtischen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen steuerte. Damals war der
zweite Arbeitsmarkt die Maéglichkeit, mit
ZuschUssen der staatlichen Arbeitsverwal-
tung Aufbau zu realisieren, eine Vereins-
landschaft zu bilden, Kultur, Naturschutz,
Grinlandpflege, Gesellschaft und Gemein-
wesen zu stlitzen und auszubauen.

Herr Hertzsch spricht Dank und Anerkennung beim Jubildums-
empfang der UAG aus

Zweite Phase

2004 kam die Arbeitsmarktreform und
Hartz IV wurde eingeflihrt. Es wurde der
Eigenbetrieb jenarbeit — das Jobcenter
der Stadt als kommunaler Eigenbetrieb
- gebildet. Und die UAG war der Partner,
der den Eigenbetrieb zum Laufen brachte,
die Buchhaltung aufbaute, die Geschafts-
felder sortierte und auch wichtiges Personal
einbrachte.

Allerdings brachte die Arbeitsmarktreform
auch fiir die UAG einen entscheidenden
Umbruch. Die UAG nutzte ihre Chancen
und Mdoglichkeiten und wandelte sich
zu einem anerkannten und gefragten
Bildungstrager fir berufliche Bildung und
berufliche Weiterbildung. Der Zweig der
partiellen Ausbildung - spezielle Kurse
innerhalb der Berufsausbildung anderer
Unternehmen und Trager - wurde ein
Schwerpunkt. Ebenso war die Férderung
benachteiligter und arbeitsloser Menschen
und deren Berufsorientierung ein weiterer
Schwerpunkt.

Dritte Phase

Rechtlich war nicht mehr zu begrin-
den, warum die Stadt einen eigenen
Bildungstrager betreibt. Daher wurde
eine neue Gesellschafterstruktur eta-
bliert, in der aktuell die JULgGmbH
Hauptgesellschafter ist. Die Mitarbei-
tenden der UAG werden Uber den
Ausweg e.V. an ihrer Gesellschaft
beteiligt.

Auch jetzt noch ist die UAG ein
wichtiger Partner. Insbesondere fur
jenarbeit betreibt die UAG wichtige
niederschwellige Projekte mit individu-
eller Sozialarbeit, Berufsorientierung
und Lebenshilfe, um nur einige wenige
Beispiele zu nennen.

Als Stadt freuen wir uns, gemeinsam
diesen 30. Geburtstag zu feiern. Wir
bedanken uns fiur die langjahrige
engagierte und erfolgreiche Arbeit
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
der Leitung des Unternehmens zum Wohle
der Birger und der Infrastruktur unserer
Stadt.

Wir wiinschen der UAG weiterhin eine gute
Entwicklung und ebenso die Fortsetzung
unserer Zusammenarbeit.

Herzlichen Dank und alles Gute!

EBERHARD HERTZSCH
(Dezernet fur Familie, Bildung und Soziales der Stadt Jena)



UAG Chronik
die Jahre 2012-2021
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* am 01.04. wird die
+ 100%-ige Tochter-
gesellschaft inJENA

* ehemalige Geschéftsfiihrerin Frau Hoppe wird

fur den Auf- und Ausbau der Gberbetrieblichen

Problemlagen und die Verbes-
serung der Ausbildungs- und
Beschéaftigungsfahigkeit vermittelt

schaftsfihrer berufen

Hadicke zum neuen Ge-
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Ausbildungsgesellschaft UAG und ihr Enga- e Flichtlings-
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erbringt als Integra- gement bei der Integration Jugendlicher und integrations-
tionsunternehmen Langzeitarbeitsloser mit dem Verdienstkreuz maBnahme
Dienstleistungen im der Bundesrepublik Deutschland geehrt (FIM) ange-  §id
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mit unseren Koo-
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[IK e.V. und AWO
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Hermenau zur neuen Ge-
schaftsfuhrerin berufen

im Sommer 2013
wurde das bis-
herige Zentrum
fur Aus- und
Weiterbildung
am Firmensitz in der limstraBe 1 in
.Bildungs- und Veranstaltungszen-
trum mit Restaurant im Saalepark”
umbenannt und weiterentwickelt

« die UAG fiihrt in Kooperation
mit der Stadtverwaltung das
Projekt ALTERnative durch

* Erweiterung
Viona um
den Stand-
ort Weimar
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* Kinderakademie feiert 10-jahriges
Bestehen, viele Gaste sind zum
Gratulieren gekommen

=) V * UAG ist neuer Trager des
== VIVUS Internats , VIVUS”, welches

Lerwin-wonnen-Leaen | dem Carl-Zeiss-Gymnasium
angegliedert ist

e Start des Aktivierungspro-
jektes ,NEO-neues wagen”
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Die vollstandigen Presseartikel finden Sie zum Nachlesen auf
unserer Internetseite unter UAG — News — JAB
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der Wende vielen jungen Men-
schen i unserer Stadt Perspek-
tiven am Arbefismarks erhalten
und erdffnet werden”, sagie OB
Dr, Albrocht Schrtiter.

UAG-Chef David Hirsch setnt
auf neue Geschiifisfelder,
Foto: Michael Grol

Doch habe in letzier Zeit so-
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in den Berufsalltag

Um Moglichkeiten zuriickinden
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der mit meinen Arbeitsreiten
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