ALTERnative W UAGI . JIENA LITHETI

Wie binde und motiviere ich

erfahrene Mitarbeiter:innen?

Tell 2: Individuellere Arbeitsplatz- und Arbeitsgestaltung

Welche Vorteile habe ich davon? Checkliste Arbeitsplatz

. o Licht: starkere, blendfreie, schattenarme

..mein Unternehmen soll weiter gut Ausleuchtung —> bessere Sicht, Konzentration,
laufen Leistungsfahigkeit

R M c N
meine Mitarbeiter:innen mehr Infos zu richtigen Beleuchtung: ‘f q%)?
sind zufrieden mit mir als Chef und OE A ol

kommen gerne auf mich zu . o« Raumklima: zugfrei, eher warm, angemessen

hohe Luftfeuchtigkeit _ allgemeines

..meine Mitarbeliter sind gesund - Wohlbefinden

und gut gelaunt

e Larm: ruhige Umgebung, Schalldammung,
Akustikdecke, Kopfhorer, Horschutz

—p Konzentration, Stressminderung -

Welche Fragen stelle ich meinen Kurzfristige Mallhahmen

Mitarbeiter:innen, wenn

ich Arbeitsplatze umgestalten mochte? Mitarberterumfrage mit dem kostenlosen

Fragebogen

Fuhlen sie sich wohl mit ihren Kolleg:innen?

Machen sie thre Aufgaben gerne? Sind die _ _
Information bel der

Aufgaben fur sie schaffbar?
Wird thre Arbeit anerkannt?

Werden sie von Vorgesetzten und

Berufsgenossenschaft zu
Fordermoglichkeiten z.B. fur Stehpulte,
Sitzballe, finanzielle Beteiligung bel

Kolleg:innen unterstutzt? _
Computerbrillen -5

e

e Budget schaffen, um die Mitarbeiterwunsche

und vieles mehr unter: [

Faktor A
Bundesagentur fur
Arbeit

fur Arbeltsplatze umzusetzen
s. mittelfristige Maldnahmen

Mittelfristige Maldhahmen Unterstutzungsmoglichkeiten

e Nutzung von steuerlichen Vorteilen fur e durch die gesetzlichen Krankenkassen
Gesundheitsmaldnahmen (bis zu 600€

pro Jahr/ Mitarbeiter:iin) ..

ITipp: Bei der Krankenkasse anfragen, wo die

SRt é% meisten Mitarbeiterinnen versichert sind

L o ees

* Berlicksichtigung e g1
von Mitarbeiterwiinschen bel @2 #L 838 : Kostenlose Erstberatung bel OResEx O I
Stellenbeschreibungen . der BGF-Koordinierungsstelle — :f@#aizsd - §
: . e 8
(Gemeinschaftsangebot der E] Rt I
e Einfuhrung eines betriebliches : gesetzlichen Krankenkassen) RS

Gesundheitsmanagement

e durch die Berufsgenossenschaften

Weltere Informationen bei lhrer zustandigen

Berufsgenossenschaft

BGM
Die

Gesundheitsmanager

Liste der
Berufsgenossenschaften

Wie werde ich unterstutzt, wenn Mitarbeiter:innen nicht mehr in ihrem alten
Job arbeiten konnen?

Aush hi -
.usbllldungszusc us?e Mogliche Ansprechpartner:
Eingliederungszuschusse

i ) S | . e Rentenversicherung
Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb : .
Coct . i Probehecchift .o Unfallversicherung
ostenerstattung bei Probebeschaftigungen "« Agentur fiir Arbeit

technische Veranderungen des Arbeitsplatzes e Eingliederungshilfe-Trager

Umschulung, Aus- oder Weiterbildung im Betrieb

gefordert durch:

Das Projekt ALTERnative wird im Rahmen des ESF-
Zusammen. Bundesprogramms "Starkung der Teilhabe Alterer — Wege aus % Bundesministerium
Zukunft der Einsamkeit und sozialen Isolation im Alter" durch das e e e
A ukunft. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Européischer Sozialfonds Gestalten. und dem Europaischen Sozialfonds gefordert und von der Stadt

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION Jena kofinanziert.


https://www.uplers.com/blog/7-important-hiring-trends-to-watch-out-for-in-2021/

