JENA LICHISTAD]

Wie binde und motiviere ich erfahrene

Mitarbelter:innen??

Teil 1: )
Angebot von flexiblen Ubergangen

Flir Beschaftigte:

e ab 55 Jahren

e ca.3der letzten 5 Jahre
svpflichtig beschaftigt

Altersteilzeit

Reduzierung der Arbeitszeit um die Halfte

e Gleichverteilungsmodell
= Verklrzung der regularen Arbeitszeit in

Teilzeit . Zu beachten:
. o Regelung muss bis zum Eintritt in die
e Blockmodell - Altersrente gelten
= aktive und passive Phasen wechseln sich ab . o max. 6 Jahre: Aufstockung des
(Vollzeit bzw. Ruhezeit) - Halbierung der . reduzierten Gehaltes (um mind. 20%) &
Gehaltszahlung fur die Laufzeit : zusatzliche Rentenbeitrage (mind. 80%
: der bisherigen)
 Individuelle Vereinbarung zur Verteilungder . « Aufstockungsbetrag ist steuer-und
Arbeitszeit (u.a. Stufenmodell) . sozialabgabenfrei, aber mit leicht
: erhohtem Steuersatz D

. Besonderheit Blockmodell:
. Insolvenzabsicherung sowie Regelung zu
. Todes- und Kiindigungsfall notig

Altersteilzeitgesetz
(AItTZG)

Lebensarbeitzeitkonto

- Buchung bzw. Sammlung bestimmter Arbeitszeiten

Zeitguthabensindin : oder Gehaltsteile auf ein Konto
€ umzurechnen .

schriftliche . o Ansparphase = steuer- & sozialversicherungsfrei
betrieblicheoder . _Finzahlung von beispielsweise zusatzlichen
individuelle . Arbeitgeberleistungen, Uberstunden, Stundenguthaben
Wertguthaben- . aus Kurzzeitkonten, nicht genommenem Urlaub, der tiber
g mielire]zglrﬁrr\]ge_n%ﬁ. . den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgeht
Storfallen : Entnahmephase = steuer- & sozialversicherungspflichtig

» Kontenmussen insolvenzsicher : _¢cprittweise Auszahlung in Freistellungsphasen
angelegt sein - Kollektivvertrag -

zur Sicherung von
Wertguthaben aus Langzeit-
und Lebensarbeitszeitkonten

Zu beachten:

Fiir alle
Beschaftigten

Flexi-11-Gesetz, § 7 SGB |V

Flexirente

Flr Beschaftigte:
e die Rente beziehen

e bzw.die Regelaltersgrenze
erreicht haben (ab 1964: 67)

Weiterbeschaftigung oder Neueinstellung
trotz Rentenbezug oder Uberschreiten der -
Regelaltersgrenze . Zu beachten:

e verschiedene
Meldegruppen

Flexirentengesetz = §§ 5 Abs. - e :
4. 230 Abs. %, 34 (ab 2017) - Bei Uberschreitung der Regelaltersgrenze

SGB VI e Arbeitender kann schriftlich auf
Beitragszahlung Rente verzichten

e Zahlung Arbeitslosenversicherung
entfallt (vorlaufig bis 31.12.2021)

e Arbeitnehmender kann unbegrenzt

ohne Abzlige hinzuverdienen

Mogliche Ansprechp

Bundesagentur fur Arbeit JENAWirtschaft IHK Ostthiringen HWK Ostthiringen

gefFordert durch:
Das Projekt ALTERnative wird im Rahmen des ESF-

* X x .. : : T
x Zusammen. Bundesprogramms "Stéarkung der Teilhabe Alterer — Wege aus Bundesministerium
\\ E S F x der Einsamkeit und sozialen Isolation im Alter" durch das » R o o oron Frauen
S * oy * Zukunft. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Europiischer Sozialfonds Gestalten. und dem Europdischen Sozialfonds geférdert und von der Stadt

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION Jena kofinanziert.




