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Wie binde und motiviere ich

erfahrene Mitarbeiter:innen?

Teil 3: Qualifikation & Weiterbildungen

Was kann ich dafur tun, Weiterbildungsinteressen meiner Mitarbeiter:innen zu
fordern?

e Eigenes Welterbildungsbudget einrichten & . Mitarbeiter:iinnen zu
Fordermoglichkeiten fur Unternehmen nutzen Bildungsforderprogrammen informieren
Fordermoglichkeiten zu Aus- und

_ _ _ e [reistellung fur den Besuch kostenloser
Welterbildungen finden

Ofste O Onlinekurse, Fachtagungen oder
*s § - Bildungsurlaube befurworten
E] E% @ @
: Kostenlose Onlinekurse &wiriw® &g
_ . zuunterschiedlichen  F ¥R o
' Fachbereichen finden @i e 8O

Wie und in welcher Form kann Weiterbildung uber die Bundesagentur fur
Arbelt gefordert werden?

e Ubernahme bzw. Zuschiisse von Weiterbildungskosten
e /ahlung von Arbeitsentgeltzuschussen fur weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

—P Bildungsgutscheine fir einzelne —> Sammelantrag flir mehrere Beschaftigte
Beschaftigte mit Qualifizierungsbedarf u.a. . mit vergleichbarem Qualifizierungsbedarf

e bei Arbeithehmer:innen ohne
Berufsabschluss (§ 82 SGB lll)
e Arbeithehmer:iinnen mit nicht mehr

fur Weiterbildung in Engpassberufen
bei vom Strukturwandel betroffenen

Aufgabenbereichen
verwertbaren Abschluss — liegt mehr als 4

Jahre zuruck (§ 82 SGB |Il) :
e bel Arbeithehmer:innen in Kurzarbeit (§ 106a
SGB i)

zum Nachholen vom Schulabschluss
zur Verhinderung von Jobverlust

Wie? entsprechende Unterlagen ausfullen,
Wie? AN vereinbart eine

Weliterbildungsberatung, AN begrundet die

Onlineantrag stellen

Notwendigkeit, AN sucht seine Weiterbildung im

KURSNET |
keine Forderung fur...

Sammelantrag
Bundesagentur fur
Arbeit

e arbeitsplatzbezogene, kurzfristige Anpassungsfortbildungen
e Aufstiegsfortbildungen

M/I;

e arbeitgebereigene Fortbildungspflichten
e \Welterbildungsmaléinahmen unter 120 Stunden
e \Weiterbildungsmalénahme oder Trager ohne Zulassung

Wenn ich es genau wissen mochte:

Die Ansprechpartner:iinnen vom Arbeitgeberservice der Agentur fur
Arbelt Jena finden Sie unter:

Arbeitgeberservice

gefordert durch:

Das Projekt ALTERnative wird im Rahmen des ESF-
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https://www.uplers.com/blog/7-important-hiring-trends-to-watch-out-for-in-2021/

