Fir die Durchfiihrung unseres Angebots ,MitWerk",
einem neuem Projekt der UAG zur Unterstiitzung von Arbeitssuchenden in Eisenberg (SHK),
suchen wir ab spatestens 01.03.2026 in Teilzeit (32h) eine/n

Praxisanleiter (m/w/d)
(Kennziffer: 2026_01)

Ziel der Arbeit ist es, Fahigkeiten und Fertigkeiten, insbesondere bezogen auf die Arbeitswelt, wieder zu beleben
und neu zu entdecken, um eine Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe zu ermdglichen. Das Angebot dient
als Lernort, in dem Menschen in einem geschitzten Rahmen unter realitdtsnahen Bedingungen arbeiten. Wir
suchen eine engagierte und kreative Personlichkeit, die gern mit Menschen zusammenarbeitet und SpaB an
verschiedenen handwerklichen Tatigkeiten hat.

Ihre Aufgaben umfassen

Organisation und Durchfiihrung von kreativen Projekten in verschiedenen Bereichen wie Holzwerkstatt,
Kreativbereich, Fahrradwerkstatt

Anleitung und Betreuung der Teilnehmenden in verschiedenen Arbeitsprozessen

Vermittlung von einfachen, niederschwelligen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnissen

Forderung der individuellen Fahigkeiten, Motivation und Integration der Teilnehmenden

Kooperationen mit sozialen Einrichtungen vor Ort

Sicherstellung einer wertschatzenden, strukturierten und motivierenden Arbeitsatmosphare
Dokumentation der Arbeit und Zusammenarbeit im Team

Sie bringen mit

Abgeschlossene Ausbildung oder Erfahrung in einem kreativen, handwerklichen, padagogischen oder
sozialen Berufsfeld

Berufserfahrung im Bereich der sozialen und beruflichen Integrationsarbeit wiinschenswert

Freude an der Arbeit mit Menschen

Kreativitdt, Geduld, Empathie und Organisationstalent

Zuverlassige, eigenstandige Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

sicherer Umgang mit Office-Software.

Wir bieten Ihnen

einen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team und dynamischen Unternehmen

hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen eigenverantwortlich umzusetzen
professionelles Arbeitsumfeld mit Supervision und kollegialer Beratung

Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmaglichkeiten

eine branchengerechte Vergiitung

gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Flexibilitdt und familienfreundliche Arbeitszeiten
Zuschuss zum Deutschlandticket und Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_01
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |
Als Ansprechpartner steht Thnen Frau Jennifer Minnich (Fachgebietsleiterin)
unter 0152 02176664 bzw. unter jennifer.muennich@ueag-jena.de zur Verfiigung.
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Newe Perspektiven entstehen

BILDUNG
BERATUNG
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