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Für unsere Unterstützungsangebote für straffällig gewordene Jugendliche und Heranwachsende in Jena 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit ein/e  

 

Sozialpädagogen 

Straffälligenhilfe (m/w/d) 
(Kennziffer: 2026_19) 

 
Mit unseren Angeboten im Bereich der Hilfen zur Erziehung Betreuungsweisung, deliktbezogene 
Straftataufarbeitung im Einzelsetting (DeSiE) und Verkehrskurs unterstützen wir straffällig gewordene Jugendliche 
und Heranwachsende. Die Angebote sind flexibel und orientieren sich am aktuellen Bedarf der Menschen. Ziel ist 
es, den Jugendlichen und Heranwachsenden in ihrer Lebenswelt zu begegnen und sie bei der Bewältigung von 
kritischen Lebenssituationen zu unterstützen und sie letztendlich dazu zu befähigen, künftig ein 
eigenverantwortliches und straffreies Leben führen zu können. Eine Aufstockung der wöchentlichen 
Arbeitsstunden durch Tätigkeit in einem weiteren Arbeitsfeld ist möglich. 
 
Ihre Aufgaben umfassen   

▪ Durchführung der Unterstützungsangebote im beratenden, als auch im aufsuchenden Setting 
▪ Beratung und Unterstützung bei der Bewältigung persönlicher Krisen sowie Alltagsproblemen 
▪ Hilfestellung bei behördlichen Angelegenheiten und bei der Tagesstrukturierung 
▪ Unterstützung bei der Aufarbeitung der Straftat(en) 
▪ Durchführung von Workshops und Gruppenarbeiten 
▪ Netzwerkarbeit mit allen unterstützenden Behörden 
▪ Mitarbeit bei Konzeptentwicklung und Qualitätssicherung 
▪ Dokumentation und Erstellen von Berichten 
▪ Kompetenzstärkung 

 
Was Sie mitbringen 

▪ Abschluss als staatlich anerkannte/r Sozialpädagoge/ In (Diplom, Bachelor, Master), 
Erziehungswissenschaftler/ In oder Psychologe/ In  

▪ sehr gute Kenntnisse über pädagogische Methoden 
▪ Kenntnisse in systemischer Beratung und Erfahrung in der Durchführung ambulanter Hilfen zur 

Erziehung (ggf. mit Straffälligen) wünschenswert 
▪ sicherer Umgang mit Office-Software 
▪ für die Einstellung ist ein erweitertes Führungszeugnis notwendig 
▪ ein Führerschein (Klasse B) ist wünschenswert 

 
Wir bieten Ihnen 

▪ eigenverantwortliches Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 
▪ hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen umzusetzen 
▪ professionelles Arbeitsumfeld mit Supervision und kollegialer Beratung 
▪ eine ansprechende Vergütung angelehnt an TVöD-SuE S12 mit Sonderzahlungen 
▪ Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
▪ betriebliches Gesundheitsmanagement und Zuschuss zum Deutschlandticket sowie die Möglichkeit 

zur „Jobbike“ Nutzung 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_19 

per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de | 
 

Als Ansprechpartner steht Ihnen Herr Michael Kaden (Bereichsleiter)  
unter 03641 806 606 bzw. unter michael.kaden@ueag-jena.de zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.   
                                                                                                                


