Sie mochten junge Menschen auf ihrem Weg in eine berufliche Zukunft begleiten und dabei padagogische
Arbeit mit Praxisndhe und Netzwerkarbeit verbinden?
Ab dem 01.03.2026 suchen wir in Vollzeit / Teilzeit eine

Padagogische Fachkraft als Berufseinstiegsbegleiter/ in (m/w/d)
(Kennziffer: 2026_04)

Die UAG gGmbH Jena ist ein engagierter Bildungstréger in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Wir sind aktiv in den Bereichen Bildung, Beratung und Foérderung und setzen erfolgreich Programme zur
Ausbildung und Qualifizierung um — insbesondere im Rahmen von Landes-, Bundes- und EU-Initiativen.

Die Aufgaben umfassen:

v Durchfiihrung individueller Einzelcoachings mit Schiiler_innen ab Klasse 8 zur Unterstitzung beim
Erreichen eines Schulabschlusses, bei der Berufsorientierung sowie der Berufswegplanung (u. a.
durch die Entwicklung individueller Unterstiitzungselemente sowie die Akquise von Praktikums- und
Ausbildungsstellen)

Sozialpadagogische Begleitung der Teilnehmenden im schulischen und auBerschulischen Kontext
Elternarbeit als unterstiitzender Bestandteil des Begleitprozesses

Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung der individuellen Férderplanung
Teilnehmendenzentrierte Netzwerkarbeit, insbesondere mit Lehrkraften,

Erziehungsberechtigten, Fachkraften der Agentur fiir Arbeit sowie Verantwortlichen in regionalen
Betrieben
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Die Einsatzorte bzw. Arbeitsorte richten sich nach der zu betreuenden Schule und befinden sich in
Eisenberg, Kahla, Stadtroda, Blirgel, Dorndorf und/oder Jena.

Sie zeichnen sich aus durch:

v' Mehrjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe

Berufsabschluss als Meister_in, Techniker_in oder Fachwirt_in mit Ausbildereignungspriifung sowie
praktischer Erfahrung in dualen Ausbildungsberufen und Ausbildungs- bzw. Fiihrungserfahrung
oder

ein Studienabschluss (Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) in Sozialpadagogik/-arbeit,
Sozialer Arbeit, Heil-, Rehabilitations- oder Sonderpadagogik oder in einem vergleichbaren
Studiengang

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie hohe Sozialkompetenz

Gute Organisationsfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise

Ein stark teilnehmenden- bzw. kundenorientiertes Verhalten

Sicherer Umgang mit digitalen Medien, Lernplattformen, Internet sowie MS Office

Vertiefte Kenntnisse des Bildungssystems sowie der regionalen und (iberregionalen Férderangebote
am Ubergang Schule — Beruf

v Kenntnisse des regionalen Ausbildungsmarktes

v' Fahrbereitschaft

Voraussetzung fir die Einstellung sind ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 BZRG sowie der
Nachweis einer Masernschutzimpfung (bei Geburtsjahr nach 1970).
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Wir bieten Ihnen:

v’ einen Arbeitsplatz in einem breit aufgestellten, dynamischen Unternehmen der Bildungs- und
Arbeitsmarktdienstleistung
v" hierarchieflache Strukturen



v Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsméglichkeiten

v Verglitung nach Branchenlohn

v weitere Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Gesundheitsmanagement-Angebote und Zuschuss
zum Deutschlandticket, sowie die Méglichkeit zur ,Jobbike" Nutzung

v' Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer (2026_04)
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
www.ilag.de

UGB

Newe Perspektiven entstehen

BILDUNG




