
 

 

      

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
in Teilzeit (ca. 35 Stunden) an unserem Standort in Jena-Nord einen 

 

Teamleiter Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 
(Kennziffer: 2026_07) 

 

Die inJena gGmbH ist ein Tochter-Unternehmen der ÜAG gGmbH. Wir sind Dienstleister im 
öffentlichen und privaten Bereich mit ca. 26 Beschäftigten. Als Inklusionsunternehmen beschäftigen 
wir mindestens 40% schwerbehinderte Mitarbeiter. In gemischten Teams (schwerbehinderte/nicht 
schwerbehinderte) KollegInnen arbeiten wir in verschiedenen Gewerken, vorwiegend im Garten- und 
Landschaftsbau. 

 
 

Die Aufgaben umfassen: 
 

• Erledigen von Auftragsarbeiten im Garten- und Landschaftsbau 
• Übernahme von Verantwortung für das bestehende Arbeitsteam 
• Selbstständige und strukturierte Auftragsabwicklung 
• Erstellen von Aufmaß und entsprechenden Kalkulationen 
• Führen von wertschätzenden Kundenkontakt 

 
Sie zeichnen sich aus durch: 

 

• einen Berufsabschluss im handwerklichen Bereich z.B. Gärtner, Gartenhelfer (m/w/d) (mind. 
Facharbeiterniveau)  

• eine mind. zweijährige Berufserfahrung 
• methodisch und didaktisch fundierte Arbeitsweise 
• hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstorganisation 
• Team- und Kooperationsfähigkeit 
• Führerschein Kl. B. 

 

Das bieten wir Ihnen: 
 

• einen Arbeitsplatz in einem dynamischen Unternehmen der Bildungs- und 
Arbeitsmarktdienstleistungen mit hierarchieflachen Strukturen  

• 30 Tage Urlaub 
• branchengerechte Vergütung 
• durchgehende Beschäftigung, auch im Winter 
• Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Zuschuss zum Deutschlandticket und die Möglichkeit zur „Jobbike“ oder Dienstwagen Nutzung 

 
Für Vorabinformationen stehen Ihnen Herr Holger Rook (Geschäftsführer inJena gGmbH) unter der 

Rufnummer 03641 806 800/1 bzw. holger.rook@ueag-jena.de gern zur Verfügung. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer (2026_07) 
per E-Mail an Benjamin Lenhart | karriere@ueag-jena.de | 
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