Zur Umsetzung unseres Angebotes ,,ChancenWerkstatt" suchen wir voraussichtlich zum 01.04.2026 in Voll-
oder Teilzeit

Jobcoach (m/w/d)
(Kennziffer: 2026_10)

Unsere ,,ChancenWerkstatt" ist ein unterstiitzendes und motivierendes Angebot fiir Menschen, die ihre
Perspektiven auf dem Arbeits- oder Ausbildungsmarkt aktiv verbessern méchten. Als Jobcoach begleiten Sie
Teilnehmende wertschatzend, ressourcenorientiert und professionell auf ihrem Weg in eine nachhaltig tragfahige
berufliche Perspektive. Wenn Sie Freude daran haben, Menschen zu aktivieren, Orientierung zu geben und
greifbare Erfolge zu ermdglichen, freuen wir uns sehr auf Ihre Verstarkung!

Ihre Aufgaben umfassen

« Vermittlung eines verstandlichen Uberblicks (iber den Arbeitsmarkt, berufliche Anforderungen,
Quialifikationswege und Entwicklungen

e Akquise von Praktikums- und Erprobungsstellen sowie Vorbereitung und Begleitung der Teilnehmenden
wahrend der betrieblichen Erprobung

e Vermittlung zentraler betrieblicher Grundlagen wie Strukturen, Arbeitsvertrag, Personalunterlagen,
Verhaltensregeln und Meldepflichten

e Unterstitzung bei allen Bewerbungsaktivitaten, inklusive Unterlagenerstellung, digitaler Stellensuche
und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

e Fdrderung von Motivation, Eigeninitiative und Selbstwirksamkeit

» Planung des Ubergangs in Qualifizierung oder Beschéftigung und Unterstiitzung beim Erhalt des
Arbeitsverhaltnisses

e Vermittlung von Wissen zu Personalbeurteilungen, Rechtsschutz und sozialen Rahmenbedingungen

e Verlassliche Ansprechperson fiir den Bedarfstrager und sorgféltige Dokumentation aller Coachingverlaufe

Sie bringen mit

e einen Berufs- oder Studienabschluss

e mindestens ein Jahr padagogische Berufserfahrung im Erwachsenenbereich

o fundierte Kenntnisse im Bewerbungstraining und der Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen
e Sicherheit im Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook)

e Erfahrung mit der JOBSUCHE der Bundesagentur fiir Arbeit

e Kommunikationsstarke und eine hohe Kundenorientierung

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Diskretion

Wir bieten Ihnen

e ein herzliches, engagiertes Team, das sich gegenseitig starkt und inspiriert

e einen Arbeitsplatz, an dem Eigeninitiative und Kreativitat ausdriicklich erwiinscht sind

e regelmaBige Supervision, Fortbildung und fachliche Weiterentwicklung

o flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

e attraktive, branchengerechte Vergiitung & Zuschuss zum Deutschlandticket

o die Mdglichkeit, in einem bedeutenden sozialen Projekt aktiv mitzuwirken und spirbare Veranderungen
zu ermdglichen

Thre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_10
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |
Als Ansprechpartner steht Thnen Fau Jennifer Minnich (Fachgebietsleiterin)
unter 01520 217 6664 bzw. unter Jennifer.Muennich@ueag-jena.de zur Verfligung.
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Newe Perspektiven entsteben

www.lag.de



