B'Glon;n

Zur Umsetzung unseres Angebotes ,,ChancenWerkstatt" suchen wir voraussichtlich zum 01.04.2026 in Voll-
oder Teilzeit

Padagogische Fachkraft (m/w/d)
(Kennziffer: 2026_11)

Unserer ,ChancenWerkstatt" ist ein unterstiitzendes und motivierendes Angebot fiir Menschen, die ihre
Perspektiven auf dem Arbeits- oder Ausbildungsmarkt aktiv verbessern méchten. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir eine engagierte padagogische Fachkraft, die Freude daran hat, Menschen zu begleiten,
Kompetenzen zu stérken und die Teilnehmenden auf ihrem Weg in eine berufliche Perspektive mit
Bildungsangeboten motivierend zu unterstitzen.

Ihre Aufgaben umfassen

e Forderung beruflicher, lebenspraktischer und methodischer Féhigkeiten der Teilnehmenden

e Vermittlung arbeitsmarktrelevanter Schliisselkompetenzen in Workshops und kleinen Lerngruppen

e Aufbau und Weiterentwicklung grundlegender Kenntnisse durch vielfaltige Lernformate

e Anleitung zu geeigneten Lernstrategien und Arbeitstechniken zur selbstandigen Steuerung von
Lernprozessen

e Motivation zum Nachholen von Schul- und Ausbildungsabschliissen

e Starkung der IT- und Medienkompetenz sowie — nach Moglichkeit — Vermittlung berufsbezogener
Deutschkenntnisse

e Wertschatzende, strukturierte Lernbegleitung im Gruppen- und Einzelsetting

e Forderung von Motivation, Eigeninitiative und Selbstwirksamkeit der Teilnehmenden

e Beobachtung und Einschatzung von Leistungsfahigkeit, Belastbarkeit und Motivation in Lern- und
Praxisphasen

e Enge Zusammenarbeit mit Jobcoaches, sozialpddagogischen Fachkraften und dem Bedarfstrager

e Sorgfaltige Dokumentation aller relevanten Prozess- und Entwicklungsverlaufe

Sie bringen mit

e einen Fachhoch- oder Hochschulabschluss

e ersatzweise eine Fachschulausbildung (z.B. Techniker), eine abgeschlossene Meister- oder
Fachwirtausbildung und mindestens einjahrige berufliche und einjahrige pddagogische Erfahrung

e Sicherheit im Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook)

e Kommunikationsstdrke und eine hohe Kundenorientierung

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Diskretion

Wir bieten Ihnen

e ein herzliches, engagiertes Team, das sich gegenseitig starkt und inspiriert

e einen Arbeitsplatz, an dem Eigeninitiative und Kreativitat ausdrticklich erwiinscht sind

e regelmaBige Supervision, Fortbildung und fachliche Weiterentwicklung

o flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

e attraktive, branchengerechte Vergiitung & Zuschuss zum Deutschlandticket

e die Mdglichkeit, in einem bedeutenden sozialen Projekt aktiv mitzuwirken und spiirbare Veranderungen
zu ermdglichen

Thre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_11
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |
Als Ansprechpartner steht Thnen Fau Jennifer Minnich (Fachgebietsleiterin)
unter 01520 217 6664 bzw. unter Jennifer.Muennich@ueag-jena.de zur Verfligung.
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Newe Perspekbiven entsteben

BILDUNG
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