Fir die Begleitung unseres Angebotes von Arbeitsgelegenheiten
suchen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt in Teilzeit (ca. 32-35h) eine/n

Sozialpadagogen Arbeitsgelegenheiten (m/w/d)
(Kennziffer: 2026_17)

Arbeitsgelegenheiten bieten Menschen neue Mdglichkeiten, ihre Starken zu entdecken und Schritt fiir Schritt
wieder aktiv am Berufsleben teilzunehmen. Sie schaffen Raum, um praktische Erfahrungen zu sammeln, berufliche
Fahigkeiten aufzufrischen und neue Motivation zu entwickeln — in einem Umfeld, das unterstiitzt, fordert und
fordert. Wir suchen eine sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d), die SpaB daran hat, Menschen motivierend zu
beraten, bei der Stabilisierung persénlicher Lebensumstande zu unterstiitzen sowie bei der Entwicklung neuer
Lebens- und Berufsperspektiven zu begleiten.

Ihre Aufgaben umfassen

e sozialpdadagogische Begleitung und Beratung der Teilnehmenden

e Durchfiihrung von Einzelberatungen, Erstellen und Umsetzen von Handlungsplanen

e Coaching zur Entwicklung von Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt fiir die Teilnehmenden
e Organisation und Durchfiihrung von Gruppen- und Projektangeboten

e Pflege und Aufbau von Kooperationen mit sozialen Einrichtungen in Jena

e Unterstiitzende Anleitung der Teilnehmenden bei kreativen Prozessen

e Dokumentation der Arbeit und Zusammenarbeit im Team

« Mitarbeit bei Konzeptentwicklung und Qualitatssicherung

Sie bringen mit

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik

e alternativ einen Studienabschluss im Bereich Padagogik mit entsprechender Vertiefung oder einjahriger
Berufserfahrung mit der Zielgruppe

e Berufserfahrung im Bereich der sozialen und beruflichen Integrationsarbeit wiinschenswert

e Freude an der Arbeit mit Menschen

e einen sicheren Umgang mit MS Office

e Kommunikationsstarke und eine hohe Kundenorientierung

e Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Diskretion

Wir bieten Ihnen

e einen Arbeitsplatz in einem kollegialen Team und dynamischen Unternehmen

e hierarchieflache Strukturen und einen Rahmen, um eigene Ideen eigenverantwortlich umzusetzen
e professionelles Arbeitsumfeld mit Supervision und kollegialer Beratung

o  Weiterbildungs- sowie Weiterentwicklungsmdglichkeiten

e eine branchengerechte Vergiitung

e gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Flexibilitdt und familienfreundliche Arbeitszeiten

e  Zuschuss zum Deutschlandticket und Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2026_17
per E-Mail an | karriere@ueag-jena.de |
Als Ansprechpartner steht Ihnen Frau Jennifer Minnich (Fachgebietsleiterin)
unter 0152 02176664 bzw. unter jennifer.muennich@ueag-jena.de zur Verfligung.
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