
 

 

      

Zur Komplettierung unseres Arbeitsteams in unserem Inklusionsbetrieb suchen wir  
in Teilzeit mit bis zu 35 Wochenstunden  

 

Teammitglied Garten- & Landschaftsbau (m/w/d)  
(Gern Menschen mit Behinderung) 

 

(Kennziffer: 2026_22) 

 

Die inJena gGmbH ist ein Tochter-Unternehmen der ÜAG gGmbH. Wir sind Dienstleister im 
öffentlichen und privaten Bereich mit ca. 26 Beschäftigten. Als Inklusionsunternehmen 
beschäftigen wir mindestens 40% schwerbehinderte Mitarbeiter. In gemischten Teams 
(schwerbehinderte/ nicht schwerbehinderte) KollegInnen arbeiten wir in verschiedenen 
Gewerken, vorwiegend im Garten- und Landschaftsbau. 
 
 

 

Sie haben Interesse an: 
 

▪ Handwerk, Garten- und Landschaftsbau, Forst und Bau 
▪ Feste Arbeitszeiten (7:15 – 15:00 Uhr – 35h/Woche) mit unbefristetem Vertrag 
▪ Jobticket, Weiterentwicklungsmöglichkeiten, 30 Tage Urlaub + 5 Tage extra bei Grad 

der Behinderung ≥50 
▪ Keine Saisonarbeit, keine Winterpause, keine Wochenend- und Schichtarbeit, keine 

langen Montagefahrten 
 

 

Diese Voraussetzungen bringen Sie mit: 
 

▪ Handwerklich begabt, gute Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau 
▪ Bestenfalls Berufsabschluss oder Berufserfahrung Tiefbauer, Maurer, 

Landschaftsgärtner oder ähnliches 
▪ Eigenständige Arbeitsweise 
▪ Bereitschaft zur Qualifizierung sowie Weiterentwicklung. 
▪ Leistungsfähigkeit, Loyalität sowie Flexibilität 
▪ Freundlichkeit und Kommunikationsstärke 
▪ Fahrerlaubnis erwünscht 

 

 

Sie haben Interesse? 
Ihre aussagefähige und vollständige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer (2026_22) 
 

per Post an: inJena gGmbH, Ilmstraße 1, 07743 Jena oder per E-Mail 
an:    karriere@ueag-jena.de 

Als Ansprechpartner steht Ihnen für Rückfragen Herr Holger Rook per Telefon  
+ 49 176 57942038 zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

www.üag.de 
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