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Tolle Gesprache, interessante Men-
schen und jede Menge Sonnenschein

Erfolgreiche Open-Air-Jobmesse

ie Sonne strahlte mit Besuchern
und Ausstellern um die Wette, als
am Samstag, den 08. Juni, auf dem

Marktplatz in Jena zum flnften Mal die be-
liebte Open-Air-Jobmesse ,, Jobwalk” statt-

Unser Job Wa/kteam

fand. Unsere UAG war von Anfang an dabei
und stellte bei wunderbarem Wetter das
Unternehmen und die vielfaltigen Karriere-
moglichkeiten vor. Zahlreiche Interessierte
nutzten die Méglichkeit und schlenderten

an diesem Tag Uber den Marktplatz. An
unserem UAG-Stand durften wir viele von
lhnen begriiBen und ins Gesprach kommen.
Aber auch an unserem zweiten Stand, dem
.Bewerbermappencheck”, an dem unsere
Mitarbeiterlnnen Job-
suchenden wertvolles
Feedback und hilfrei-
che Ratschlége zu den
Bewerbungsunterla-
gen gaben, war sehr
viel los. Der Jobwalk
war wieder eine tol-
le Veranstaltung, die
eine sehr gute Ge-
legenheit zur Vernet-
zung, Orientierung
und zum Austausch
geboten hat.

Einen herzlichen Dank
an alle Mitarbeiterln-
nen, die an Vorberei-
tung und Standbetreuung beteiligt waren
sowie an das Team vom Jobwalk fur die
hervorragende Organisation. Wir freuen
uns auf nachstes Jahr.

ANDREA PRETZSCHEL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ANDREAS ROD

Sommerliches Survival im Biiro: Wasser, Wasser, Wasser!

Sommer in Jena! Die Sonne lacht, die Temperaturen steigen und unser Biiro kénnte locker
als kleines Wiistenexperiment durchgehen. Hier kommt der ultimative Tipp fiir alle, die
gesund und munter durch die heifie Jahreszeit kommen wollen: Wasser, Wasser, Wasser!
Hydration ist der Schliissel zum Uberleben in diesen heiRen Monaten. Denkt daran, immer
eine Wasserflasche in Reichweite zu haben und regelméafiig nachzufillen. Denn wer will
schon wie eine vertrocknete Zimmerpflanze enden? Und fir alle, die sich fragen, ob sie
wirklich so oft zur Toilette miissen: Seht es als eine willkommene Pause vom Bildschirm an,
die gleichzeitig noch etwas Gutes fir eure Gesundheit tut.

Auch wenn wir alle das gelegentliche Eis oder einen erfrischenden
Eiskaffee lieben, bleibt Wasser der unangefochtene Champion der
Sommergetranke. Es hilt uns nicht nur hydriert, sondern hilft auch,
unsere Konzentration hoch und die Miidigkeit niedrig zu halten. Also,
hoch die Tassen — oder besser gesagt, die Flaschen!

Lasst uns diesen Sommer mit einem Licheln und gut gefallten Was-
serflaschen geniefien. Bleibt hydriert und gesund!

Mit erfrischenden Griifien und eine schéne Sommerzeit
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Herzlich

Willkommen

Erfolgreicher Onboarding-
Workshop

ihren beliebten Onboarding-Works-

hop fur die neuen Mitarbeitenden. An
zwei Terminen nahmen rund 25 der neuen
Kolleglnnen teil. Ziel des Workshops war es,
den Teilnehmerlnnen einen umfassenden
Uberblick tiber alle Bereiche der UAG zu
geben und die Vernetzung untereinander
zu fordern.

E nde Mai veranstaltete die UAG erneut

Ebenso wurde die Méglichkeit fur zusatz-
liches Engagement neben den eigentlichen
Tatigkeiten vorgestellt und angeboten sich
aktiv einzubringen. Ein weiterer wesent-
licher Bestandteil des Workshops war das
ehrliche Feedback der neuen Mitarbeiten-
den zum Einstellungsprozess und ihrer
Ankunft bei der UAG. Die Riickmeldungen
waren positiv und besonders gelobt wurde
die: ,Tolle kollegiale Zusammenarbeit auf
allen Ebenen.” und ,,Man wird jederzeit von
jedem herzlich aufgenommen”.

Die Personalabteilung der UAG méchte
an dieser Stelle allen Mitarbeitenden ein
groBBes Dankeschon aussprechen. lhre Of-
fenheit und Herzlichkeit haben maBgeblich
dazu beigetragen, dass sich die neuen Kol-
leglnnen so wohl und willkommen fihlen.
Diese positive Atmosphare mochten wir
weiter nach auBBen tragen, um viele neue,
fahige Gesichter bei der UAG begriiBen zu
koénnen.

Die UAG freut sich auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit ihren Mitarbeitenden
und blickt gespannt in die Zukunft.

Lisa OTT0-PFOTENHAUER

BILDUNG

BERATUNG

FORDERNG
Pk, Pt puiicdiuati, b phihtin,



JAB Juli 2024

Vier Fragen an
Christoph Kurzbuch

Herr Kurzbuch - neuer Bereichsleiter Bildung

Was geféllt Ihnen an der UAG am meisten?
Bisher gefallt mir das kollegiale Miteinander
der Beschaftigten, wie ich es beim Sommer-
festam 13.06. erfahren durfte. Ferner finde
ich es wirklich antreibend, dass es sich bei
der UAG um ein regionales Unternehmen
handelt, was sich ,Uber Alle Grenzen® fur
die Menschen in und um Jena einsetzt.

Worauf freuen Sie sich besonders?
Am meisten freue ich mich auf die Begeg-
nungen mit allen Menschen innerhalb und
auBerhalb der UAG, die mirim Rahmen der
neuen Betatigung als Bereichsleiter Bildung
begegnen werden.

Was ist Ihnen an der Arbeit mit Menschen

wichtig?
In der tdglichen Arbeit mit Menschen sind
mir in der Tat Wertschatzung und Offenheit
wichtig. Dabei ,,menschelt” es und im Kern
muss es um die Sache gehen. Fur mich sind
das die Auftrage unserer Teilnehmerlnnen
und Klientinnen an uns oder die Ziele der
UAG im Allgemeinen.

Was machen Sie in lhrer Freizeit?
In meiner Freizeit bin ich sehr gerne auf
den Hohen links und rechts des Saaletals
unterwegs. Das darf bei mir genauso wenig
fehlen, wie ein Besuch in unserem Theater-
haus Jena.

Wie sind Sie zur UAG gekommen?
Zur UAG kam ich, weil ich Sie seit Jahren
kenne und die Stelle in der Bereichsleitung
zwar eher nebenbei entdeckte, aber nicht
weniger spannend fand.

ANDREA PRETZSCHEL UND CHRISTOPH KURZBUCH
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inges Gesichter des Alterns

So vielfaltig ist 60+ in Jena

Ergebnisse aus unseren bisher 31 ge-

fuhrten Interviews veroffentlichen. Im
Moment blicken wir stolz auf unsere funf
Personas. Sie beschreiben keine Einzel-
personen, sondern stehen stellvertretend
fur mehrere Individuen aus Jena, die ihre
Geschichte und ihre Vorstellungen mit uns
geteilt haben.
Es herrschtin der Gesellschaft eine Beschrei-
bung der Zielgruppe 60+ vor, die im Rah-
men unserer Arbeit in Jena immer wieder
ad absurdum gefuhrt wurde. Wir haben uns
also auf die Suche gemacht und geschaut,
welche personlichen Lebensentwirfe uns
unter den Menschen 60+ begegnen. Wer

Es ist soweit! Wir kénnen die ersten

sich dafir interessiert, kann sich auf unserer
Homepage umsehen. Sie finden dort jeweils
einen Steckbrief und eine ausflhrlichere
Beschreibung von Andreas, Heike, Gabriele,
Regina und Detlev.

Sie sind Uber 55 Jahre und finden sich dar-
unter nicht wieder? Wir freuen uns darauf,
wenn Sie uns von sich erzahlen. Wir haben
noch einige verschriftlichte Einzelinterviews,
die darauf warten ihr Gegenstuick zu finden
und die Welt bunt zu gestalten.

Auf unserem Weg haben wir eine Methode
angewandt, die urspriinglich aus der Soft-
wareentwicklung kommt. Die Persona hilft

dabei, Software so zu programmieren, dass
sie auch tatsachliche und konkrete Bedirf-
nisse von Menschen erfillt. Im Gegensatz
zu einer Zielgruppenbeschreibung stehen
nicht nur Zahlen und Fakten im Vorder-
grund, sondern auch typische Angste,
Wiiinsche, Vorlieben und Verhaltensweisen.
Wenn wir im sozialen Bereich mit den Per-
sonas arbeiten, konnen wir schauen, ob
unsere bestehenden Angebote Menschen
ab 60 auch wirklich ansprechen und die
tatsachlichen Bedurfnisse erfillen.

Fir alle Trager der sozialen Arbeit, die sich
daflr interessieren, wie man die Personas in
der eigenen Arbeit anwenden kann, bieten
wir einen Workshop an.

Das Projekt inge wird im Rahmen des
Programms , Starkung der Teilhabe alte-
rer Menschen — gegen Einsamkeit und
soziale Isolation” durch das Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und durch die Europaische Union
Uber den Europadischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) gefordert. Alle Angebote sind
damit kostenfrei.

Kontakt und weitere Infos unter:
https://iilag.de/beratung/generationenarbeit/
inge

JEssicA SOLLMANN



KULTUR DIR WAS...!

Schule trifft auf Kunst

JAB Juli 2024

KULTUR DIR WAS...! —ein offenes Angebot
der Schulsozialarbeit an der Staatlichen Be-
rufsbildenden Schule Jena- Géschwitz. Eine
Entdeckungsreise in die Kulturlandschaft in
und um Jena.

m Frihjahr hieB es wieder KULTUR DIR

WAS...!

Auf dem Programm stand ein Theater-
besuch in Jena. Im Stlck ,Under Pressure”
flhrten sechs David Bowies und sechs Fred-
die Mercurys durch den Abend. Die Stlck-
entwicklung des teenparks zeigt, unter
welchem Druck die Jugendlichen stehen.
Entscheidungen missen getroffen, Erwar-
tungen erfillt, Konflikte ertragen werden.
Eine tolle Inszenierung von jungen Leuten,
mit wunderbaren Kostiimen, Liebe, Enga-
genent und herrlicher Musik, verbunden
mit der Einladung, mal den Druckim Leben
rauszulassen. Wir hatten einen schénen
Abend.

Falls das Stlick noch einmal aufgefiihrt wird:

Unbedingt hingehen!
STEPHANIE DRESSLER

Tag der Vielfalt

Mit inge und agathe auf der Suche nach Gesichtern des Alters

28. Juni luden die Projekte inge und
agathe an ihren Aktions- und Info-
stand zu Gesprach und Beteiligung ein. Ab

Zum diesjdhrigen Tag der Vielfalt am

d

Das Team von agathe und inge

wann ist man eigentlich alt? Wie stelle ich
mir mein Alter vor? Und was fehlt mir in
meinem Stadtteil bzw. was wiinsche ich mir
von der Gesellschaft? Alt und Jung kamen,
um zu schauen und sich auszutauschen.

GroBe Steckbriefe der finf Personas aus
dem inge-Projekt machten neugierig. Bei
Personas handelt es sich um Typen von
Menschen, die ganz unterschiedliche Vor-
stellungen, Ziele und Winsche
haben. Das Team des Projektes
inge — individuell gestalten in
Jena hat sie aus mittlerweile
Uber 30 Interviews erstellt. Sie
zeigen Vielfaltim Alter und sind
gleichzeitig Anlass zur Selbst-
reflexion: Was ist mir persdnlich
wichtig? Was méchte ich errei-
chen? Was brauche ich daftr?
An mehreren Tischen waren zu-
dem alle eingeladen, ihre Ideen
zum Thema ,Gutes Altern”
aufzuschreiben und darlber

tersgruppen zeigte, wie relevant die Fragen
fir uns alle sind.
Das Projektteam freute sich Uber das zahl-
reiche Interesse und den aktiven Austausch
sowie Uber das Zeichen, welches durch
die gesamte Veranstaltung fir ein offenes
und vielfaltiges Miteinander in Jena gesetzt
wurde.

ALEXANDER Doz

ins Gesprach zu kommen. Eine Mit Interessierten im Gesprach zum Thema: Wie sieht ein gutes Leben

rege Beteiligung bei allen Al- im After aus?

BUAG
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Berufseinstiegsbegleitung

Neue Mallnahme und neues Team

Unterstiitzung beim Start ins Berufsleben
fiir Schiilerinnen und Schiiler: Die , Berufs-
einstiegsbegleitung” bietet seit dem 01.
Marz 2024 Schilerinnen und Schilern
in Jena und dem Saale-Holzland-Kreis
wertvolle Unterstiitzung beim Uber-
gang von der Schule ins Berufsleben.
Aktuell begleiten wir Jugendliche an
vier Gemeinschaftsschulen in Jena sowie
einem Forderzentrum, einer Gemein-
schaftsschule und an drei Regelschulen
im Saale-Holzland-Kreis. Die direkte
Unterstltzung vor Ort in den Schulen
ermoglicht individuelle Betreuung und
starkt die beruflichen Perspektiven
der teilnehmenden Schilerinnen und
Schuler.

problemen bendtigen oft zusatzliche

Unterstlitzung, um den Ubergang von
der Schule in die Ausbildung erfolgreich
zu bewadltigen. In einigen Fallen ist der
Schulabschluss in Gefahr. Nicht selten be-
steht groBe Unsicherheit Gber die Zukunft
nach der Schule. Oft fehlt ein konkretes
(Berufs-)Ziel oder die Vorstellungen Gber
den zukunftigen Beruf sind unrealistisch. In-
dividuelle Férderung, spezielle Bildungspro-
gramme, Beratungsdienste und moglicher-
weise auch therapeutische Unterstiitzung
kénnen ihnen helfen, ihre Fahigkeiten zu
verbessern und Wege zu finden, um trotz
besonderer Herausforderungen erfolgreich
zu sein. Es ist wichtig, die Bedurfnisse der
Schilerinnen und Schuler zu erkennen und
entsprechende Ressourcen bereitzustellen,
um ihre Chancen auf eine erfolgreiche be-
rufliche Zukunft zu erhdhen.

Schulerinnen und Schuler mit Lern-

Genau an diesem Punkt setzen wir an. Un-
ser Ziel ist es, besonders Jugendlichen mit
schulischen und/ oder sozialen Schwierig-
keiten den Weg zu einem Ausbildungsplatz
zu ebnen und sie auf die Herausforderun-
gen des Arbeitsmarktes vorzubereiten.

Die Berufseinstiegsbegleitung bietet eine
Vielzahl von Unterstltzungsmadglichkeiten
fur Jugendliche auf ihrem Weg zum Aus-
bildungsplatz und ist damit ein wertvolles

BILDUNG
BERATUNG
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Instrument, um Jugendlichen den Uber-
gang ins Berufsleben zu erleichtern. Sie
ist darauf ausgerichtet, den spezifischen
Bedurfnissen jedes Teilnehmenden gerecht
zu werden.

Dies wird ermdglicht durch den Einsatz
unseres neuen Teams von engagierten
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern,
die mit ihrer Erfahrung und ihrem Einflh-
lungsvermdgenden den Jugendlichen zur
Seite stehen. lhre Expertise im Umgang mit
personlichen und schulischen Herausforde-
rungen wird ein entscheidender Faktor sein,
der ganz sicher zum Erfolg der Berufsein-
stiegsbegleitung beitragen wird.

Der Bedarf an diesem zusatzlichen Unter-
stltzungsinstrument, der durch die Schulen
an uns herangetragen wird, ist groB3. In
diesem Schuljahr werden 120 Jugendliche
durch unsere Berufseinstiegsbegleiterinnen
und Berufseinstiegsbegleiter betreut. Im
nachsten Schuljahr verdoppelt sich sowoh!
die Anzahl der Teilnehmenden als auch die
der Mitarbeitenden.

Susanna Drosdzoll, Anne-Katrin Bohlmann,
Sabrina Wagner und Valentin Salewski sind
seit Marz dieses Jahres fir uns in den Schu-
len Jenas und des Saale-Holzland-Kreises
tatig. Auf die Frage, was sie dazu motiviert
hat, sich fur die Arbeit mit Jugendlichen in
der Berufseinstiegsbegleitung zu engagie-
ren, antworteten sie:

Sabrina: ,Mir ge-
falltan dem Job,
dass die Auf-
gaben vielsei-
tig sind und
die Arbeit
viel Freiraum
ldsst. Wenn
Schilerlnnen
meine Unterstit-
zung annehmen und
auch aktiv mitarbeiten, sowie Erfolge zu
sehen sind, dann macht mich das glticklich
und gleichzeitig ist es motivierend fur die
eigene Arbeit.”

Anne-Katrin: ,,Ich
arbeite gern mit
Jugendlichen
zusammen,
weil jeder
Tag anders
ist. Es wird
nie langwei-
lig, wenn sie
einen mit ihren
Ideen auch manch-
mal schon sehr zum Schmunzeln bringen.
Es macht SpaB, mit ihnen ihre Interessen
und Starken zu entdecken und Berufe ken-
nenzulernen, von denen sie vorher vielleicht
noch nie etwas gehort haben.”

Valentin: ,lch
komme aus der
Schulsozial-
arbeit. Dort
gibt es eine
breite Palet-
te an Auf-
gabenstellun-
gen. Fir mich
war das konkrete
Handlungsfeld aus-
schlaggebend, als Berufseinstiegsbegleiter
t4tig zu sein - die Unterstiitzung beim Uber-
gang in die Berufswelt. Die Maglichkeit,
Jugendlichen dabei zu helfen, ihren Ehrgeiz
durch berufliche Perspektiven zu wecken,
war fur mich ein entscheidender Faktor.”

Susanna: ,Ich bin
gerne Berufs-
L\ einstiegs-
B begleiterin,
weil ich die
Jugendlichen
darin unter-
stdtzen kann,
sich selbst ein
wenig besser
kennenzulernen und
einzuschéatzen, so dass sie eine Berufswahl
treffen kénnen, die zu ihnen passt. Es ist
schon zu sehen, wie sie sich entwickeln.”

Wir sind zuversichtlich, dass wir einen nach-
haltigen Beitrag zur Zukunft der Jugend-
lichen leisten und freuen uns darauf, ihre
Entwicklung zu begleiten.

[SABELLE FROMMANN
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Gesunde Mitarbeitende = Gesundes Unternehmen

Aufwind fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement der UAG

lbrecht Voigt hat es geschafft! —
AUnser sportlich aktiver Bildungsbe-
gleiter in der Berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme (BvB) hat den 50.
Stempel in seinem Touringen-Heft erreicht.
Das muss belohnt werden! Bei der letzten
Sitzung des Arbeitskreises ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)" Gber-
reichte unser Geschéaftsflihrer Georg Ha-
dicke Herrn Voigt einen Sport-Gutschein,
der den ambitionierten jungen Mann zu
weiteren sportlichen Zielen motivieren soll.
Die Begriffe BGM, Touringen-Heft sind
lhnen noch unklar? Dann haben Sie zum
richtigen Artikel geblattert: Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement ist ein wichtiger
Bestandteil der Personalentwicklung in
einem Unternehmen. Im Gegensatz zu dem
Verstandnis von Arbeit in der industriellen
Moderne des 20. Jahrhunderts, betrach-
ten die meisten Unternehmerlnnen die
Arbeitskraft bzw. die

Arbeitsleistung von

p'; F{' Mitarbeitenden
@,ﬂ i heutzutage nicht
ey hx mehr separiert

& €% von den‘ einzel-
nen arbeitenden

Personen. Zu der erfolgreichen Fiihrung
eines Unternehmens gehort es heute,
Mitarbeitende ganzheitlich zu fordern,
denn: Ein gesunder Mitarbeitender ist
ein leistungsstarker und vermutlich auch
zufriedener Mitarbeitender.

Die UAG engagiert sich in diesem Sinne
schon seit Uber einem Jahrzehnt fur das
BGM. Die Finanzierung eines Touren-Hefts
der Plattform ,, Touringen” (Funke Thiringen
Verlag GmbH) fur interessierte Mitarbei-

tende ist eine der MaBBnahmen,
die ergriffen wurden. In dem
Heft sind die schdnsten
Wanderrouten durch Thi-
ringen inklusive bspw.
Streckenprofilen, Hohen-
parametern und regiona-
len Highlights beschrieben.
Durch diese Wanderrouten
zieht sich ein Netz aus Stempel-

stellen, von denen Herr Voigt, wie eingangs
erwahnt, bereits 50 angelaufen ist.

2024 hat sich der Arbeitskreis BGM der
UAG noch einmal neu formiert und ist
mit dem Auftakt-Treffen am 29.04. voller
Elan in gesundheitsspezifische Projekte
gestartet. Insbesondere fur einen unter-
nehmensinternen oder -Gbergreifenden
Gesundheitstag, sowie fur die Anschaf-
fung ergonomischer Biromébel méchte
sich die Gruppe in den ndchsten Monaten
einsetzen.
Wir freuen uns, die Mitarbeitenden der
UAG bei einem gesunden Leben und Arbei-
ten zu férdern und winschen uns, dass
unser Arbeitskreis weiter wachst.

SANDRA GOMBERT

Mit dem Drachenboot iiber den Salbker See
Wettbewerb von acht Bildungstragern Mitteldeutschlands in Magdeburg

m 07.05. hieB es: Frih aufstehen!
ADie Reise nach Magdeburg, um

miteinander an zwei Turnieren teil-
zunehmen, startete um sieben Uhr am
Paradiesbahnhof. Bei stromendem Regen
trafen sich Auszubildende und BvB-Teilneh-
mende in Jena. Doch Petrus war uns hold:
In Magdeburg blieben die Schleusen zu.

Nass wurden unsere Sporttreibenden trotz-
dem: Im Drachenbootrennen setzte sich das
Team der UAG engagiert und mit groBem
Teamgeist gegeniiber der Mannschaft aus
Dessau durch und erreichte, aufgrund der
Zeitmessung, den siebten Platz. Das Team
hatte nie zuvor gemeinsam in einem Boot
gesessen und meisterte die Herausforde-
rung mit Bravour und Stolz!

Noch erfolgreicher konnte sich das Team
im Leitergolf durchsetzen, ein Spiel, bei
dem groBes Fingerspitzengefuhl gefragt
ist. Leitergolf ist ein Wurf- und Geschicklich-

keitsspiel. Hier wird mit sogenannten Bolas
auf ein 3-sprossiges Leitergestell geworfen
und damit Punkte erzielt. In diesem Wett-
bewerb konnte sich das Team der UAG in
einem spannenden Finale gegentliber der
Magdeburger Mannschaft durchsetzen.

Ein herzliches Dankeschén gehért den Or-
ganisatoren, die mit leckerem Essen, jeder

Menge Getranken und einer freundlichen
Willkommenskultur alle Gaste warmherzig
empfingen.

Nachstes Jahr wollen wir unbedingt wieder
dabei sein — und dann mit Training!

MARLEEN MINNER
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Ein Hoch auf die Freundschaft!
Warum Freundschaft eine wnter-

) schhatzte Beziehungsform st

wenig flr die Themen eines frisch geba-
ckenen Vollzeitvaters. Das bedeutet jedoch
nicht, dass die Freundschaft der beiden
Personen abbricht oder dass die Lebens-
laufe nicht spater wieder zusammenlaufen
und die Freundschaft wieder neu aufleben
kann. Durch diese Flexibilitat sind Freund-
schaften sogar eine besonders geeignete
Beziehungsform, um lange anzudauern.
Demzufolge erleben Freundinnen unsin un-
~ terschiedlichen Lebensphasen und
Lebenslagen. Einige von ihnen
\ wissen, wie wir uns verhalten,
~ wenn es uns gut geht und wir
mit uns selbst im Reinen sind.
Wenn das zutrifft, konnen sie
auch beurteilen, wann wir von
unseren personlichen Werten und
Normen abweichen. So sind Freundinnen
im besten Fall unsere ehrlichsten und kons-
truktivsten Kritikerlnnen.
SchlieBlich stehen Freundinnen nicht nur fur
sich allein, sondern bilden haufig Freundes-
gruppen als selbststandige soziale Kreise.
Diese kénnen als Ausgleich zu den sozialen
Sphéren der Arbeit und ggf. der Familie, in
denen jeweils Pflichterflllung im Vorder-
grund steht, dienen. (Wobei aus Arbeits-
beziehungen naturlich auch Freundschaften
erwachsen konnen.) Sie bieten auBerdem
Raum zur Reflexion der eigenen Erfah-
rungen und befreien bei hoher Stabilitat
und Kontinuitat des Freundeskreises auch
von dem Gefuhl, in einer unglicklichen
Paar- oder Arbeitsbeziehung verweilen zu
mussen. Die grundstandige Eingebunden-
heit in Gemeinschaft, die der Mensch als
soziales Wesen braucht, ist namlich durch
den sozialen Kreis aus Freundinnen bereits
gegeben.
Fazit: Es ist schon, wenn Menschen sich
Uber ihre Paar- und Eltern-Kind-Beziehun-
gen freuen. Doch auch Freundschaften sind
.Life Goals"! Es ist eine Beziehungsform, die
den anderen nicht nur in nichts nachsteht,
sondern ihnen sogar in einigen Punkten
voraus ist. Flr Freundschaften sollten wir
dankbar sein, sie feiern und pflegen. Und
| vielleicht kann ich Sie mit diesem Text ja
motivieren, einer Freundin/einem Freund
heute zu sagen, wie wichtig er oder sie
lhnen ist.

weniger begabte Schwester der part-
nerschaftlichen Liebe behandelt. Ein
Jugendphdnomen, eine lose Verbindung,
die sich mit dem Eintritt in die Erwachse-
nenwelt und in ,ernsthafte” Beziehungen
noch einmal lockert oder sogar ganz
auflést. Nicht vergleichbar mit den , Life
Goals”, als welche das Eingehen einer Ehe
und die Geburt der eigenen Kinder gelten
und die offentlich zelebriert werden. Aber e
tun wir der Freundschaft «#&&
damit nicht vielleicht j .
Unrecht? Kénnte es,
ganz im Gegenteil
zu dem, was gesell-
schaftlich suggeriert
wird, nicht sein, dass
Freundschaft die Be-
ziehungsform ist, die sich
tatséchlich dafur eignet, ein
Leben lang zu halten?
Ein Vorteil an Freundschaften ist offen-
sichtlich: Wir kénnen viele davon haben.
Auch in Zeiten polygamer Paarbeziehungen
sind diese aufgrund des hohen MalBes an
emotionaler Energie, welche in sie investiert
werden muss, nur sehr begrenzt parallel
moglich. Anders bei Freundinnen — die
konnen nicht nur zahlreich, sondern auch
vielseitig sein. Den Wunsch, dass eine Per-
son alle unserer sozialen Bedirfnisse erfullt,
mag Disney realistisch finden, im wahren
Leben ist er mehr als vermessen. Diesen An-
spruch haben wir an Freundinnen nicht. Mit
dem einen Freund gehen wir auf Partys, mit
der zweiten Freundin zum Sport und mit
der dritten Person fuhren wir tiefgriindige
Gesprdche. Dass bspw. der Party-Kumpel
Sport hasst, tut unserer Freundschaft keinen
Abbruch. Unterschiedliche Freundschaften
zu fuhren, kann schlicht und ergreifend
bedeuten, dass wir die verschiedenen Per-
sonlichkeitsanteile, die wir nattrlicherweise
haben, akzeptieren und ausleben.
Daraus ergibt sich, dass _
Freundschaften, je nach
Lebensphase, mal enger £
und mal weniger eng sein |
konnen, ohne, dass uns
diese Entwicklung bedenk-
lich erscheint. Diejenige, bei
der gerade die Karriere im Mit-
telpunkt steht, interessiert sich vermutlich
BERATUNG
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Freundschaft wird haufig wie die kleine,

SANDRA GOMBERT

BILDUNG

- BLITZIWET:

Der Botanische Garten, die
grine Lunge Jenas

Im Rahmen des Umweltprojektes (wir
berichteten Uber unseren internen
Fotowettbewerb bereits in der JAB) ent-
standen auch in diesem Monat wieder
interessante Fotos. Das Gewinnerfoto

von Tobias Rottstadt sehen Sie hier:

Das Runde muss ins
Eckige...

Durch den Thuringer FuBball-Verband
e.V. konnten wir Karten fur das offent-
liche Training der Nationalmannschaft
am 27. Mai fur unsere Schilerlnnen
sichern. Bei bestem Wetter und toller
Atmosphare haben wir bereits ein biss-
chen EM - Luft geschnuppert.

Tierisch gut

Die UAG-Mitmachangebote: Holzan-
hanger gestalten, Riesenjenga und Tier-
Ringwerfen, waren wieder sehr beliebt
zum Familienfest , Dein Tag im Paradies”.
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Tiere finden ein neues zu Hause

Das Projekt gem C prasentierte auf dem Familienwandertag allerlei tierische Aktionen

p

wanderung durch den Jenaer Forst. Auf der Festwiese am Naturerlebniszentrum

forum natura konnten sich kleine und groBe Kinder ganz spielerisch und kreativ
mit der Tier- und Pflanzenwelt auseinandersetzen und so z.B. T-Shirts gestalten, Tier-
Ringewerfen, Angeln, Baumscheiben stanzen oder Kuscheltieren und Fingerpuppen ein
neues zu Hause schenken.

o~

Q m Samstag, den 08. Juni, veranstaltete das Jenaer Buindnis fur Familie die Rund-

TINA MOHRENWEISER

| @OD
[amj grwandert g &

3 2075
b e

Sondereinsatzkommando Saale

Spezialoperation Steinbach

Vogel zwitschern. Vier Teilnehmende
und zwei Mitarbeiterinnen vom Projekt
,gem C' sind mit Eimern, Sacken und Greif-
zangen bewaffnet und bereit, die Welt ein
bisschen sauberer zu machen.
Unser Auftrag: Saaleputz ,Operation Stein-
bach”

S teinbach — 9 Uhr, die Sonne scheint, die

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Wahrend der Rest der Stadt sich am 06.
April um die Sauberkeit der Saale im Stadt-
gebiet kimmerte, zogen unsere Heldlnnen
bereits am 03. April los und sturzten sich
am Steinbach-Saaleufer in den Kampf. Und
das war auch bitter nétig.

Durch den hohen Saalestand in den ver-
gangenen Wochen brachte das Wasser

Gefordert durch den Freistaat Thiiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus.

Unmengen an teils sehr skurrilem Mull
mit sich.
Innerhalb von zweieinhalb Stunden sam-
melte das Sondereinsatzkommando be-
achtliche Mengen Unrat: vier Eimer, sechs
Mullsédcke, mindestens ein Sack Mikro-
plastik und diverse Metallteile wurden aus
der Saale gefischt. Darunter befanden sich
bemerkenswerte Funde wie eine (noch ge-
schlossene!) Tite Eselmist, Autoteile, ein
Fahrradrahmen sowie Schuhe und Socken.
. Wir hatten riesigen Spal3 und konnten
nebenbei noch etwas Gutes fir die Umwelt
tun. Es war echt beeindruckend zu sehen,
wie viel MUll wir in so kurzer Zeit gesam-
melt haben. Unser Einsatz hat uns gezeigt,
wie wichtig es ist, dass wir alle zusammen
helfen, um unsere Gewasser sauber zu
halten. Wir sind stolz auf das, was wir ge-
schafft haben, und freuen uns schon auf
die nachsten Aktionen!” - berichtet eine
der Operationsleiterinnen.

Team GEM C

BILDUNG
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— Die Spargelzeit ist da

Rickblicke von %mﬂo.»% Kalda

JAB Juli 2024

Und wir sind MIT dabei

b Mérz bzw. April wird die jahrliche
Aund bestens bekannte Spargelzeit

eingeldutet. Wéhrend die einen
bereits genusslich den ersten Spargel
verkostigen, wenn er gerade erst in den
Supermaérkten eintrudelt, warten andere
wiederum noch einige Zeit, bis sie den Spar-
gel zubereiten kdnnen, der in Deutschland
herangewachsen ist. Einen Unterschied,
den der Herkunftsort ausmacht, mochten
wir an dieser Stelle nennen: Nachhaltig-
keit. Sich nachhaltig(er) zu ernéhren, kann
auch bedeuten, die Nahrungsmittel zu
konsumieren, die je nach Saison im Land
heranwachsen kénnen — ohne lange Trans-
portwege und beheizte Gewachshduser. Ein
erster und wichtiger Schritt ist schon getan,
wenn man beginnt, auf die Verpackung
zu schauen und nach dem Herkunftsort
schaut, um sich bewusst zu machen, woher

das eigene Essen ™
Uberhaupt kommt.
Nun soll es aber
um das eigentliche
Thema gehen: Ein
Spargelrezept. Und
in vielen Képfen ge-
hort Spargel so sehr
zur Sauce Hollan-
daise wie Kuchen
zu Kaffee. MIT uns
werden Sie heute
eine neue Sicht da-
rauf haben: Spargel
als Salat mit Tomaten, Mini-Mozzarella und
frischen Krautern.

Ob Sie nun den Spargel aus Deutschland
essen oder nicht — wir vom Projekt wiin-
schen lhnen einen guten Appetit! Wenn Sie
dieser Vorschlag erst nach der Spargelsaison

Hereinspaziert, Hereinspaziert 2.0

Tag der offenen Tiir am Standort Kahla

erreicht: Kein Problem! Einfach die JAB gut
aufbewahren und im nachsten Jahr wieder
hervorholen. Vielleicht haben wir dann
auch ein neues Rezept, das wir mit lhnen
teilen kénnen.

CLaubia ScHick

unseren Angeboten ,MIT: Motivation

— Integration — Teilhabe” und , TIZIAN
SHK - Familie, Arbeit und Kind miteinander
vereinbaren” am Standort in Kahla. Daher
wird nun unser Tag der offenen Tur zur
festen GroBe. Teilnehmende, Kooperations-
partner und zwei Uberraschungsgaste
waren vor Ort.

Seit Juli 2022 sind wir als UAG mit

Seit dem vergangenen Jahr
hat sich in beiden Projekten
viel bewegt: Die Gruppen-
angebote sind gewachsen,
die Projekte haben sich zu
einem festen Anlaufpunkt
entwickelt und Teilnehmen-
de sind gekommen und
gegangen. Daher war es
wieder hochste Zeit, die
Turen zu 6ffnen und alle
Interessierten am 15. Mai
nach Kahla einzuladen. Zwischen fach-
lichem Austausch und ertragreichen Ge-
sprachen seitens der Mitarbeitenden kamen
die Teilnehmenden mit den Besuchern ins
Gesprach. Sie zeigten ihre aktuellen Projekte
und fihrten Interessierte — gespickt mit per-
sénlichen Erlebnissen — durch das Gebdude.

Marcus Voigt, Blattmacher am Desk Ost
der OTZ, war wie im vergangenen Jahr,
fur ein Update vor Ort. Dieses Jahr kamen
auch (ehemalige) Teilnehmende vom
Projekt , TIZIAN-SHK" selbst zu Wort und
berichteten von ihren erfolgten und ge-
planten Einstiegen in das Berufsleben. Teil-
nehmende vom Projekt ,MIT" berichteten
von ihren Eindrlcken aus dem Projekt. Die

besonderen Uberraschungsgaste
waren von Griesson DeBeukela-
er, vertreten durch den Recruiter
Dean Schugendes und den
Azubi Edgar Drabant. Sie kamen
mit vollen Handen zu uns und
hatten eine auserlesene Aktion

geplant: Es wurden direkt vor Ort Kekse im
mitgebrachten Ofen gebacken — ein exqui-
siter Hohepunkt des Tages! Im Namen der
Mitarbeiter méchten wir uns recht herzlich
fur das Sponsoring der Késtlichkeiten, das
Engagement und die gelungene Zusam-
menarbeit mit Hr. Schugendes und seinem
Azubi bedanken und freuen uns auf weitere
so auBergewodhnliche Aktionen.
Zudem mochten wir allen Anwesenden
unseren Dank bekunden flr diesen ge-
lungenen Vormittag und hoffen, Sie bald
wieder bei uns begriBen zu dirfen in
.Hereinspaziert 3.0"...

CLAUDIA ScHicK

BILDUNG
BERATUNG
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Aktionsvormittag

Forderzentrum Siegfried Schaffner

m 08. Mai fand der alljghrliche Ak-
Ationsvormittag am Forderzentrum

Siegfried Schaffner statt. In diesem
Jahr erhielt auch TIZIAN-SHK eine Einladung
zur Beteiligung und stellte einen Stand hier-
fir. Gemeinsam mit Teilnehmerinnen aus
dem Projekt konnten die Schilerlnnen an
unserem Stand Buttons herstellen. Hinter-
grund dieser Aktion ist der Wunsch von
den Veranstaltern, die Kompetenzen der
Schulerinnen und Schuler zu erweitern, so-
wie soziale Kontakte, Offenheit gegentber

Neuem und Unbekanntem zu férdern. Die
Angebote waren vielseitig von spielerisch
kreativ bis sportlich und kooperativ. Es
gab Geruchsmemory, stille Diskussion und
sportliche Aktivitaten (Pedalo Parcour, Tisch-
Air-Hockey, FuBball-Darts etc.), also vielsei-
tige und abwechslungsreiche Anregungen,
um den Schilerinnen neben dem sonstigen
Schulalltag ein besonderes Highlight zu er-
moglichen. Zum Abschluss gab es fur alle
Beteiligten selbstgemachte Pizza.

Svivia KeTtwicH

Biene, Hummel und Co. tun

\_

Immer wieder ist zu horen, dass die Bienen sterben. Menschen werden gebeten, ihre
Gérten mit den verschiedensten Blumen und Strauchern zu bepflanzen, anstatt die
Vorgarten mit , pflegeleichten” Steinen auszulegen. Aber was, wenn man keinen Gar-
ten hat? Einfach einen Blumentopf mit bienenfreundlichen Blumen bepflanzen. Also
gestalten wir zunachst den Blumentopf selbst - und zwar aus einer leeren Konserven-
dose! Mit Acrylmalfarben verpassen wir der schnoden Dose einen coolen Look. Der
Fantasie sind hier keine Grenzen gesetzt. AbschlieBend wird die Dose mit Blumenerde
und bienenfreundlicher Blumensaat gefillt. Fertig!

PROJEKT I\/IIT/

JAB Juli 2024
Kofinanziert von der
Europdischen Union

Namaste

Neues Gruppenangebot im
TIZIAN SHK

lichen Ressourcen. Wenn man jedoch

merkt, dass einem die Aufgaben oder
gar der ganze Alltag Uber den Kopf
wachsen, man sich unausgeglichen und
einfach nur gehetzt fuhlt, ist es gerade
dann wichtig, sich zu entschleunigen. Es
ist bedeutsam, sich regelmaBig Zeit fur
sich selbst einzurdumen, seine eigenen
kleinen Rituale zu schaffen, die einem gut
tun — sowohl dem Kérper als auch dem
Geist. Wenn man sich dann nicht ,nur’ um
sich selbst kimmern muss, sondern noch
verantwortlich fir andere kleine Lebewesen
ist, ist es umso wichtiger, als Mutter oder
Vater auf sich selbst zu achten.

J eder Mensch hat seine ganz person-

Licht gedimmt, Sportmatten ausgerollt,
bei meditativer Musik auf ,Play’ gedrickt
und los ging es das erste Mal Ende April
im TIZIAN SHK mit der ersten kleinen Yo-
ga-Stunde.

Der SchlUssel flr Fortschritt ist die Routine.
Genau deshalb mdchten wir im Projekt in
einem 14-tdgigen Rhythmus den Raum
und die Zeit schaffen, sich gemeinsam mit
dem Thema Yoga auseinanderzusetzen.
Wir hoffen auf zunehmendes Interesse und
viele lehrreiche, entspannende, aber auch
kérperlich und geistig fordernde Stunden
gemeinsam mit den Teilnehmenden.

Team TIZIAN SHK

_
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Frischer E.L.A.N. flur unser Team

Zwei neue Kolleginnen stellen sich vor

my Trautmann (Sozialarbeiterin) und
AJ. Theres Weil (Psychologin) haben

sich abwechselnd die E.L.A.N.-Buch-
staben zugeworfen:

Amy, gib mir ein E -

Amy: Empathie — Empathisch zu sein ist
eine sehr schéne Eigenschaft, die aber
auch herausfordernd sein kann. Emotionen
von Menschen, die mir nahestehen, fihle
ich auch bei mir. Ich denke, dass mir diese
Eigenschaft in meiner taglichen Arbeit im
E.L.A.N. helfen kann, um naher an den
Teilnehmerinnen zu sein und sie in heraus-
fordernden, aber auch schonen Momenten
gut begleiten zu kénnen.

Theres, gib mir ein L -
Theres: Langsamkeit — Ich schétze sehr, dass
hier genug Zeit ist, die Frauen im Projekt
wirklich dort abzuholen, wo sie stehen.
Das bringt in meinen Augen langfristige-
re Veranderungen, als wenn kurzfristige
Loésungen forciert werden. Langsamkeit,

Innehalten und bewusstes Im-Moment-
Sein - das ist mir auch flr mein Leben sehr
wichtig. Ich praktiziere Achtsamkeit und
Meditation, um mein Leben dadurch immer
wieder zu entschleunigen.

Amy, gib mir ein A -

Amy: Aufregung — Ich denke, Aufregung
gehort fur fast alle Menschen zum Leben.
Auch bei uns im Projekt sind viele Teilneh-
merinnen, insbesondere, wenn sie neu in
die Gruppe kommen, sehr aufgeregt. Wir
versuchen uns vor allem zu Beginn viel
Zeit fur jede Frau zu nehmen, um sie gut
im Einstieg in E.L.A.N. zu begleiten. Auch
ich versplrte am Anfang meiner Arbeit als
Mitarbeiterin im Projekt groBe Aufregung,
vor allem wahrend der Einzelgesprache
und Workshops. Diese konnte sich durch
gute Einarbeitung durch mein Team, das
Kennenlernen der Teilnehmerinnen und
ein wenig mehr Vertrauen in mich selbst
mittlerweile legen.

Theres, gib mir ein N -
Theres: Neues erfahren — Ich glaube, dass
die Teilnehmerinnen bei uns sehr viel Neues
lernen konnen — zum einen auf inhaltlicher,
zum anderen auf personlicher Ebene. Durch
Gesprache mit uns und in der Gruppe kon-
nen sie viel Uber sich und die Erweiterung
ihres Moglichkeitsraum erfahren. Ich freue
mich, hier ebenfalls mit jeder Teilnehmerin
Neues lernen zu dirfen, da mir Weiter-
entwicklung und Entfaltung eigener Fahig-
keiten am Herzen liegen.

J. Theres WEIL unD Amy V. TRAUTMANN

Schwitzen fiir den guten Zweck

Start beim Jenaer Firmenlauf

Sonne zum Vorschein und gab den Gber 2800 Lauferin-

nen und Laufern den Weg frei. Fir jeden absolvierten
Kilometer wurden wieder Spenden fir soziale Projekte
gesammelt, die wir gerne unterstitzen. Gratulation an alle
Starter, die unter groBem Applaus die Strecke absolviert
haben. Nach einem erfolgreichen Lauf haben wir es uns,
wie jedes Jahr, noch einmal am Burgauer Wehr gemutlich
gemacht und den Abend entspannt ausklingen lassen.

PUnktIich zum Start des 13. Jenaer Firmenlaufes, kam die

Néachstes Jahr sind wir auf jeden Fall wieder dabei.

ANDREA PRETZSCHEL

BILDUNG
BERATUNG
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Zwei mehr ek,
im Boot © < °

Neue Standorte fiir die
Kinderakademie

Die Kinderakademie bietet ab August

(jeweils 10.00 — 13.00 Uhr) auch in
Jena West und Jena Nord”\/eranstal—
tungen in Kooperation mit der UAG an.

Die nachsten Termine in Jena sind:

Kita Abenteuerland (Freiligrathstr. 108,
Jena Nord)
So 11.08. - Holzwerkstatt
(10-14 Jahre)
So 10.11. - Trdume & Traumfanger
(6-10 Jahre)

Kita Marie Juchacz (Schaefferstr. 1, Jena
West)
Sa 10.08. - Erste Hilfe fur Kids
(6-10 Jahre)
So 15.09. - Griine Schatzsuche
(8-12 Jahre)
Sa 09.11. - Traume & Traumfénger
(6-10 Jahre)

Anmeldung bis eine Woche vorher unter:
mgh@ueag-jena.de
Mehr Informationen und Termine zur
Kinderakademie gibt es unter:
www.treffpunkt-generationen.de

Romy SeIDEL

Die Kinderakademie ist ein Bildungs- und
Betreuungsangebot in Jena und dem
Saale-Holzland-Kreis. Zu verschiedenen
Themen kénnen Kinder und Jugendliche
(5-14 Jahre) sich ausprobieren, expe-
rimentieren oder kreativ sein. Uber 10
Standorte bieten meist am Wochenende
2-4 stundige Veranstaltungen an.

“



Neuer Kurs und neuer Kollege bei Perspektive 4.0
Wie ein Onlinekurs entsteht - zwischen Mindfucks und ChatGPT

Perspektive 4.0 Team. Auf der Projekt-

agenda steht neben dem laufenden
Onlinebetrieb der Plattform die Kursent-
wicklung von ,,Sicher kommunizieren in
unterschiedlichen Situationen”. Eine neue
Teamzusammenstellung bedeutet auch
immer andere Wege, um die Ziele zu er-
reichen. Verschiedenen Sichtweisen be-
reichern die gemeinsame Arbeit.
Aus technischer Sicht ist es groBartig,
ChatGPT in unserem Sinne in Aktion zu
erleben. Unsere eher faktenorientierte
Kursbeschreibung formt ChatGPT in eine
adressatenorientierte Variante. Es gefallt
nicht immer alles, was da produziert wird,
aber als Inspiration zum Weiterarbeiten
taugt es allemal. Die Zeitersparnis hélt sich
auf Grund der Begeisterung des Ausprobie-
rens noch in Grenzen.

Seit April verstarkt Andreas Rod das

Da sich jeder inhaltlich einbringen kénnen
soll, steht mit dem Weggang von Karina

Hanf die urspriingliche Kurskonzeption in
Frage. Das heiB3t, wir haben noch keinen
inhaltlichen Plan und sind vollkommen frei.
Wir brainstormen und zdumen das Pferd
mal von hinten auf. Unsere Leitfrage: Wann
fihlt man sich denn eigentlich unsicher?
Da kommt man schnell zu verschiedenen
Ansatzpunkten, z.B. wenn man nicht gut
vorbereitet ist, wenn man Widerstédnde
erwartet und keine Gegenstrategien hat,
aber auch oft, weil man sich selbst im Weg
steht. Damit stehen die Themenbldcke fest,
die wir jetzt noch mit konkreten Impulsen
unterlegen wollen. Als Andreas und ich
uns tiefergehend tber die Selbstblockaden
unterhalten, finden wir heraus, dass wir Pe-
tra Bocks Mindfucks kennen, er als Audio-,
ich eher klassisch in Buchform. Einig sind
wir uns daruber, dass es gute Ansatze flr
die Scharfung der eigenen Selbstreflexion
liefert und dabei helfen kann, eigene Blo-
ckadestrategien zu erkennen, und voila ein
konkreter Materialteil steht.

Soziales Kompetenztraining

Zuhoren, nein sagen, ausreden lassen

Wer jetzt wissen will, welches Ergebnis aus
dem weiteren Prozess entstanden ist: Wir
freuen uns auf die Einschreibung in unseren
Kurs. Er findet im Jahr 2024 dreimal statt,
vielleicht passt einer der Termine.

1 JESSICA SOLLMANN

NEUER KURS
».Sicher kommunizieren in
unterschiedlichen
Situationen”

Start am

09.09.2024
und

02.12.2024
Kontakt unter: 806 883

lientinnen und Klienten berichten oft
K(rjﬂber sehr dhnliche Schwierigkeiten
it sozialen Beziehungen, vor allem
damit, im Kontakt mit den Mit-
menschen ihre eigenen Gefiihle,
Winsche, Forderungen und
Bedrfnisse einzubringen und
diese fiir sich selbst befriedigend
zu verwirklichen. Mit dem Ziel,
diese Lebenskompetenzen zu
starken, wird das Gruppen-
training sozialer Kompetenzen
von Pfingst & Hinsch (2007) bei
bislang zwei Projekten der UAG
angeboten —einmal im E.L.A.N.
durch die Projektmitarbeiterin
Julia Diepold und auch im ReSet
durch die Psychologin Caroline
Wulf.
Unsere Zielgruppe in beiden
Projekten sind erwerbslose Men-
schen Uber 25 Jahre mit Zu-
weisung durch das Jobcenter.
Ausgehend von den alltdglichen
Erfahrungen der Teilnehmenden
werden die Sitzungen an den

nichttherapeutischen Alltag des Projektes
angepasst und in regelméBigen Abstanden
durchgefiihrt. Beginnend mit der Frage:

L it R I - e

e

.Was sind Uberhaupt soziale Kompeten-
zen?" werden zunachst Erfahrungen der
Teilnehmenden gesammelt. Wichtig ist
insgesamt ein ressourcenorientierter
Blick auf das, was schon gut funk-
tioniert und zugleich, in welchen
Bereichen es noch Unterstiitzung be-
darf. Viele praktische Ubungen regen
die Teilnehmenden zum Austausch
in der Gruppe an, machen ihnen
deutlich, dass sie mit Problemen und
Unsicherheiten nicht allein sind und
zeigen alternative Handlungsoptio-
nen auf. Im Projekt E.L.A.N. ist auf-
grund des hohen Migrationsanteiles
der Teilnehmerinnen zudem eine
Kultursensibilitdt wichtig. Kulturelle
Unterschiede werden angesprochen
und so auch gegenseitiges Verstand-
nis gefordert. Insgesamt wird das
Angebot in beiden Projekten sehr
gut angenommen und kleine Erfol-
ge in Bewaltigung von schwierigen
Alltagssituationen konnten schon
gemeinsam gefeiert werden.

[ ] Juua DiepoLb UND CAROLINE WULF
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Gemeinsam gegen Einsamkeit im Alter

agathe stellt Evaluationsergebnisse vor

m 15. April fand in Erfurt die Eva-
Aluation zum agathe Programm statt.

Untersucht und prasentiert wurde
die Wirksamkeit des Beratungsangebotes
federfihrend durch OptiMedis, ein Sozial-
forschungsinstitut. Ministerin Heike Werner
belegte anhand von Gber 9500 erfolgten
Hausbesuchen die Wirksamkeit und den
Bedarf der Initiative. In der Auswertung,
der mit den Seniorinnen und Senioren ge-
fuhrten Interviews, beschrieb OptiMedis,
wie in den individuellen Situationen konkret
geholfen werden konnte.
Die positiven Ergebnisse wurden zudem
durch eine besondere Bekanntgabe ge-
kront. Das agathe Programm wird zur Welt-
ausstellung ,,EXPO 2025 Osaka” in Japan
als zukunftsweisendes Projekt Thiringen
vertreten.

agathe

Ein Angebot flr
fltere Menschen
in Thilringen

Volker Pokluda

Sehr erfreut und stolz war das Team
von agathe-Jena, als Volker Pokluda von
seinen Erfahrungen mit unserem Projekt
berichtete. Der ristige Herr meldete sich
als Vertreter der Zielgruppe bei der an-
schlieBenden Podiumsdiskussion zu Wort.
Herr Pokluda sprach darGber, wie ihm der
Hausbesuch und die vermittelten Angebote
ganz praktisch geholfen haben. Er schilder-
te, wie er aus einem deprimierten, passiven
Zustand in ein aktives, zufriedenes Leben
zurlickgefunden hat. Dabei fand er eine
direkte aber auch humorvolle Sprache, die
das Publikum zum Schmunzeln brachte.
Zu seinem Ausgangszustand nach Schlag-
anfall und Trennung von seiner Frau sagte
er: ,Reichlich deprimiert, den Computer
BERATUNG
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strapaziert und die Couch ruiniert. Ich hatte
das Gefuhl, unter die Rader zu kommen”.
Dann erzahlte Herr Pokluda weiter Uber
das Anschreiben der Stadt Jena, mit dem
Angebot von agathe. Er rief an und bekam
schnell Besuch und konkrete Anregungen
fur seine Situation. Gut fand er die vor-
geschlagenen Kontaktangebote, die er an-
nahm. Einen Stammtisch flr Alleinstehende
und agathe-Spaziergdnge zu Angeboten
im Stadtteil besucht er bis heute. Auch an
Informationsveranstaltungen zu Themen
wie Sicherheit im Alltag oder zur Vorsorge
nahm er teil. Das Highlight war far ihn der
Besuch unserer gemeinsamen Weihnachts-
feier, hatte er doch seit Jahren keine mehr
miterlebt. Der Kontakt zu den Menschen
hat ihm wieder Lebensmut gegeben, die
Interessen kamen wieder zurlick. Diskutiert
wurde durch die Teilneh-
menden der Podiumsrunde
grundsatzlich der groBe
Unterstitzungsbedarf von
allein lebenden alteren Men-
schen, um ein langes und
zufriedenes Leben, mog-
lichst in der eigenen Woh-
nung, fihren zu kénnen.
Entscheidenden Einfluss
dabei hat die Starkung der
aktiven Teilhabe bzw. die
Integration in die Gemein-
schaft und die Vermittlung
bedarfsgerechter Hilfen.
Angemahnt wurde eine zu
schaffende nachhaltige ge-
setzliche Verankerung.

Franziska Wachter (Alten-
hilfeplanerin der Stadt Jena)

Podiumsdiskussion

nden in
:‘::rﬁ::“iuuhlh

I. agathe

" Ein Angebot fiir
gitere Menschen
in Thiiringen

Ministerin Heike Werner

skizzierte, ausgehend von der belegten
Notwendigkeit des agathe-Beratungsange-
botes, die Planungen fur die Stadt Jena. Ur-
sprunglich in Lobeda 2021 unter dem Dach
der UAG gestartet, ist agathe seit 2024 fiir
den gesamten Stadtraum zustandig. Dazu
wurde das Team erweitert und die Arbeit fur
die neuen Stadtteile weiterentwickelt. Der
Plan ist, unsere Angebote als einen Bestand-
teil der Altenhilfe dauerhaft zu etablieren.

Kontaktieren Sie uns gerne unter 03641-
806857 / 0173-4303842 und agathe@

ueag-jena.de
ALEXANDER DoLZ

agathe s,

|
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Eine gute Erfahrung s -
s Erasmus+

Erasmus-Projekt in Slowakei und Schweden

Ich, Herr Martin (FP Kiiche, 3. Ausbildungs-
jahr), entschied mich fir das zweite Ziel — es
ging nach Schweden. Die Reise begann am
27.Januar und endete am 16. Februar. Die
Eindriicke, die ich in diesem Zeitraum ge-
wann, sind sehr bewegend gewesen und
haben mir noch weitere Méglichkeiten ge-
geben, mein Wissen zu erweitern.

Ich konnte die schwedische Kiiche kennen-
lernen. Da meine Arbeitszeit 6:00 bis 14:00
Uhr umfasste, war ich mit fir die Zuberei-
tung der Speisen zustandig. In der Freizeit
wurden mir viele Aktivitdten angeboten, die
ich auch nutzte. Vielen Dank fur die schone
Zeit in Schweden.

m Rahmen eines Auslandsprojektes, wel-

ches vom Berufsschulzentrum Géschwitz

geleitet wurde, konnten wir uns fir die
heiBbegehrten Platze bewerben.

Das erste Ziel war Zvolen (SK) und das
zweite Ziel war Boden (SE).

XENIA, JASMIN UND PHILIPP

Wir, Frau Jabs und Frau Bernoteit (FP Kiiche,
1. Ausbildungsjahr), entschieden uns fir die
Fahrt nach Zvolen, die im Zeitraum vom 15.
Januar — 02. Februar stattfand. Wir lernten
ein wenig die Spracheund Land und Leute
kennen. Besonderes Augenmerk legten wir
auf die Ausbildungsform und -inhalte dort
vor Ort. Wir waren in verschiedenen Berei-
chen eingesetzt, wo auch wir unsere Kennt-
nisse und Fertigkeiten zeigen konnten.

Schulbegleitung / Integrationsassistenz
(Schulassistenz)

02.09.2024 - 25.10.2024 in Vollzeit
30.09.2024 - 22.11.2024 in Volizeit
30.09.2024 - 31.01.2025 in Teilzeit
‘ 4+ 28.10.2024 - 20.12.2024 in Vollzeit

g
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Berufsfachschulklassen auf Zeitreise

Jugend in Jena in der Wendezeit

n zwei Projekttagen im Kulturbahn-
Ahof Jena wurde den Schulerlnnen

der BFS 23 und S 23 gemeinsam mit
der Schulsozialarbeit die harte Lebenswirk-
lichkeit von Jugendlichen Anfang der 90er
Jahre in Jena nahergebracht.
Zudem erfolgte eine ,stadtgesellschaft-
liche Auseinandersetzung mit dem rechten
Terror, mit Rassismus, mit Diskriminierung

und mit der Bedrohung Andersdenkender”,
der Rolle des NSU-Komplexes sowie deren
Verbrechen. Wie kam es dazu, dass sich
junge Menschen damals radikalisierten
und welche Sorgen und Note hatten sie?

beschaftigt, herausgefordert, was haben
Sie erwartet, wovon haben sie getrdumt?
Anhand von 2 Theateraufflihrungen und
einem Workshop tauchten die Jugend-
lichen in die Lebenswirklichkeiten junger
Menschen in der Transformationsgesell-
schaft ein.

Dabei wurden die unterschiedlichen Lebens-
welten und Jugendkulturen dargestellt und

[T Lt

a MR
-4
pimnre

wie diese die Nachwendezeit mit Angsten,
Traumen, Hoffnungen, Gewalt, sowie auch
Orientierungslosigkeit im Wandel erlebten.
Zum Abschluss wurden die Projekttage
unter regem Austausch mit theaterpada-

,Im Namen unserer Klasse moéchten wir uns
herzlich fur das beeindruckende Theater-
projekt Uber die Zeit der DDR und die NSU
bedanken. lhre Auffuhrung hat uns alle
tief bewegt und nachhaltig beeindruckt.”
(Frau Betke & Herr Kowalczyk, KL der S 23)

. Tolle Inszenierung. ... Das sollte auch mal
im Theaterhaus gezeigt werden”
(Schdiler der S 23)

.Mich haben die Probleme und Sorgen
der Jugendlichen berihrt. Krasser Rassis-
mus.”

(Anonym, Auszug aus Feedbackkarte)

.Sehr berihrend und manchmal traurig.
Vor allem die Perspektivlosigkeit der Ju-
gendlichen.”

(Anonym, Auszug aus Feedbackkarte)

Zitat im Text von:
https.//www.jenakultur.de/de/projekte
und _festivals/kein_schlussstrich /894593

(Kooperationspartner des Projekttages:

Jugendbildungs- und Begegnungszent-

rum ,polaris”, Kanstler fir Andere e.V,,
Trdger des Thdringer Archivs fir Zeitge-
schichte ,Matthias Domaschk”, Cosmic
Dawn e. V., Kulturbahnhof Jena, Landes-
zentrale fur politische Bildung Thiringen)

Was hat die jungen Menschen von damals  gogischen Methoden aufgearbeitet. KATHLEEN MULLER

Offener Holzmarkt - offene Tiiren

Projektvorstellung mal anders

ar das ein Tag! Bei bestem Sommerwetter
V\/haben wir an unserem Standort Holzmarkt

9, im Herzen der Stadt, alle Tiren - und
auch alle Fenster - gedffnet und unsere vielfaltigen
Projekte vorgestellt. Wir hatten die Mdglichkeit und
endlich auch mal ausreichend Zeit mit Fachkraften,
Netzwerkpartnern und Interessierten ins Gesprach zu
kommen, Fragen zu beantworten und die Vorziige
einer Teilnahme in unseren Projekten ausgiebig zu
besprechen.
Wir haben uns sehr Uber die zahlreichen Besucher
gefreut, die bei hausgemachter Erdbeerlimonade mit
unseren Kolleglnnen in den Austausch gekommen
sind, sich vor Ort ein Bild machen konnten, was sie
in unseren Projekten erwartet und personlich unsere
Coaches kennenlernen konnten.

ANDREA PRETZSCHEL
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Neue Bewohner ziehen ein

Insektenhotel mit Beobachtungsstation in Kita ,Schlumpfhausen” eroffnet

JAB Juli 2024

#1nJENA

Ein Usternehmen der AG

uf diesen Tag hatten alle
Beteiligten hingefiebert
und endlich war er da.

Mit groBen Augen und voller
Anspannung staunten die Kinder
der Kita ,Schlumpfhausen” nicht
schlecht, als unsere Mitarbeiter
aus der Schreinerei vorfuhren und
das langersehnte Insektenhotel mit
der dazugehorigen Beobachtungs-
station ausluden. Mit schwung-
vollem Elan und durch tatkraftige
Unterstltzung der Kinder konnte
das neue Domizil flr unsere befl-
gelten Freunde aufgebaut und mit 8
erlesenem Mobiliar ausgestattet &
werden. Die Kinder erfuhren bei
dieser wertvollen sozialpadagogi-
schen Arbeit wichtige Informatio-
nen rund um die Insekten, welche
in das Hotel einziehen werden.
Das Projekt ist ein voller Erfolg und
die Platze der Beobachtungsstation
sind fur die nachsten Monate aus-
gebucht. Denn hier beziehen die
Knirpse aus der Kita tdglich ihren
Beobachtungsposten.

Es gibt viel zu entdecken rund um dlie Beobachtungsstation

Junges Talent restauriert antiken
Schlitten fir Kita Schlumpfhausen

Kiinftiger Azubi gibt Gas

Teilnehmer der derzeitigen Berufsvor-

bereitenden BildungsmaBnahme aus
der UAG, restauriert unter der Anleitung
von Schreinermeister Roy Prifer einen
alten Pferdeschlitten fur die Kita Schlumpf-
hausen. Der Schlitten, den die Kita zur
Restaurierung in die Firma inJENA gab, soll
in neuem Glanz erstrahlen.

‘ eon Winter, ein vielversprechender

Diese Zusammenarbeit mit der UAG er-
moglicht es Leon, wertvolle praktische
Erfahrungen zu sammeln. Ab Sommer
wird er seine Ausbildung zum Tischler in
der UAG beginnen. ,Es macht mir groBen
SpaB, den Schlitten wiederherzustellen”,
sagt Leon begeistert.

Auch Schreinermeister Roy Prifer ist von
Leons handwerklichem Geschick be-
eindruckt: ,Leons
Talent und Einsatz
sind auBergewdhn-
lich.” Frau Scherf,
die Leiterin der Kita,
freut sich ebenfalls,
denn der restaurier-
te Schlitten wird
den Kindern viel
Freude bereiten.

MaDLEN MULLER

HeiBbegehrte Platze

Wir winschen den Kindern und Mitarbei-
tenden der Kita ,Schlumpfhausen” ein
friedliches und respektvolles Miteinander
mit den neuen Nachbarn.

ANTIE EckarRDT

Die Piraten sind los!

Piratenfest in Geraer Kita mit
neuer Flagge gefeiert

Her mit dem Schatz...

ei schonem Wetter und mit groBem
B Sabelrasseln feierten die Kinder aus der

Kita , Schlumpfhausen” ihr Piratenfest.
Und was gehort zu einem richtigen Piraten-
fest? Naturlich eine echte Piratenflagge.
Diese wurde durch die Mitarbeitenden aus
dem Medienbereich der UAG unter Anlei-
tung von Antje Eckardt hergestellt.
...sonst gehst du iiber die Planken

#UAG
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Miteinander Wohnen leicht gemacht

Neues Angebot fiir junge Erwachsene in Jena

ie finde ich eine Wohnung? Was
ist eine Burgschaft? Wie schlieBe
ich eine Waschmaschine an? Was

ist eine Hausordnung?

Das neue Bildungsangebot der UAG — Mit-
einander Wohnen leicht gemacht — beant-
wortet Fragen rund um das Thema Wohnen
und Miteinander leben. Dabei geben ver-
schiedene Module alltagspraktische Tipps
und Hilfen. An Praxiswanden konnen die
Teilnehmenden zudem Uben, wie man

i '

UAG Mitarbeiter Matthias Wilhelm hat die Praxiswande gebaut

z.B. Locher bohrt, Lampen verkabelt oder
Waschmaschinen anschlieBt. Das Angebot
ist kostenlos und findet in den UAG-Stand-
orten oder vor Ort statt. Termine werden
individuell abgesprochen. Teilnehmen
kobnnen Schulklassen, Gruppen, sowie
Einzelpersonen im Alter von 10-30 Jahren.

Hinweis! Das Angebot besteht zundchst nur
bis zum Ende des Jahres.
Interessierte kédnnen sich unter romy.
seidel@ueag-jena.de oder 0151-55572247
melden.

Romy SeipeL

T

Kein Platz in den eigenen Wanden?

Jenaer Raumborse bietet {iber 50 Raumangebote

chuleinfihrung,
SGruppentreffen

oder Vereinsfeier.
Zu klein, zu laut, zu
teuer, nicht die richti-
Die Jenaer Raumbérse ge Ausstattung oder
einfach ausgebucht! Freie und geeignete
Rdume sind manchmal schwer zu finden in
Jena. Und doch gibt es sie. Einrichtungen
zur Tagesbetreuung oder Seniorenbegeg-
nungsstatten haben in den Abendstunden
freie Rdume, Jugendzentren sind meist erst
nachmittags voll besucht. Viele Raume in
sozialen Einrichtungen sind nicht rund um
die Uhr belegt und kénnen von Anderen
(auch fur private Zwecke) genutzt werden.

fur Generationer

Wir sammeln in unserer Jenaer Raumbadrse
LFreirdume fir Generationen” seit Gber 12
Jahren Angebote dafir - vorwiegend von
sozialen Akteuren. Auf www.treffpunkt-ge-
nerationen.de sind diese , Freirdume” sor-
tiert nach Stadtteilen. Suchende finden dort
auf einem Blick Angaben zu Zeiten, GroBen
BERATUNG

3 AG |,
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oder Ausstattungsmerkmalen und direkte
Ansprechpartnerinnen. Die konkreten Ver-
einbarungen (Kosten, Nutzungsvertrage
usw.) werden dann mit dem jeweiligen
Anbieter geschlossen.

Die Jenaer Raumborse entstand als Idee,
vorhandene Kapazitdten und Ressourcen
besser zu nutzen, Einrichtungen fir ande-
re Alters- und Zielgruppen zu 6ffnen und
damit das Begegnen und Austauschen der
Generationen zu fordern. Mochten auch
Sie freie Rdume bewerben, melden Sie
sich unter mgh@ueag-jena.de oder fillen
Sie das Anmeldeformular auf der Home-
page aus.

Das Netzwerk ,Treffpunkt Generationen
Jena" ist Teil des Bundesprogramms Mehr-
generationenhaus und wird geférdert vom
Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und durch die Stadt
Jena.

Romy SeipeL

Die Modulthemen konnen je nach Bedarf
2-6 Stunden umfassen:

* Die erste eigene Wohnung
Wohnungsvorbereitung, Wohnungs-
suche, Wohnungsbewerbung

* Rechtliche Fragen rund um das Thema
Wohnen
Mietrecht, Mietvertrag, Versicherungen

* In den eigenen vier Wanden
Reparieren, Haushaltsfihrung, Energie-
sparen, Schuldenprévention

* Regeln des Zusammenlebens

Umgang mit den Nachbarn, Hausord-
nung, Kommunikations- und Konflikt-
training

Das Projekt wird gefordert durch das
Landesprogramm Solidarisches Zusam-
menleben vom Thiringer Ministerium
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie.
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