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Ein wichtiger Meilenstein fiir eine
moderne berufliche Ausbildung

Einweihung neue Metallwerkstatt

Juni 2025 e 20. Jahrgang « Nummer 186

GRW FUR EINE STARKE
WIRTSCHAFT VOR ORT

werkstatt ein fester Bestandteil. Nun

plant die UAG fiir die Zukunft und
investiert kraftig. Wir erweitern unseren
Maschinenpark um zwei neue Universalfras-
maschinen und drei neue hoch moderne
Drehmaschinen mit entsprechendem Zu-
behoér und neuen Messmitteln. Dadurch er-
weitern sich die Ausbildungsmdglichkeiten
mafgeblich.
Wir sind in der Lage, in allen gangigen
Metallberufen die Grund- und Fachaus-

S eit mehr als 30 Jahren ist die Metall-

Herr Grunitz, Ausbilder Bereich Metall, erklart Interessierten die Werksttcke, die
mit den neuen Maschinen hergestellt werden kénnen

bildungen sowie individuelle Schulungen
durchzufihren, einschlieBlich Prifungsvor-
bereitungen und -durchfiihrungen.

Die UAG steht somit weiter fiir eine moder-
ne, qualifizierte Ausbildung, die den hohen

Beim Rundgang durch die modernisierte Metallwerkstatt konnten die neuen
Maschinen bestaunt werden

Anspriichen und Standards der Industrie
und den verschiedenen Vertragspartnern
entspricht.

Mit einer Gesamtinvestition von rund
500.000 Euro, gefordert zu 70 % durch
die GRW-Forderung der Thiringer Auf-
baubank, setzen wir ein starkes Zeichen fir
Qualitat und Zukunftsfahigkeit in der Aus-
bildung. Die Deutsche Leasing/Sparkasse
Jena-Saale-Holzland hat die Finanzierung
professionell begleitet. Vielen Dank flr das
Vertrauen!

Unser Dank gilt auch
den zahlreichen Gasten
aus Politik, Wirtschaft
und Bildung, die diesen
Tag mit uns gefeiert
haben.

Inhaltlich geht die UAG
klinftig noch stérker auf
die Wirtschaft zu: Wir
mochten gezielt Kurse
fur Unternehmen an-
bieten, um praxisnahe
Qualifizierungen und
passgenaue Unterstut-
zung in der Fachkrafte-
entwicklung zu ermdg-
lichen.

Ein herzliches Dankeschén geht an unsere
Kolleginnen und Kollegen, die diese Ver-
anstaltung mit viel Engagement moglich
gemacht haben und sich Tag fir Tag mit
groBem Einsatz und Herz auf die vielen
Teilnehmenden einstellen,
sie begleiten, unterstiitzen
und starken. lhr seid das
Ruckgrat unserer Bildungs-
arbeit — danke!

Wir freuen uns auf die
nachsten Schritte, im engen
Schulterschluss mit unseren
Partnern und mit klarem
Blick auf die Fachkrafte von
morgen.

GEORG HADICKE UND
JENs GRUNITZ

Dankende Worte vom Geschaftsfuhrer der UAG,
Georg Hadicke

Zahlreiche Unternehmen aus Jena und Umgebung
lauschten den Ausfihrungen der Rednerinnen
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Kicken in Gotha

Azubis und BvB-Teilnehmende vertreten die UAG beim HallenfuRballturnier

m April machte sich unser tapferes FuB-
ballteam auf den Weg nach Gotha zu
seinem ersten gemeinsamen HallenfuB-
ballturnier. Die UAG war erstmals beim
WBR SAT (Wohnortnahe Berufliche Reha-

bilitationseinrichtungen Sachsen-Anhalt/
Thiringen) e.V. als Mannschaft vertreten.
Neben unserem Bildungstrager waren neun
weitere Teams eingeladen u. a. aus Halle,
Zella-Mehlis und Bad-Durrenberg.
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Unser Team wurde aus vier Teilnehmenden
der BvB SbR und vier Azubis aus den Be-
reichen Metall, Elektro und Lager gestellt,
mit ihrem Trainer Albrecht Voigt und ihrer
Co-Trainerin Sophia Welsch.

Als sie ankamen, bemerkten sie bereits,
dass die anderen Mannschaften ziemlich
stark sind, doch sie lieBen sich davon nicht
einschichtern. Es waren sehr spannende
Spiele. Rein ergebnisbezogen gab es leider
keine Erfolge — die UAG belegte den neun-
ten Platz, aber unser FuBballteam war der
eindeutige Gewinner der Herzen. Sie haben
mit Stolz den Fair-Play-Sieger Pokal gewon-
nen. Der SpaB und der Sportgeist standen
dabei im Vordergrund und es wurden viele
Erfahrungen gesammelt. Bereits kurze Zeit
nach der Verleihung kiindigten unsere Teil-
nehmenden an: ,Nachstes Jahr wollen wir
wieder angreifen!” Da der Fair-Play-Preis
ein Wanderpokal ist, kbnnen wir mit hoher
Wahrscheinlichkeit damit rechnen, nachstes
Jahr erneut in Gotha antreten zu durfen.
AuBerdem gab es bereits weitere Einla-
dungen zu FuBballturnieren bei anderen
Bildungstragern der WBR SAT.

ALBRECHT VOIGT UND SopHIA WELSCH

Ein besonderer Moment fiir eine langjahrige und
erfolgreiche Zusammenarbeit

Forderzentrum Kahla als herausragende Schule der Berufsorientierung ausgezeichnet

das Forderzentrum Kahla, im Rahmen

einer feierlichen Veranstaltung fir ihr
herausragendes Engagement in der Berufs-
orientierung ausgezeichnet.
Die Schule erhielt das , Tharinger Berufs-
wahl-SIEGEL" — eine Anerkennung, die fur
besonders strukturierte, praxisnahe und
nachhaltige Berufsorientierung steht. Das
Siegel befindet sich in der Tragerschaft
von SCHULEWIRTSCHAFT Thuringen und
wird durch das Bildungswerk der Thiringer
Wirtschaft e.V. als operativer Umsetzungs-
partner begleitet. Grundlage der Aus-
zeichnung ist ein mehrstufiges Verfahren:
Neben einer schriftlichen Bewerbung wird
die schulische Berufsorientierung durch ein
regionales Expertenteam vor Ort evaluiert.
Die abschlieBende Entscheidung trifft eine
Jury aus Expertinnen und Experten aus Wirt-
schaft, Berufsberatung und Schule.
Das Forderzentrum Kahla wurde mit dem

E nde April wurde unsere Projektschule,
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Siegel ausgezeichnet und ausdricklich als
herausragendes Beispiel fur schulische Be-
rufsorientierung hervorgehoben. Besonders
lobend erwdhnt wurde dabei der lebens-
praktische Unterricht, der den Jugendlichen
wichtige alltags- und berufsbezogene
Kompetenzen vermittelt.

Auch die Berufsorientierung in der UAG
wurde im Rahmen des Schulbesuchs
durch die Jury unter die Lupe genommen.
Seit Uber 15 Jahren arbeiten wir mit dem
Forderzentrum Kahla vertrauensvoll zu-
sammen — sei es durch praktische Berufs-
orientierungstage in unseren Werkstatten,
Bewerbungstrainings oder die individuelle
Begleitung durch unsere Berufseinstiegs-
begleiterinnen. Gemeinsam bereiten wir
junge Menschen gezielt und praxisnah auf
ihren Start ins Berufsleben vor.

Wir gratulieren dem Forderzentrum Kahla
herzlich zu dieser verdienten Auszeich-
nung. Sie bestatigt die hohe Qualitat der

schulischen Berufsorientierung — und sie
starkt unseren gemeinsamen Auftrag, junge
Menschen frihzeitig, praktisch und indivi-
duell auf den Ubergang in die Arbeitswelt
vorzubereiten.

[SABELLE FROMMANN
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Projekt fur
10-12 Uhr Frauen ab 25
Jahren im
. Burgergeldbezug
Projekt
E. LaAtNt
KeBlerstraBe 27
07745 Jena-
Burgau
Mittwoch
24.09.2025
Projekt fur
TAG DER langzeitarbeits-
lose Menschen
OFFENEN ab 25 Jahren
TUREN
orn
: X
[=]
Fiir Snacks &
Getranke wird .
gesorgt P roje kt
Theobald-
Renner Str. 1 ReSet
07747 Jena-
X ELAN. Lobeda 11-13 Uhr
Wenn Sie bereits wissen, dass Sie kommen e

ReSet
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mochten, freuen wir uns uber eine kurze ! UAG FORDERUNG
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Voller E.L.A.N. in die zweite Runde

Projektforderung fiir das Projekt E.L.A.N. wurde verldangert - Unterstiitzung fiir Frauen geht weiter

ach einer erfolgreichen ersten Pro-
N jektlaufzeit von April 2022 bis Marz

2025 heiBt es nun: Das Projekt
E.L.A.N. geht in die zweite Runde! Voller
Motivation, Zuversicht und Freude starten
wir in eine neue
Forderperiode und
setzen unsere Ar-
beit fur Frauen ab
25 Jahren im Bur-
gergeldbezug fort.
E.L.A.N. steht
far mehr als nur
Unterstltzung bei
der Jobsuche. Wir
begleiten Frauen
in verschiedenen
Lebensbereichen
— sei es in der
korperlichen und
seelischen Gesund-
heitsfirsorge, bei
Erziehungsthemen oder in der personli-
chen Weiterentwicklung. Unser Ziel ist es,
berufliche Perspektiven zu schaffen und
das Selbstbewusstsein sowie die Eigen-

standigkeit der Teilnehmerinnen zu starken,
gemeinsam Hirden abzubauen und neue
Chancen zu eréffnen.

Dank der verldngerten Forderung kénnen
wir weiterhin wertvolle Angebote bereit-

v.l.n.r. Anina Janke, Julia Diepold, J. Theres Weil, Amy Trautmann

stellen: von Bewerbungstrainings tber psy-
chologische Beratung bis hin zu kreativen
Freizeitaktivitaten. Die positive Resonanz
der ersten Projektphase zeigt, wie wichtig

Unser Pausenraum wird schoner

Wirtschaft geht auch kreativ

und wirkungsvoll diese Unterstutzung ist.
Fir die gute Zusammenarbeit und das
entgegengebrachte Vertrauen méchten
wir uns herzlich bei jenarbeit bedanken.
Gemeinsam blicken wir voller Elan in die Zu-
kunft und freuen uns darauf, viele weitere
Frauen auf ihrem Weg zu begleiten!

Prosext E.L.A.N.

/Dle Workshops zum Theva
Avbeltsrecht waren fitr wich be-
sonders hilfreich, da ich vorher
nichts tber Rechte und vertmge/’
in Deutsehland wusste.”  «

JAuch die kreativen Angebote wie
Nihen oder Malew haben miyr viel

Spab gemacht. /

=~/ Rain
Leben

' RIL

Sparkassenstiftung
Jera-Saale-Holrdand

urz nach den Osterferien lieBen alle
KEFS—KIassen der Karl-Volkmar-Stoy-
chule Jena, passend zum Frihling,
ihre kreativen Ideen sprieBen.
Das Motto: ,Unser Pausenraum wird
schoner!”
Ziel war es, die noch einfarbigen Wénde
des Pausenraums der Schilerschaft farben-
froh zu gestalten. Unter der Anleitung von
Sharon Katz und Antonia Sowa entstanden
bunte Graffiti-Leinwande und Blaudruck-
Bilder. Die Schuler hatten viel Spal3 beim
Ausprobieren der verschiedenen Sprihtech-
niken und den unterschiedlichen Varianten
des Blaudrucks. Organisiert wurde der
Projekttag von unserer Schulsozialarbeiterin
der Karl-Volkmar-Stoy-Schule.
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Sparkassenstiftung Jena-Saale-Holz-
land gefordert wird.

Die aktuellen Workshopangebote von
LRiL - Rein ins Leben” finden Sie unter
www.llag.de/beratung/generationen-
arbeit/ril-rein-ins-leben

STEFFI STARK

GroBer Dank geht an den Ein-
satz der beiden Anleiterinnen
und die unterstitzenden Klas-
senlehrerinnen. Der kreative
Tag wurde durch unser Projekt
LRIiL- Rein ins Leben” der UAG
Jena erméglicht, das von der
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Neue Sprachklasse am SBSZ
Jena-Goschwitz

Die Nachfrage nach Platzen an unserer
Schule in den Sprach-Klassen wéchst
stetig. So startete am SBSZ Jena-Gésch-
witz zum Halbjahr eine neue Klasse und
eine neue DaZ-Lehrerin. Jugendliche er-
lernen die deutsche Sprache auf einem
A1-Niveau. Schilerlnnen, die noch nie
mit der deutschen Sprache in Kontakt
gekommen sind, werden zuerst alpha-
betisiert. Sie kommen aus Afghanistan,
Syrien, Irak, Somalia und der Ukraine.

Hoch die Ringe

Zum diesjahrigen Familienfest im Para-
diespark waren Ringewerfen, Riesenjen-
ga und Tattoos der Renner bei GroB und
Klein am Stand der UAG und Tausend
Taten.

Unterstltzt von ihren Schulbegleiterin-
nen, stellte die UAG ihre Angebote wie
Bewerbercenter oder Kinderakademie

vor.

Agathe ist ein Beratungsprojekt fir
alleinlebende Menschen ab 63 Jahren.
Wir bieten Hausbesuche und Veranstal-
tungen an, um
Gemeinschaft
zu fordern.
Einen scho-
nen Einblick in
unsere Arbeit
erhalten Sie
hier:

JAB Juni 2025

Jugendberufsagentur fiir dich

Besuch des Berufsinformationszentrums Jena

terrichts der Klasse

Sozialbetreuer 2024
der Staatlichen Berufs-
bildenden Schule fir
Gesundheit und So-
ziales zum Thema ,Be-
rufsorientierung” fand
im Mai ein Termin im
Berufsinformationszen-
trum BiZ mit zwei Kol-
leginnen der Jugend-
berufsagentur (Frau
Peuckert sowie dem fir
unsere Schule zustan-
digen Berufsberater,
Herrn Riedel) statt.
Wir horten einen Vortrag tUber Angebote
und Unterstitzungsméglichkeiten der
Jugendberufsagentur flr Schilerlnnen. Im
Anschluss gab es Zeit flr Einzelgesprache
bzgl. der weiteren beruflichen Mdglichkei-
ten nach der Ausbildung.

‘m Rahmen des Un-

Mit Abfrage der bestehenden Berufs-
winsche und beruflichen Ziele wurde zur
Recherche libergegangen: Anforderungen,
Ausbildungsinhalte, Ablauf der Ausbildung,
Verdienst- und Weiterbildungsmaglichkei-

Kultur und Kulinarik

Syrischer Tag bei agathe

ten sowie Bewerbungsmodalitdten wurden
zusammengetragen und besprochen.
Highlight der Berufsorientierung war die
Nutzung der VR-Brillen. Auszubildende
nahmen die Schilerlnnen virtuell in ihre
jeweiligen Unternehmen mit und erklarten
ihre Ausbildungsberufe.

Vielen Dank an Frau Peuckert und Herrn
Riedel sowie die Kolleglnnen des BiZ Jena.

Weitere Informationen unter: https://www.
juba-jena.de/
KatHLEEN MULLER

Hlter werden im
der Gemeinschaft

agath

as Projekt agathe lud im April ge-
D meinsam mit der Begegnungsstatte

LAlt und Jung” der Volkssolidaritat
zu einem besonderen Tag der kulturellen
Begegnung ein. Im Mittelpunkt stand die
syrische Kultur — lebendig vermittelt durch
die Referentin Zozan Sheikhmous.
Mit viel Herzblut berichtete sie Uber syrische
Traditionen, Alltagsleben und Brauche. Die
Teilnehmenden erhielten spannende Ein-
blicke und konnten Syrien auch kulinarisch
erleben. Es gab aromatische Linsensuppe,
gefullte Weinblatter, Hackfleisch mit Reis
und zum Abschluss stiBen Kuchen.
Die Veranstaltung zeigte eindrucksvoll, wie
kultureller Austausch gelingen kann —durch
gemeinsames Erleben, Zuhoren und Ge-
nieBen. Fur viele war es ein inspirierender
Nachmittag, der noch lange nachwirkte.
Solche Kooperationen starken das Mitei-
nander und bringen neue Impulse in den

Alltag alterer Menschen. Das Team von
agathe freut sich auf viele weitere Begeg-
nungen dieser Art.

Cinpy Krose-Leree
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Meiae Perspeichiven. andsteben

KINDER VON 6 - 10 JAHRE

FERIENSPASS - SOMMER 2025

KUNST & NATUR i crinen

KUNSTFORMEN, NATURESCHUTZ), HANDWERK
ACRYLMALEREI, GRAFFITI ODER CYANOTYPIE
HERBARIUM, INSEKTENHOTEL ODER IGELHAUSER
WANDERUNGEN UND AUSFLUGE

UAG, AM STEINBACH 15
JENA'NORD

30.06.- 04.07
07.07.- 11.07.

1.30 - 16.30 UHR
28.07.-01.08.

04.08. - 08.08.

35 € PRO TAG / 120 € PRO WOCHE
INKL. MATERIAL, MITTAGSANGEBOT, NACHMITTAGSSNACK

12 PLATZE PRO TAG
ANMELDUNG NUR ONLINE

Pt Pitrspeicdinaten, dnfghibtin,
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Praxistage — Gemeinsam Zukunft erleben

Berufsorientierung mit Praxisbezug und Partnerstarke

Freie Ganztagsschule Milda an unseren

Praxistagen teil - ein Projekt im Rahmen
der ESF-geférderten Berufsorientierung,
das jungen Menschen die Mdglichkeit gibt,
praxisnah Berufsfelder kennenzulernen.

E rstmals nahm in diesem Jahr auch die

Uber mehrere Tage hinweg konnten die
Schilerinnen und Schiiler in der UAG und
beim Bildungstrager JBZ in Jena praktische
Erfahrungen sammeln. Sie wahlten aus
sechs spannenden Berufsfeldern: Gastro-
nomie, Gesundheit/Soziales, Medien und
Verkauf (jeweils bei der UAG) sowie Optik
und Elektro (beim JBZ).

Im Berufsfeld Gastronomie arbeiteten die
Schilerinnen unter Anleitung von Kichen-
meister Werner Schlegel, der mit viel Herz-
blut und Erfahrung taglich leckere Gerichte
mit den Jugendlichen zubereitete. Dabei
ging es nicht nur ums Kochen, sondern
auch um Teamarbeit, Hygiene, Prasen-

tation und das Bewusstsein fur gesunde
Erndhrung.

»Ich hétte nie gedacht, dass Kochen so viel
SpaR macht - besonders, wenn man das Er-
gebnis gleich essen darf!” - Lilly

lernen konnten, Hindernisse und Barrieren
aus einer neuen Perspektive wahrzuneh-
men. Solche Erfahrungen férdern neben
dem Verstandnis flr Pflegeberufe auch die
soziale Sensibilitat.

Im Bereich Medien tauchten die Teilneh-
menden mit dem Jenaer Fotografen André
Helbig tief in die kreative Berufswelt ein.
Neben spannenden Einblicken in Fotografie
und Bildbearbeitung erstellten die Jugend-
lichen auch ein individuelles Logo — ein
Produkt, das sie am Ende stolz mit nach
Hause nehmen konnten.

»Ich habe mein eigenes Logo gemacht -
das war richtig cool! Jetzt will ich noch
mehr iiber Grafikdesign lernen.” - Niklas

Auch im Berufsfeld Gesundheit gab es
praxisnahe Einblicke — etwa durch einen
Rollstuhlparcours, bei dem die Jugendlichen

Straffallig geworden - und dann?
Einblicke in die Straffalligenhilfe am Holzmarkt

»Ich fand es spannend zu lernen, wie man

mit Menschen arbeitet. Vielleicht will ich

spater mal was im Pflegebereich machen.”
- John

Ziel der Praxistage ist es, die Jugendlichen
in ihrer beruflichen Orientierung zu unter-
stdtzen — nicht theoretisch, sondern durch
unmittelbare, erfahrbare Begegnungen mit
Tatigkeiten, Menschen und Arbeitsumge-
bungen. Die Rickmeldungen zeigen: Einige
Jugendliche entdecken in diesen Tagen
Talente und Interessen, die ihnen vorher
nicht bewusst waren.

[SABELLE FROMMANN

v.l.n.r. Julia Baier und Justine Pfeifer

ir — Julia Baier und Justine
Pfeifer — bilden gemeinsam
das Team der Straffélligenhilfe

am Standort Holzmarkt. Justine ist seit
August 2024 dabei, Julia hat das Team
im Januar 2025 verstarkt. Gemeinsam
haben wir das bestehende Angebot wei-
terentwickelt und setzen uns dafir ein,
unsere Arbeit sowie ihre gesellschaftliche
Bedeutung sichtbarer zu machen.
Unsere Zielgruppe sind Jugendliche
und junge Erwachsene, die nach dem
Jugendgerichtsgesetz (JGG) strafféllig
geworden sind. Die Zuweisung erfolgt
uber die Jugendhilfe im Strafverfahren —
teils auf freiwilliger Basis, teils im Rahmen
gerichtlicher Auflagen oder im Diversions-
verfahren.

Unser Angebot umfasst drei zentrale
Bausteine:

* DeSiE — Delikthezogene Straftatauf-
arbeitung im Einzelsetting

In sechs Einzelsitzungen begleiten wir
Jugendliche und Heranwachsende bei
der aktiven Auseinandersetzung mit
ihrer Straftat. Dabei geht es nicht nur
um die Reflexion der Tat selbst, sondern

auch um deren Ursachen, die personlichen
Folgen und die Auswirkungen auf andere.
Ziel ist es, Risikofaktoren zu verringern und
individuelle Starken zu fordern.
* Betreuungsweisungen
Diese MaBnahme ermdglicht eine intensi-
vere Begleitung Uber einen Zeitraum von
bis zu einem Jahr. Wir unterstitzen die
Jugendlichen in ihrer Lebenswelt, helfen
ihnen in schwierigen Lebenssituationen
und arbeiten mit ihnen daran, langfristig
ein eigenverantwortliches und straffreies
Leben zu flhren.
* Verkehrskurs
Dieses Angebot richtet sich an junge
Menschen, die durch ein Verkehrsdelikt
aufgefallen sind. In vier Gruppensitzungen
setzen sie sich mit ihrem Fehlverhalten
auseinander und erarbeiten, was verant-
wortungsbewusstes Verhalten im StraBen-
verkehr bedeutet. Der Kurs wird im Juni und
im November 2025 angeboten.
Mit unserer Arbeit mochten wir jungen
Menschen Perspektiven eréffnen, Orien-
tierung geben und sie auf ihrem Weg in
ein selbstbestimmtes, straffreies Leben
begleiten.

Juua BAIER UND JUSTINE PrEIFER
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Hereinspaziert - Klappe die Dritte

Resiimee iiber den Tag der offenen Tiir in Kahla

um dritten Mal 6ffneten wir unsere
ZTUren fur Netzwerkpartner, privat
Interessierte, Unternehmen und die
breite Offentlichkeit. Zur Eréffnung des

Events hielt unser Geschéftsfihrer, Georg
Hadicke, eine kurze Ansprache. Er bedankte

sich fur das groBBe Interesse und betonte
die Bedeutung des offenen Austausches
mit der Offentlichkeit. Zudem konnte er die
Verldngerung der AGH ,MIT" bis April 2026
an offizieller Stelle verkiinden, welche mit
viel positiver Zustimmung vernommen wur-
de. Nachdem auch unser Bereichsleiter flr
Beratung und Intergration, Michael Kaden,
ein paar Worte Uber Bedeutung und Inhalte
der Projekte vermittelt hatte, konnte der Tag
starten. Bei Snacks und Getrdnken kamen
viele interessante Gesprache zustande. Es
konnten die Raumlichkeiten besichtigt und
gemeinsam mit den Teilnehmenden Uber
ihre tdgliche Arbeit restimiert werden. Als
zusatzlichen Gast konnten wir Fr. Dérn von
der OTZ empfangen, welche sich viel Zeit
far zwei Teilnehmende vor Ort nahm, um
Uber ihre Erfahrungen in den Projekten
einen Artikel zu formulieren.

Viele Besucher zeigten sich beeindruckt von
der Arbeit und dem Engagement der Mit-
arbeiter und der Teilnehmenden.

Am Ende des Tages zogen wir durchweg ein

Vielfaltige Lebensraume

Eine Mitmachaktion im Rahmen des 12. Tages der Vielfalt

eidrun, Alexander, Zozan, Romy und
H ich widmeten uns im Mai neben

unserer Informations- und Bera-
tungsarbeit aus den Projekten inge, agathe
& Treffpunkt Generationen Jena ganz dem
Thema Wohnen. Am Nachmittag sam-
melten wir voller Elan Vorstellungen der
Passantinnen zu Wohnwirklichkeit und
Wunsch. Ob mit Klebepunkten oder ganz
kreativ — alle konnten sich auBern.
Unser Fazit: Wohnwunsch und Wohnwirk-
lichkeit stimmen nicht immer Gberein. Die
meisten der Mitwirkenden wohnen aktuell
individuell in einer Wohnung. Wohnwtn-
sche konzentrieren sich zu gleichen Teilen
auf individuelles und gemeinschaftliches
Wohnen. Institutionelles Wohnen taucht
auf keinem Wohnwunschzettel auf. Woh-
nen bedeutet flr viele auch immer Umge-
bung oder Umfeld, egal ob griin, lebendig
oder kreativ — Wohnen ist eben mehr, als
ein Dach Uber den Kopf.

JEssica SOLLMANN
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positives Fazit und waren sehr erfreut tber
das groBe Interesse und die vielen netten
Gesprache.

Wir mochten uns bei allen Anwesenden
und vor allem fir die Hilfe und Unterstit-
zung unserer Teilnehmenden fir diesen
gelungenen Austausch bedanken.

Team KaHLA
Yeromtaliungereibe
GEMEINSAM

~ . WOHNEN




Laufen, lachen, leisten

Die UAG beim Firmenlauf 2025
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Laufes fur leng

3.082 Teilnehmende. 5 Kilometer. 26 UAG-
Lauferinnen und Lufer.

haben unsere Kolleginnen und Kolle-

gen nicht nur die Strecke bezwungen
sondern auch Seitenstechen und den
inneren Schweinehund erfolgreich in die
Schranken gewiesen.

B eim diesjéhrigen 14. Jenaer Firmenlauf

Fokussiert ans Ziel

Teilnehmende im Projekt gem tragen Sieg nach Hause

LRLrs

Mit einer ordentlichen Portion Ehrgeiz, viel
Teamgeist und noch mehr Humor ging es
vom Start im Ernst-Abbe-Sportfeld durch
die Jenaer Oberaue. Die Strecke? Flach,
aber gefuhlt trotzdem stdndig bergauf. Die
Stimmung? Grandios, auch dank unserer
Anfeuer-Delegation, die uns mit Rufen,
Klatschen und mitfihlenden Blicken Uber
die Ziellinie getragen hat.

ril auf die Projekte gem und Neo: Ge-

meinsam ein Ziel ins Auge nehmen und
erreichen. Beim BogenschieBen konnten die
Teilnehmenden ihre Sinne scharfen. Nach
einer kurzen Instruktion des SV Gutsmuths
e.V. konnten alle ihre Zielkiinste austesten.
Als schlieBlich das Gefiihl fur den Umgang
mit dem Bogen so ausgereift war, dass kein
Pfeil mehr die Zielscheibe verfehlte, ging
es ans Eingemachte. Im Wettbewerb sollte
festgestellt werden, wer der oder die beste
Schitzin ist. In hei3 umkédmpften Duellen
wurde die Spreu vom Weizen getrennt.
Nur die Besten kamen eine Runde weiter.
Bei einem Kopf-an-Kopf-Finale, bei dem
die Nerven zum ZerreiBBen gespannt waren,
konnte schlussendlich die Krone vergeben
werden. Den Sieg trug unter tosendem
Applaus ein Teilnehmender des Projektes
gem verdient nach Hause.

E in besonderes Highlight wartete im Ap-

Ein gelungener Tag, der die Motiva-
tion steigern konnte und Menschen
zusammengebracht hat!

Ein herzliches Dankeschén geht an den
BogenschieBverein SV GutsMuths e.V., der
diesen Tag gestaltet hat. Alle waren be-
geistert und hoffen auf eine Wiederholung
dieses tollen Erlebnisses.

CLAUDIA JEHRING

Ein besonderes Lob geht an André Hilde-
brand, der mit 24:21 Minuten unsere
firmeninterne Bestzeit aufstellte. Am Ende
gilt: Jede Zeit war eine gute Zeit, denn das
Ziel hieB nicht ,Sieg”, sondern ,Wir ge-
meinsam!"” Danke an alle.
Ein ganz herzliches Dankeschdn an unseren
Chef, der uns die Teilnahme ermdglicht hat
und natdrlich an alle, die lautstark, winkend
oder einfach gut gelaunt am Streckenrand
standen. Ohne euch ware es nur halb so
schon (und doppelt so anstrengend) ge-
wesen.
Ziel erreicht — ab zum Strand
Nach dem Lauf war aber ldngst nicht
Schluss: Gemeinsam mit Fans und Team-
mitgliedern wurde beim StrandSchleicher
der Muskelkater vorbereitet mit kihlen
Getranken, lockeren Gesprachen und dem
ein oder anderen ,,Das mach ich nachstes
Jahr wieder!"” (Wir haben es notiert.)
Fazit: Wir sind gelaufen. Wir haben gelacht.
Und ja, ein bisschen geschwitzt haben wir
auch. Aber vor allem haben wir gezeigt,
was uns als UAG ausmacht: Zusammenhalt,
Motivation und eine gute Portion Spaf an
der Sache.
Wir freuen uns schon jetzt auf die nachste
Runde. Denn eines ist klar: Die UAG lauft,
und das richtig gut.

ANDREAS RoD

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Geférdert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus.
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Zusammen komm’'n wir weiter (#zkww)

Ein Pop-Song iiber die Mehrgenerationenhduser

it ,,Zusammen komm’n wir weiter”
hat das Hamburger Produzenten-

team One Track Pony in Koopera-

ZUSAMMEN
KOMM'N
WIR WEITER

feat. Talida & R.O.B.

tion mit dem Bundes-
netzwerk Mehrgenerationenhduser einen
Popsong verdffentlicht, der den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt thematisch in
den Fokus rlickt. Der Song erhielt im Méarz
im Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend seinen offiziellen
Launch und ist seitdem auf allen gangigen
Streaming-Plattformen wie Spotify, Apple
Music und Amazon Music verfigbar. Un-
bedingt reinhéren und teilen!!!

Alle Links und weitere Infos gibt's auf den
Seiten des Bundesnetzwerkes: Single-Ver-
offentlichung: ,Zusammen komm’n wir

weiter” | Bundesnetzwerk Mehrgenera-
nol tionenhauser
owered by MG
: Romy SEiDEL
~\

g‘_r'; "
ENEi.E[ERMlN

- BLUTSPENDEAKTION

-eine gemeinsame Initiative der IG Nord und der
Blutspende am Uniklinikum Jena-

/1G\
JENA NORD
NN/

IMAGINATA

-

Mittwoch, 13.08.2025
08:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Lobstedter Str. 67 / 07743 Jena

bzw. per QR-Code

Fragen richten Sie bitte per Mail an
info@imaginata.de oder
info@ueag-jena.de

Um Wartezeiten zu vermeiden, buchen Sie
jetzt IThren Termin unter https://t.ly/iENXM

www.blut-ist-leben.de

’unwenswms
KLINIKUM
Jena

\.
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Mehr
Generationem
Haus

HamburgerheldIn
oder
SchnitzkiinstlerIn

Kinderakademien ab August'25

16.08. Plitsch Platsch Experimente mit
Wasser (KuBuS, Lobeda West)
06.09. Armel hoch und selbstgemacht! -
DIY Kreativwerkstatt (Klex, Jena)
07.09. Schnitzen
(Kita Abenteuerland, Jena Nord)
13.09. Kinderyoga
(Wohnpark Lebenszeit, Lobeda Ost)
13.09. Erste Hilfe fiir Kinder (Stadtroda)
18.10. Topfern (KuBuS, Lobeda West)
25.10. Kiirbisschnitzen
(Familienzentrum, Nord)
25.10. Batik - Kreative Textilkunst
(Freizeitladen, Winzerla)
25.10. Experimente (Hermsdorf)
31.10. Halloween und Kiirbisgliihen
(Stadtroda)
15.11. Nahwerkstatt (Stadtroda)
15.11. Cyanotypie
(Wohnpark Lebenszeit, Lobeda Ost)
16.11. Kerzenziehen
(Kita Abenteuerland, Jena Nord)
19.11. Hamburgerheldinnen -
Fast Food selbst gemacht (Klex, Jena)
22.11. Lichtzauber-Kerzen kreativ gestalten
(Freizeitladen, Winzerla)
22.11. Topfern fiir Weihnachten (Hermsdorf)
29.11. Kreativwerkstatt
(Familienzentrum, Nord)
13.12. Feel the beat - Gemeinsam Tanzen
lernen (KuBuS, Lobeda West)
13.12. Weihnachtskreativwerkstatt
(Stadtroda)

Mehr Infos: Treffpunkt-Generationen /
Kinderakademie

Vg
\/jenawuhnen

STADTWERKE IFMA GRLUPPE

Sparkassenstiftung
Jena-Saale-Holzland




Sieben Wochen Lotte

Ein besonderes Praktikum beim Radio

JAB Juni 2025

ich als Praktikant in der Redaktion des

Blrgerradios flr Weimar, Radio Lotte.
Gegrindet wurde der Hérfunksender 1999
als Radio Lotte Weimar e.V. Im gleichen Jahr
ging er auf Sendung. Die Radiomachenden
sind stets auf der Suche nach spannenden
Themen, die sie fur die Stadt Weimar und
Umgebung aufarbeiten, zusammenstellen
und prasentieren. Radio Lotte sendet auf
der Frequenz 106,6 MHz und auf 107,9 MHz
sowie weltweit im Livestream. Fester Be-
standteil sind dabei die beiden Tagesma-
gazine, die Stadtzeit am Morgen und die
Stadtzeit am Abend. In beiden Magazinen
werden vorproduzierte Beitrdge gesendet.
In der Stadtzeit am Morgen wird dazu noch
live moderiert. Ein oder zwei Moderatoren
fahren von 7-12 Uhr mit einer Mischung
aus vorproduzierten Beitrdgen, Musik,
Nachrichten und Livebeitrdgen durch den
Vormittag. Des Weiteren werden in der

‘ n den letzten sieben Wochen arbeitete

Ein Raum im Raum, das Aufnahmestudio umgeben von vielen Arbeitsplédtzen

Stadtzeit am Morgen Studio- sowie Tele-
foninterviews gegebenenfalls live gefihrt.
Die Crew von Radio Lotte besteht aus einem
gemischten Potpourri. Angestellt sind eine
Medienpddagogin, ein Techniker sowie eine

Zwei NEUE am Start

inJENA erweitert Fuhrpark

Programmchefin und ein Vorstands-
vorsitzender. Darliber hinaus arbeiten
sehr viele Ehrenamtliche am Pro-
gramm von Lotte mit und der Sender
ist eine erstklassige Anlaufstelle fur
ein kulturelles freiwilliges Jahr.

In den sieben Wochen als Praktikant
in der Redaktion habe ich an vielen
verschiedene Aufgaben gearbeitet
und mitgewirkt. Zu meinen taglichen
Aufgaben gehorten u. a. das Erstel-
len von Veranstaltungstipps und Ge-
burtstagsgriiBen, die in der Stadtzeit
am Morgen ihren eingeplanten Platz
haben. Des Weiteren gehorte das
Schreiben von Interviews, Findung
von spannenden Themen und das
Anpassen des Sendeplanes zu meinen tag-
lichen Aufgaben. Das Team von Radio Lotte
gab mir viel Freiraum flr das Platzieren
eigener Themen und deren Erarbeitung.
Unter anderem habe ich Interviews mit
verschiedenen Perso-
nen gefuhrt. Mein erstes
Interview fihrte ich mit
einer Schulerband aus
Weimar, die der Grunge-
Musik neues Leben ein-
hauchen mdchten. Ein
besonderes Highlight
war es fur mich, das
junge Theater Stellwerk
Weimar zu besuchen
und mir ihre Inszenie-
rung der Erzéhlung ,Die
Verwandlung” von Franz
Kafka als Tanztheater
anzusehen. Kurze Zeit spater waren die
kiinstlerische Leitung und der Vorstand vom
Stellwerk Weimar im Studio von Lotte zu
Gast und stellten sich meinen Fragen. Ein
weiteres Projekt ist zurzeit noch im vollen

neuen Kollegen. Einen Multicar M31T mit Allrad
und 3-Seiten-Kipper und einen Iveco Transporter
mit Kippfunktion und langer Pritsche. Beide Fahrzeuge
sind fur die ausfihrenden Tatigkeiten der inJENA Mit-

S tolz présentieren die Mitarbeitenden der inJENA ihre

arbeitenden von groBem Nutzen.

ANTJE EckarDT

Ein- und Ausblicke aus dem Aufnahmestudio

Gange. Ich habe mit einer nichtbinaren
Person ein Interview geflihrt, welches auf
drei Folgen aufgeteilt und gesendet wird.
Zentrales Thema dieser Miniserie sind Trans-
personen. Im Interview sprachen wir Uber
die Blickwinkel und die Wahrnehmung aus
der Perspektive einer Transperson. Darlber
hinaus sprachen wir Uber das Transsein.
Wie kommt es dazu, dass sich Personen
im falschen Korper fihlen und mit wel-
chen Herausforderungen sie im Alltag zu
kampfen haben.
AuBerdem habe ich an einer Pressekon-
ferenz zum Deutschen Schulpreis 2025
teilgenommen, bei dem eine Schule aus
Weimar es in die Top 20 der Schulen des
Landes geschafft hat. Dartber habe ich
ebenfalls einen Beitrag fur die Stadtzeit am
Morgen erstellt.
Ich habe mich sehr wohlgefiihlt im Umfeld
von kreativ und journalistisch arbeitenden
Menschen und bin jeden Tag gern in die
Redaktion gegangen, um flr Lotte zu
arbeiten.

CHRISTOPHER EBERT
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Saveurs de France

Franzdsische Geniisse an der Regelschule Stadtroda

d

= Rain
Leben

' RIL

- M
Sparkassenstiftung
Jona-Saako-Halzland

nfang Mai durfte ich im Rahmen der
AProjektwoche an der Regelschule

Stadtroda mit zwolf Schuilerinnen
und Schilern der 8. Klasse ein ganz be-
sonderes kulinarisches Erlebnis gestalten
—und zwar auf Franzosisch! Im Unterricht
von Madame Michelle — wie die Schiler ihre
engagierte Lehrerin Frau Michel liebevoll
nennen - stand neben Grammatik auch
franzosische Lebensart: Kochen, GenieBen,
Gemeinschaft auf dem Stundenplan.
Gemeinsam zauberten wir drei verschiede-
ne Quiche-Varianten: klassisch mit Speck
und Kéase, vegetarisch mit saisonalem Ge-
muse wie Spargel und Zucchini sowie eine
feine Variante mit Lachs und Lauch.
Als stiBes Highlight folgten selbstgemachte
Crépes, serviert mit frischen Beeren und
Nutella — trés délicieux!

Die Schulkiiche befindet sich direkt neben
dem BUro unserer Berufseinstiegsbegleiter-
Innen Frau Drosdzoll, Herrn Taleb und Frau
Schneider. So lag an diesem Vormittag nicht
nur franzésischer Duft in der Luft, sondern
auch eine starke Verbindung zwischen
Schule, Berufsorientierung und gelebter
Projektarbeit.

Frau Michel und ich kamen ins Nachzahlen
—wir flihren dieses kulinarische Projekt nun
schon seit rund zehn Jahren durch! Még-
lich wird das durch RIL — Rein ins Leben,
ein Projekt, das von der Sparkassenstiftung

Zubereitung des Teigs fur die Quiche

Jena-Saale-Holzland geférdert wird. Die
Organisation liegt in den zuverldssigen
Handen unserer tollen Kollegin Romy Seidel,
die mit viel Herzblut und Engagement den
Rahmen fir solche Erlebnisse schafft.
Anstelle obligatorischer Gruppenfotos
mochte ich diesmal ein Rezept teilen —
vielleicht mdchten auch Sie sich ein kleines
Stlick Frankreich nach Hause holen.

|SABELLE FROMMANN

Vernetzen. Austauschen. Gemeinsam

Austausch und Kooperation beim zweiten Netzwerktreffen in Kahla

REZEPT
uiche mit Lachs und Lauch

Zutaten flr den Telg:

2500 Mehl

1250 kalte Butter

1 €L

1 Prise salz

Zutaten flr den Belag:

2009 Lauch (In feine Ringe geschnit-
ten)

2009 Riucherlachs (in Strelfen)
200wl Creme Fraiche

3 Eler

1009 geriebener Kise (z.®. Gouda oder
Emumentaler)

Salz, Pfeffer, Muskat, Zitronensatft

Zubereltung:

1. Aus Mehl, Butter, BL und Salz
elnen Mitrbetelo kRneten, Rithl stellen.
2. Lauch Ln etwas Ol oder Butter an-
dinsten, ablkithlen Lassen.

=. Cremee Fralehe, Eler, Gewirze und
Zitronensaft verguirlen.

4. Telg ausrollen, in elne Forme Legewn,
Lachs, Lauch und Kise darauf ver-
tellen.

5. Mt der El-Crevwe Fralche-Mischung
libergieben und bel 120 °C ca. 20 Mi-
nuten backen.

Bon appétltl

wachsen.

Hofinanziert von der
Ewropédischen Union

itte Mai fand in Kahla das zweite
I\/l Netzwerktreffen fur Unternehmer,

Gewerbetreibende, Vereine, Trager,
Schulen und Kindereinrichtungen statt.
Organisiert wurde die Veranstaltung von
der Stadt Kahla. Sie bot eine Plattform
fir den Austausch und die Vernetzung
lokaler Akteure. Solche Treffen sind Teil
der Bemihungen der Stadt Kahla, die Zu-
sammenarbeit und den Austausch unter
den verschiedenen Akteuren der Stadt zu
starken und gemeinsam an der Weiterent-
wicklung der Region zu arbeiten. Unsere
Projekte ,MIT" und , TIZIAN SHK" erhielten
dieses Jahr ebenfalls eine Einladung, der wir
gerne folgten. Nach BegriiBung durch den
Burgermeister Jan Schonfeld gab es weitere
Referenten, welche aktuelle Themen wie

BERATUNG

3 AG |,

Pk, Pt spuid it dnf btk i,

BILDUNG

z.B. den Klimaschutz ansprachen.
Beworben wurde das Jubildum
(,1150-Jahre") der Stadt Kahla im
kommenden Jahr. Im Anschluss
konnte bei einem leckeren Buffet
und Getranken ein entspannter
Austausch zwischen den Besu-
chern stattfinden. Wir konnten
viele gute Gesprache fihren und
neue Netzwerkpartner fiir unsere
alltagliche Arbeit finden. Das Netz-
werktreffen zeigte nachhaltig, wie
wertvoll der Austausch und die
Zusammenarbeit zwischen lokalen
Akteuren fur eine lebendige und
zukunftsorientierte Stadtentwick-
lung sind. Sywvia KETTwicH

Geférdert durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus.



Ausstellung ,,Anders wohnen, besser leben”

Potenziale und Vielfalt gemeinschaftlichen Wohnens

JAB Juni 2025

ie wollen wir zusammenleben?
Wie wollen wir wohnen? Allein
oder in sorgender Gemeinschaft?

Bezahlbar. Ressourcenschonend. Barriere-
frei. Selbstbestimmt bis ins hohe Alter.

Seit Marz rlicken wir das gemeinschaftliche
Wohnen in den 6ffentlichen Fokus. Wir, das
sind das Netzwerk Treffpunkt Generationen
Jena und die Wohnberatung Jena in Ko-
operation mit der Ernst-Abbe-Blcherei.
Unser Anliegen: vielfaltige Wohnideen
vorzustellen, Begegnungs- und Austausch-
moglichkeiten flr Interessierte zu schaffen
und ins Gespréach mit der Stadtverwaltung
und der Wohnungswirtschaft zu kommen,

Die Veranstaltungsreihe ,Gemeinsam
Wohnen” startete mit dem Dokumentarfilm
.When I'm 67" von Maren Heyn (Deutsch-
land 2021): https://knallrotfilme.de/project/
when/ - gefolgt von einem Erzéhlcafé im
April, bei dem sich Wohngemeinschaften
aus Jena und Umgebung vorstellten. Neele
zum Beispiel, lebt mit ihrer Familie und einer
zweiten Familie zusammen, insgesamt 6
Personen. Tanja ist Teil einer landlichen
Wohngemeinschaft aus derzeit 18 Er-
wachsenen und 10 Kindern in Wichmar-
Wirchhausen und sucht neue Mitglieder
fir die Gemeinschaft: https://wichmar.eu/
wohnprojekt.html

Am 26. Juni wartet das néchste Highlight:
eine gemeinsame Exkursion nach Weimar
zum Wohnprojekt Ro70 (nur mit Anmel-
dung): https://www.ro70-weimar.de/

Im August gipfelt die Veranstaltungsreihe
in einer Ausstellung in der Ernst-Abbe-
Blcherei.

Auf 13 Roll-Ups werden innovative Wohn-
modelle aus ganz Deutschland vorgestellt.
Die Ausstellung begleitet ein vielfaltiges
Programm, das Anfang Juli veréffentlicht
wird.

Alle Informationen unter: www.treffpunkt-
generationen.de

um gemeinschaftliches Wohnen auch in  Bisher haben rund 100 Interessierte an der Romy SEIDEL
Jena zu befordern. Veranstaltungsreihe teilgenommen.
E‘:hl . . [ 3
fas e Veranstaltungsreihe e -
GEMEHINNESN AM <
- = Ernst Abbe Bicherei
een & Moglichkeiten Engelplatz 2 07743 Jena
ri,Austauschen & Begegnen ™= ¢
i u--,__:"'\_ e i
=t
Information -
- - . fv—-
Reservierung /— Eintrittfrei b
| PO W - S
EEL s
[ 5

=

'ﬁ' WOHNBERATUING

: 5 LNﬁnrmmf

o r ; ._-f
www.viona.uag.de ‘W
[ -

Weiterbildung Betreuungskraft
geman 85 43b, 53b SGB XI

21.07. - 26.09.2025 in Vollzeit

21.07. - 05.12.2025 in Teilzeit
28.07. - 03.10.2025 in Vollzeit

2B.07.-12.12.2025 in Teilzeit
04.08. - 10.10.2025 in Vollzeit
04.08. - 19.12.2025 in Teilzeit

£ viona
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GRUNDEAGENSCHULEUNGEN

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

MONA.Q IQ

Modulare Nachqualifizierung fiir Menschen
mit Migrationshintergrund

Forderprogramm _integration durch Qualfizierung (10~ www, netrwerk-lg.de

Ziel unseres Projektes ,MONA.Q - Modulare Nachqualifizierung® ist die nachhaltige und
bildungsadaquate Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in den regionalen
Arbeitsmarkt.

Wir unterstitzen Migrantinnen bei der beruflichen Orientierung, der Jobsuche, gezielten
Nachqualifizierungen und dem Verstandnis fur soziale Gepflogenheiten des deutschen
Arbeitsmarktes. Die Kosten fur die Qualifizierung werden durch das Férderprogramm
HIntegration durch Qualifizierung (IQ)” getragen.

Nichste kostenfreie Schulungstermine:

Lager 28.07 - 01.08.25

Elektro / Elektrotechnik 14.07 - 18.07.25

Metallbearbeitung 14.07.-18.07.25
11.08.-15.08.25
18.08.-22.08.25

Grundlagen CNC  28.07.- 01.08.25
Maschinelle Werkstoffbearbeitung 04.08.- 08.08.25
Verkauf / Kasse 04.08. - 08.08.25

Sollten Sie diesbeziiglich Fragen haben oder sich anmelden wollen, wenden Sie sich jederzeit gern an
unsere Projektleitung Frau Andrea Pretzschel unter andrea.pretzschel@ueag-jena.de oder telefonisch
unter 0159 020 508 74.

Das Forderprogramm Integration durch Qualifizierung (10)* wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die
Europdische Union Gber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefdrdert und vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
administriert. Fartner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fir Arbeit.
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Newes aus der Schreinerel

Aus zwei mach eins

Kiichenumbau erfolgreich abgeschlossen

#in)ENA

Lin @mierebmes der (AG
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Praktikum mit
Sinn
Vogelfutterhduschen fiir den
Naturschutz

m Mérz und April fanden in den Radum-

lichkeiten der UAG und inJENA, am Stand-

ort Am Steinbach 15, umfangreiche Um-
bau- und Modernisierungsarbeiten statt.
Hierbei entstand durch die Mitarbeitenden
der Schreinerei aus der kleinen dunklen
Teekiiche, eine moderne, funktionelle und
vorallem tageslichthelle Kiiche. Die Initiative
fur den Umbau ging vom Geschaftsfuhrer
der UAG, Georg Hadicke, aus. Mit seiner
Vision einer modernen, an die Bedirfnisse
der Nutzer angepassten Klche brachte er
das Projekt ins Rollen und schuf damit die
Grundlage fir eine gelungene Erneuerung.

Standort in den verschiedenen Bereichen
beschaftigt werden. Ihr Einsatz war nicht
nur wertvoll fr den Baufortschritt, son-
dern bot auch praxisnahe Erfahrungen im
Arbeitsalltag. Damit wurde das Projekt zu
einem gelungenen Beispiel gelebter Integ-
ration und beruflicher Qualifizierung.

Heute wird die modernisierte Kiiche aktiv
von Mitarbeitenden und Teilnehmenden
genutzt und ist ein Ort des Austauschs, der
Begegnung und des gemeinsamen Arbei-
tens. Bei einer angeregten Unterhaltung,
kocht und backt es sich eben besser.

Unter der Leitung von Tischler-
meister Roy Prifer wurde die
Kiche grundlegend moder-
nisiert. Im Zuge der Arbeiten |
wurden Zwischenwande ent-
fernt, um mehr Offenheit und
Funktionalitat zu schaffen.
Zudem erfolgten umfassende
Malerarbeiten, die den Raum- | =
lichkeiten ein frisches und an- |
sprechendes Erscheinungsbild
verleihen.

Ein besonderer Fokus lag auf der Anpas-
sung der Kiichenstruktur an die rdumlichen
Gegebenheiten vor Ort — funktional durch-
dacht und handwerklich prazise umgesetzt.
Tatkréaftige Unterstiitzung erhielt das Team
von den AGH-Mitarbeitenden, die am

Reges Treiben herrscht in der modernisierten Kiche

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Betei-
ligten fur ihr Engagement, ihre Ideen und
ihren Einsatz. Dieses Projekt zeigt eindrucks-
voll, was méglich ist, wenn Vision, Hand-
werk und Teamarbeit aufeinandertreffen.

M. ScHERF

m Rahmen ihrer beruflichen Orientierung
absolvierten Teilnehmende der UAG ein
Praktikum in der Tischlerei am Stand-
ort Steinbach. Unter der fachkundigen
Anleitung von Tischlermeister Roy Prifer
sammelten sie dabei wertvolle handwerk-
liche Erfahrungen und leisteten auch einen
aktiven Beitrag zum Naturschutz.

Im Mittelpunkt des Projekts stand der Bau
von Vogelfutterhduschen — gefertigt aus
verschiedenen naturbelassenen Materialien.
Besonders ins Auge fallen dabei die natur-
geformten Robinienstdmme und Aste, die
jedes Hauschen zu einem Unikat machen.
Das Arbeiten mit diesen Werkstoffen forder-
te nicht nur das handwerkliche Geschick der
Jugendlichen, sondern auch ihren Bezug
zur Natur und Nachhaltigkeit.

Die fertigen Vogelfutterhduschen konnten
sich die Teilnehmenden mit nach Hause
nehmen und bei sich im Garten oder auf
dem Balkon aufstellen.

Méchten auch Sie etwas fur den Natur-
schutz und zum Erhalt der Artenvielfalt
beitragen, dann kommen Sie zu uns an
den Steinbach und versuchen doch selbst
einmal, mit viel handwerklichem Geschick
ein Vogelfutterhduschen zu bauen.

M. ScHErr
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Alles neu macht der Mai

Wiedereroffnung am Holzmarkt

Urlaubs-Tipp

den Ruhestand. haben uns alle ergriffen. Unser

wachsenenbildung bis hinein in S ommer-Vibes liegen in der Luft und
Unsere Projektvielfalt am Stand- Tipp: Schnappen sie sich eine JAB

ort reicht vom Coaching im Be- fur das Urlaubsgepack und schmdkern
werbercenter, der Perspektive Ar- sie in dieser doch einfach einmal am
beit, Straffalligenhilfe, MONA.Q Strand. Wir winschen auf jeden Fall
— Modulare Nachqualifizierung einen wunderbaren Sommer!

fir Menschen mit Migrations-
hintergrund, unserer Online-
Akademie Viona, Perspektiven
4.0 bis hin zu Angeboten fur
Menschen mit besonderen Her-
ausforderungen im Alltag. Unser
Ziel bleibt klar: Teilhabe fir alle,
generationenubergreifend und
unabhéngig von Herkunft oder
Lebensweg.

Wir danken allen, die den Offe-
nen Holzmarkt besucht haben
und freuen uns auf den weiteren
N ach einigen chaotischen Monaten Austausch mit Partnerinnen und Partnern,

zwischen Umzugskartons, Hand- Unterstltzerinnen und Unterstitzern so-
werkern und Bauldrm, haben wir  wie allen, die unsere Arbeit mitgestalten
unseren Standort am Holzmarkt 9 nun mochten.
endlich wieder gedffnet und viel zu zeigen. GeorG HADICKE
Anfang Mai durften wir im Rahmen
des Offenen Holzmarkts unsere fertig
sanierten Rdume in der Jenaer Innen-
stadt prasentieren. Seit dem Einzug
2010 war es Zeit fur frischen Wind und
der Umbau ist nun geschafft.
Doch hinter neuen Wéanden steckt
mehr. Die UAG steht fir Projekte, die

Menschen in ganz unterschiedlichen —_— -~

Lebensphasen unterstitzen. Von e aE—
der Kinderakademie, Gber die friihe -
Berufsorientierung, Ausbildung, Er- -~
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01.09.- 05.09.2025  CMC-Grundkurs 1

Kontakt: www.lag.de

andrea.pretzschel@ueag-jena.de
Mobil: 0159 02050874

08.09.-12.08.2025  CNC-Grundkurs 2 M

15.09.-19.09.2025  CNC-Drehen Aufbaukurs ! satz. . UAg_gG_mbH

22.09.-26.09.2025  CNC-Drehen Aufbaukurs Erscheinungsweise: 4 x jahrlich
Auflage: 500

29.08.-0210.2025  CNC-Frasen Aufbaukurs
2 2 N Alle nicht gekennzeichneten Fotos sind Eigentum der

06.10.-10.10.2025 CNC-Frasen Aufbaukurs | Redaktion. Namentlich gekennzeichnete Beitrage mus-

sen nicht mit der Meinung der Redaktion Ubereinstim-
men. Die Redaktion behalt sich vor, eingesandte Artikel
zu kiirzen. Die UAG bemiiht sich um die sprachliche
Gleichbehandlung von Personenbezeichnungen. Wird
in einigen Texten dennoch nur die mannliche Form ver-

Terminanpassungen + weitere Termine (auch Eﬂhlﬁﬁ'ﬂlwﬂl nach Absprache m'ﬁgllui'l. wendet, so soll dies fiir alle Menschen gleichermaBen

gelten. Ihre Leserbriefe richten Sie bitte an die Redaktion.
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