
Der vorliegende zweite Teil unserer 
drei Sonderausgaben, anlässlich 
des 30jährigen Jubiläums der 

ÜAG, widmet sich den Jahren 2001 
bis 2011.
Nach dem Aufbruch in der ersten De-
kade, stehen die folgenden 10 Jahre ab 
2001, für die weitere Konsolidierung 
und Professionalisierung der Ausbil-
dung, aber auch für die Transformation 
und Weiterentwicklung der Angebote 
der ÜAG.

Von der Professionalisierung zeugen 
unter anderem folgende Meilensteine:
2003 erhielt die ÜAG als erste Aus-
bildungseinrichtung Thüringens das 
Zertifi kat für die Umsetzung der interna-
tionalen Norm für Managementsysteme 
nach DIN EN ISO 9001-2000.

Die IHK verlieh uns außerdem 2004 die 
Urkunde als geprüfter und anerkannter 
Ausbildungsbetrieb und bestätigte uns im 
Jahr darauf „Bildung mit Qualität“ durch 

ein Gütesiegel als geprüfte Bildungsein-
richtung. In dieser Dekade wurde ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement für 
die MitarbeiterInnen eingeführt.

30 Jahre ÜAG: Die zweite Dekade
Ein Rückblick auf die Jahre 2001-2011

Die positive Entwicklung der Arbeitslo-
senzahlen und die demografi sche Ent-
wicklung führten zu einem Rückgang 
der Ausbildungszahlen. Der wachsende 
Fachkräftemangel bestärkte uns da-
rin, unser Leistungsportfolio weiter 
auszubauen und neue Angebote zu 
entwickeln.

2007 erweiterte sich das ÜAG-Portfolio 
um den Bereich Dienstleistung mit den 
Angeboten Coaching, Beratung sowie 
private Arbeitsvermittlung mit einer 
Vielzahl von Projekten und Maßnah-
men.

Ab 2006 wurde ein Kooperationsver-
trag mit der Stadt Jena geschlossen, 
in dessen Rahmen zahlreiche Projekte 
realisiert werden konnten, so auch der 
wohl fast jeder in Jena wohnenden 

Person bekannte „Waldpfad Schlauer Ux“. 
Mit seinen 18 Stationen wurde er 2007 auf 
dem Jenaer Forst feierlich eröffnet. 2008 
erhielt das Projekt sogar den Umweltpreis 
der Stadt Jena.

2002 erblickte die erste Ausgabe unserer 
Firmenzeitung JAB das Licht der Welt und 
informiert seitdem unsere Kooperations-
partner, Interessierte und Mitarbeitende 
über aktuelle Entwicklungen der ÜAG.

2011 wurde das 20jährige Jubiläum der 
ÜAG gefeiert. Unter dem Motto „Wege 
zum Ziel“ blickten wir stolz auf zwei De-
kaden zurück, in denen wir Menschen 
eine Perspektive geben konnten, durch 
passgenaue Qualifi zierung und individuelle 
Begleitung.

MARION WACKERNAGEL UND NICOLE JERIE

2003: Frau Hoppe nimmt das Zertifizierungszertifikat für die ÜAG 
entgegen

2006: Oberbürgermeister Herr Röhlinger, Frau Hoppe und Frau Kühn von Jenarbeit unterzeichnen Koopera-
tionsvertrag
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ÜAG Chronik
die Jahre 2001-2011

Übernahme der Schulsozial-
arbeit an berufsbildenden 
Schulen

Feierliche Eröffnung des neu 
restaurierten Haus Wettin, 
als Sitz des Fachbereiches 

Beschäfti-
gung und 
Jugendbe-
gegnungs-
stätte

•

•

Einführung Qualitätsmanagement 
nach DIN EN ISO 9001-2000

•

Eröffnung des Jugendgästehauses 
im Haus Wettin

Koordination der Vergabe-ABM des 
Arbeitsamt zum Wiederaufbau der 
Burgauer Brücke

Start des 
Projektes 
„Sauberes 
Lobeda“

•

•

•

Maßnahmebeginn Übungswerkstatt 
Fertigungstechnik Metall-CNC und 
kaufmännisches Trainingscenter

ÜAG erhält Urkunde der IHK als 
anerkannter und geprüfter Ausbil-
dungsbetrieb

herstellen von Schautafeln für touris-
tische Infrastruktur, Schlachtfelder 
bei Jena und Auerstedt

•

•

•

im Haus Wettin wird neues 
Lehrrestaurant eröffnet

Projekt „WeGebAU“ zur 
Integration langzeitarbeits-
loser Älterer und Behin-
derter Menschen in den 
Arbeitsmarkt startet

Aufräumarbeiten rund um 
den Fürstenbrunnen

•

•

•

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Erweiterung des ÜAG-Portfolios 
mit Projekten, Angeboten sowie 
private Arbeitsvermittlung

Gemeinsames Jugendprojekt 
„Lernwerkstatt“ von jenarbeit, 
Jugendamt und ÜAG eröffnet

Eröffnung 
Fahrrad-
werkstatt 
und -verleih

Bundesprojekt Kompetenzagentur 
gestartet

feierliche Eröffnung „Waldpfad 
schlauer Ux“ mit 18 Stationen auf 
dem Jenaer Forst

•

•

•

•

•

Auftaktveranstaltung des 
Mehrgenerationenhauses 
im Haus Wettin

das Projekt „Schlauer Ux“ 
gewinnt den Umweltpreis 
der Stadt Jena

•

•

ÜAG gewinnt Zuschlag 
zum Bundesprojekt 
„Perspektive Wieder-
einstieg“

•

2009

Unterzeichnung einer 
Kooperationsvereinbarung 
zwischen der Stadt Jena, 
jenarbeit und der ÜAG

Vereinbarung zur Vermitt-
lung arbeitsloser Bürger in 
Beschäftigung

•

•

2011

SaaleAkademie als ÜAG-
Label der Fort- und Weiter-
bildung für Unternehmen 
gegründet 

•

Erste Aus-
gabe der 
Firmenzei-
tung JAB

•

Verabschiedung der 
langjährigen Geschäftsfüh-
rerin Frau Hoppe in den 
wohlverdienten Ruhestand 
und Begrüßung neuer Ge-
schäftsführer Hr. Hirsch

•

2010

10 Jahre Freiwilliges sozi-
ales Trainingsjahr (FSTJ)

•

Besucht 

mich mal.



Die vollständigen Presseartikel fi nden Sie zum Nachlesen auf 
unserer Internetseite unter ÜAG — News — JAB


