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Neue Perspektiven entstehen

EINZELCOACHING

4 Zeitstunden

Bewerbungsmanagement

Kompetenz- und
handlungsorientiertes Coaching




Darum geht’s

In unserem vierstiindigen 1:1-Intensivtraining (5,33
Unterrichtseinheiten) geben wir die notwendige Unterstiitzung
fiir Inren (Wieder-) Einstieg in die Arbeitswelt durch:

Reflexion Ihrer bisherigen Bewerbungsaktivitaten

Analyse Ihrer Kompetenzen und beruflichen Moglichkeiten
Gemeinsame Entwicklung von Strategien

Professionelle Erstellung und Uberarbeitung lhrer
Bewerbungsunterlagen

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Tipps fiir die Onlinebewerbung

In unserem Einzelcoaching erfahren Sie

individuelle, zielgerichtete Beratung durch lhren
personlichen Bewerbungscoach

inhaltliche Schwerpunktsetzung nach lhren spezifischen
Bediirfnissen

Motivation und Selbstbewusstsein fiir lhren weiteren
Bewerbungsweg

Die Forderung ist iiber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein der Agentur fiir Arbeit/ des Jobcenters moglich.
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